
Tuyên bố về Quyền riêng tư và Điều khoản Sử dụng của TD Synnex đối với Ứng viên  
 
Việc tương tác của bạn với Trang web Nghề nghiệp TD SYNNEX tuân theo Tuyên bố về Quyền riêng tư này và 
Điều khoản Sử dụng hiện hành đang được áp dụng. Trẻ em dưới 16 tuổi không đủ điều kiện nhận thông tin dịch 
vụ nghề nghiệp. Bằng cách sử dụng các chức năng trên Trang web nghề nghiệp TD SYNNEX do TD SYNNEX 
Corporation, Delaware quản lý, bạn thừa nhận và đồng ý với việc xử lý như được mô tả trong Tuyên bố về Quyền 
riêng tư này, bao gồm cả việc xử lý dữ liệu cá nhân của bạn ở Hoa Kỳ, các mục đích và việc chuyển dữ liệu cá 
nhân sang các quốc gia bên ngoài quốc gia của bạn và cho các bên thứ ba. 
 
Điều khoản Sử dụng 
 
Bằng cách sử dụng công cụ đăng ký, ứng tuyển và Trang web Nghề nghiệp TD SYNNEX, bạn đồng ý bị ràng buộc 
bởi Điều khoản Sử dụng của chúng tôi như được nêu ở đây. TD SYNNEX bảo lưu quyền thay đổi Điều khoản Sử 
dụng bất kỳ lúc nào. 
 
Bằng cách sử dụng công cụ đăng ký, ứng tuyển và Trang web Nghề nghiệp TD SYNNEX, bạn đồng ý rõ ràng 
- rằng các tài liệu và thông tin bạn tìm thấy trên Trang web nghề nghiệp và công cụ đăng ký, ứng tuyển này 

được cung cấp ''NGUYÊN TRẠNG'', trên cơ sở không có bảo đảm dưới bất kỳ hình thức nào, dù là rõ ràng 
hay ngụ ý, bao gồm nhưng không giới hạn bất kỳ bảo đảm nào đối với thông tin, dịch vụ hoặc sản phẩm và 
bất kỳ bảo đảm ngụ ý nào về tính thương mại hoặc sự phù hợp cho một mục đích cụ thể. Một số Bang hoặc 
quốc gia không cho phép loại trừ bảo đảm ngụ ý, vì vậy loại trừ trên có thể không áp dụng cho bạn; 

- chỉ sử dụng các trang web cho các mục đích hợp pháp. Bạn đồng ý không làm điều gì có thể ảnh hưởng đến 
tính bảo mật của các trang web, khiến các trang web không thể truy cập được hoặc gây ra thiệt hại cho 
trang web hoặc nội dung của trang web. 
 

Trong mọi trường hợp, TD SYNNEX Corporation và các nhóm điều hành, công ty con và chi nhánh, người được 
chỉ định, cán bộ, giám đốc, nhân viên, luật sư, đại lý, công ty bảo hiểm, người kế nhiệm hoặc người được ủy 
quyền sẽ không chịu trách nhiệm pháp lý cho mọi thiệt hại trực tiếp, gián tiếp, đặc biệt hoặc thiệt hại có tính hậu 
quả do việc bạn sử dụng hoặc không có khả năng sử dụng Trang web Nghề nghiệp TD SYNNEX và công cụ đăng 
ký, ứng tuyển, bao gồm nhưng không giới hạn ở việc bạn tin tưởng vào thông tin thu được từ trang web này dẫn 
đến sai sót, thiếu sót, gián đoạn, xóa hoặc hỏng tệp, vi rút, chậm trễ trong hoạt động hoặc truyền tải hoặc bất kỳ 
lỗi nào về hiệu suất. 
 
Tuyên bố về Quyền riêng tư của TD SYNNEX đối với Ứng viên  
 
Giới thiệu 
Tập đoàn TD SYNNEX và các nhóm điều hành, công ty con và chi nhánh (“Công ty”, “TD SYNNEX” hoặc “chúng 
tôi”) cam kết bảo vệ quyền riêng tư và bảo mật dữ liệu cá nhân của tất cả các cá nhân bao gồm cả ứng viên xin 
việc. Quyền sở hữu bất kỳ thông tin nào mà bạn cung cấp sẽ do TD SYNNEX nắm giữ. Chúng tôi không bán hoặc 
tiết lộ dữ liệu cá nhân của bạn vì tiền hoặc vì mục đích kinh doanh cho bất kỳ bên thứ ba nào. 
 
Tuyên bố về Quyền riêng tư này áp dụng cho việc xử lý dữ liệu cá nhân được thu thập trong quá trình bạn sử 
dụng Trang web Nghề nghiệp TD SYNNEX, quá trình ứng tuyển của bạn tại TD SYNNEX, quy trình tuyển dụng của 
chúng tôi và, nếu việc ứng tuyển của bạn thành công, quy trình trước tuyển dụng, quy trình nhập môn cho nhân 
viên mới. 
Các thông tin cụ thể tùy theo vị trí địa lý của ứng viên có thể được tìm thấy trong Thông tin bổ sung về quyền 
riêng tư trong PHỤ LỤC 2 của Tuyên bố về Quyền riêng tư này. 
 
Chúng tôi thu thập dữ liệu cá nhân nào? 
Trong quá trình tuyển dụng, chúng tôi thu thập nhiều loại dữ liệu cá nhân về bạn. Các dữ liệu này bao gồm: 
• Tên, địa chỉ và chi tiết liên lạc, bao gồm địa chỉ email và số điện thoại, quốc gia cư trú, quốc tịch; 
• Nhu cầu, ưu tiên công việc và sự sẵn sàng để làm việc; 
• Giới tính 
• Dân tộc và dữ liệu cá nhân được coi là dữ liệu sức khỏe, khi có sự đồng ý của bạn hoặc khi việc thu thập và 

xử lý dữ liệu cá nhân đó được pháp luật cho phép hoặc yêu cầu; 
• Giáo dục, bằng cấp, kinh nghiệm, lịch sử việc làm và nghề nghiệp, chứng chỉ trình độ học vấn và các liên kết 

chuyên môn; 
• Thông tin liên quan đến công việc, chẳng hạn như tiền lương, tình trạng việc làm, quyền làm việc, giấy phép 

làm việc hoặc cư trú và thị thực; 



• Bảng liệt kê các kỹ năng (bao gồm cả bằng cách đánh giá kỹ năng mà bạn có thể tham gia, theo luật hiện hành 
cho phép, như một phần của bất kỳ quy trình nộp đơn ứng tuyển nào); 

• Thông tin về tình trạng khuyết tật nếu có của bạn để giúp chúng tôi điều chỉnh hợp lý trong quá trình tuyển 
dụng; 

• Thông tin tham khảo và kiểm tra lý lịch, bao gồm lịch sử tội phạm và lịch sử tín dụng có liên quan; 
• Video/hình ảnh hoặc bản ghi âm thanh (ví dụ: thông qua các cuộc phỏng vấn ảo và/hoặc đoạn phim CCTV 

(nếu có); 
• Xung đột lợi ích với TD SYNNEX; 
• Ở một số khu vực - thông tin tự nguyện tiết lộ liên quan đến nghĩa vụ quân sự, nhân khẩu học, cựu chiến binh 

và tình trạng khuyết tật cho mục đích báo cáo; 
• Lịch khả dụng; 
• Kết quả của quá trình lựa chọn; 
• Dữ liệu cá nhân khác, do bạn tự nguyện cung cấp trong quá trình tuyển dụng, chẳng hạn như trong Sơ yếu lý 

lịch (CV) của bạn. 
 
Trong một số trường hợp nhất định và tùy thuộc vào quốc gia nơi bạn sinh sống, Công ty có thể thu thập các loại 
Dữ liệu Cá nhân bổ sung theo yêu cầu của pháp luật hoặc được pháp luật cho phép (ví dụ: mã số thuế). 

 
Ngoài ra, chúng tôi yêu cầu bạn cung cấp dữ liệu cá nhân bổ sung trong quy trình trước tuyển dụng – quy trình 
nhập môn, có thể bao gồm (tùy thuộc vào yêu cầu của nước sở tại) thông tin ngân hàng, bản sao hộ chiếu, số an 
sinh xã hội, thông tin ngân hàng, Giấy tờ tùy thân quốc gia hoặc thông tin khác như đã nêu trong thư mời nhận 
việc. 
 
Từ việc bạn sử dụng Trang web Nghề nghiệp của chúng tôi, chúng tôi sẽ thu thập thêm 
• Lĩnh vực quan tâm; 
• URL hồ sơ LinkedIn, các phần có sẵn công khai trên URL hồ sơ LinkedIn của bạn, nếu bạn cung cấp cho chúng 

tôi và các trang web chuyên nghiệp khác mà bạn cung cấp cho chúng tôi; 
• Kinh nghiệm trong ngành; 
• Việc sử dụng trang web, thiết bị và ứng dụng dành cho thiết bị di động và thông tin tương tự được thu thập 

thông qua các phương tiện tự động, chẳng hạn như cookie và các công nghệ tương tự; 
• Bất kỳ thông tin nào khác mà bạn chọn để chia sẻ qua các chức năng của Trang web Nghề nghiệp TD SYNNEX 

của chúng tôi. 

Chúng tôi thu thập dữ liệu cá nhân của bạn theo nhiều cách khác nhau. Ví dụ: dữ liệu cá nhân có thể có trong các 
mẫu đơn đăng ký ứng tuyển, sơ yếu lý lịch, hộ chiếu hoặc các tài liệu nhận dạng khác của bạn hoặc được thu 
thập thông qua các cuộc phỏng vấn hoặc các hình thức đánh giá khác. Chúng tôi có thể thu thập dữ liệu cá nhân 
về bạn từ các bên thứ ba, chẳng hạn như các tài liệu tham khảo được cung cấp bởi các nhà tuyển dụng cũ, thông 
tin từ các nhà cung cấp dịch vụ kiểm tra lý lịch việc làm hoặc các công ty tuyển dụng cũng như thông tin có sẵn 
công khai có thể truy cập qua Internet và các trang web của bên thứ ba, bao gồm cả LinkedIn. Khi pháp luật yêu 
cầu, chúng tôi sẽ xin phép sự đồng ý của bạn trước khi yêu cầu dữ liệu cá nhân từ bên thứ ba. 
 
Ví dụ: chúng tôi có thể yêu cầu dữ liệu cá nhân từ các bên thứ ba liên quan đến đơn ứng tuyển, nguồn tham khảo 
và kiểm tra lý lịch của bạn (bao gồm kiểm tra tội phạm) và các mục đích khác phù hợp hoặc được pháp luật cho 
phép. 
 
Chúng tôi xử lý dữ liệu cá nhân của bạn cho những mục đích nào và trên cơ sở pháp lý nào?   
Đối với những ứng viên từ các quốc gia không phải là Quốc gia Thành viên của Liên minh Châu Âu, Khu vực Kinh 
tế Châu Âu, Thụy Sĩ, Vương quốc Anh, Serbia, chúng tôi thường dựa vào sự đồng ý của bạn để xử lý như được 
mô tả trong Tuyên bố về Quyền riêng tư này, trừ khi cơ sở pháp lý của chúng tôi cho việc xử lý là để tuân thủ một 
nghĩa vụ pháp lý hoặc chuẩn bị cho một quan hệ hợp đồng/quan hệ lao động. 

Chúng tôi xử lý dữ liệu cá nhân của bạn để cho phép bạn tạo hồ sơ ứng viên và quản lý đơn ứng tuyển của bạn 
tại TD SYNNEX thông qua công cụ. Chúng tôi quản lý quy trình tuyển dụng tiếp theo, bao gồm liên lạc với bạn, 
quy trình đánh giá, sàng lọc và phỏng vấn, đồng thời đánh giá bạn dựa trên các tiêu chí đã thiết lập và các ứng 
viên khác để tìm ra người phù hợp nhất cho vị trí hiện tại hoặc tương lai. Chúng tôi cũng xử lý dữ liệu cá nhân 
của bạn cho bất kỳ lời mời làm việc tiếp theo nào cũng như quá trình chuẩn bị trước để bắt đầu mối quan hệ việc 
làm với một ứng viên đã được xác nhận. 



Khi chúng tôi xử lý các loại dữ liệu cá nhân đặc biệt, chẳng hạn như thông tin về nguồn gốc dân tộc, sức khỏe,tôn 
giáo hoặc tín ngưỡng, chúng tôi xử lý các thông tin đó vì mục đích báo cáo cơ hội bình đẳng, khi luật pháp yêu 
cầu hoặc để hỗ trợ phân tích và báo cáo nội bộ về các sáng kiến đa dạng và hòa nhập của chúng tôi liên quan đến 
tuyển dụng, ví dụ: chúng tôi ẩn danh dữ liệu cá nhân của bạn để đánh giá số liệu thống kê và xu hướng ứng tuyển 
và tuyển dụng dựa trên sự đồng ý của bạn hoặc, nếu được phép, lợi ích hợp pháp của chúng tôi để hỗ trợ các 
sáng kiến cơ hội bình đẳng. 
 
Chúng tôi có thể xử lý thông tin liên quan đến sức khỏe khi chúng tôi cần thực hiện các điều chỉnh hợp lý đối với 
quy trình tuyển dụng ứng viên là người khuyết tật hoặc xem xét thông tin đó liên quan đến nghĩa vụ của chúng 
tôi theo luật khuyết tật. 
 
Chúng tôi phải xác minh tính đủ điều kiện của ứng viên để làm việc ở một quốc gia hoặc khu vực cụ thể trước khi 
bắt đầu tuyển dụng. Chúng tôi cần xử lý dữ liệu cá nhân của ứng viên và lưu giữ hồ sơ về quy trình ứng tuyển để 
phản hồi và bảo vệ chúng tôi trước các khiếu nại pháp lý tiềm ẩn. 
 
Chúng tôi sẽ không sử dụng dữ liệu cá nhân của bạn cho bất kỳ mục đích nào khác ngoài bối cảnh quy trình tuyển 
dụng cho lời mời làm việc mà bạn đã đăng ký, ứng tuyển, tài khoản của bạn, khi cần thiết để bạn sử dụng Trang 
web Nghề nghiệp TD SYNNEX và giai đoạn trước khi tuyển dụng, nếu áp dụng, trừ khi bạn đã yêu cầu hoặc đồng 
ý cho chúng tôi xử lý dữ liệu của bạn vào các mục đích khác. Ví dụ: khi bạn đưa ra yêu cầu truy cập hoặc xóa dữ 
liệu cá nhân của mình (xem Quyền của bạn), chúng tôi sẽ xử lý dữ liệu cá nhân của bạn nếu cần thiết để giải 
quyết yêu cầu này. Với sự đồng ý của bạn, chúng tôi giữ lại dữ liệu cá nhân của bạn và kết hợp hồ sơ của bạn với 
các cơ hội việc làm trong tương lai. 
 
Mục đích và cơ sở pháp lý để xử lý dữ liệu cá nhân 
Cơ sở pháp lý cho quá trình xử lý của chúng tôi có thể khác nhau tùy thuộc vào quốc gia nơi bạn sinh sống. Mặc 
dù bạn sẽ không tìm thấy sự đồng ý được liệt kê cho từng hoạt động xử lý bên dưới, nhưng chúng tôi dựa vào sự 
đồng ý cho tất cả hoặc hầu hết các hoạt động xử lý ở những quốc gia hoặc khu vực nơi sự đồng ý là cơ sở pháp 
lý duy nhất hoặc phù hợp nhất để xử lý dữ liệu cá nhân. 
Tổng quan bên dưới tham khảo các Điều khoản của khung bảo vệ dữ liệu Châu Âu (GDPR) - tương đương đầy đủ 
trong Luật Quyền riêng tư quốc gia/trong nước áp dụng cho dữ liệu cá nhân của bạn cũng được áp dụng tương 
ứng. 
 

Mục đích Cơ sở pháp lý GDPR 
Tạo hồ sơ ứng viên và quản lý đơn ứng tuyển của bạn với TD 
SYNNEX 

Hợp đồng / sự chuẩn bị cho một mối quan hệ lao động 
Quyền lợi hợp pháp (để cung cấp một giải pháp hiệu quả 
nhằm giải quyết các nhu cầu và tính linh hoạt cho môi 
trường làm việc hiện đại và quản lý các đơn ứng tuyển 
một cách hiệu quả trong quá trình tuyển dụng) 
 

Điều 6 (1) b 
Điều 6 (1) d 

Xử lý đơn ứng tuyển của bạn, quản lý quy trình tuyển dụng, bao 
gồm quá trình đánh giá, sàng lọc, phỏng vấn và đánh giá bạn dựa 
trên các tiêu chí đã thiết lập và các ứng viên khác. 

Hợp đồng / sự chuẩn bị cho một mối quan hệ việc làm 
Quyền lợi hợp pháp (cần thiết để thuê nhân viên mới,  
duy trì cũng như phát triển lực lượng lao động lành nghề 
và đa dạng để hỗ trợ hoạt động kinh doanh của chúng 
tôi) 

Điều 6 (1) b 
Điều 6 (1) d 

Kết hợp các kỹ năng và trình độ của bạn với cơ hội việc làm trong 
tương lai 

Sự đồng ý của bạn 
Quyền lợi hợp pháp (cần thiết để thuê nhân viên mới, 
duy trì cũng như phát triển lực lượng lao động lành nghề 
và đa dạng để hỗ trợ hoạt động kinh doanh của chúng 
tôi) 

Điều 6 (1) a  
Điều 6 (1) d 

Hoạt động trước khi tuyển dụng Hợp đồng /sự chuẩn bị cho một mối quan hệ lao động 
 

Điều 6 (1) b 

Các mục đích báo cáo cơ hội bình đẳng (hoặc để hỗ trợ phân tích 
và báo cáo nội bộ về các sáng kiến đa dạng và hòa nhập của chúng 
tôi liên quan đến tuyển dụng, ví dụ: chúng tôi ẩn danh dữ liệu cá 
nhân của bạn để đánh giá số liệu thống kê và xu hướng ứng tuyển 
và tuyển dụng. 

Nghĩa vụ pháp lý 
Sự đồng ý của bạn 
Quyền lợi hợp pháp (cần thiết để đảm bảo quyền bình 
đẳng và sự đa dạng tại nơi làm việc của chúng tôi) 

Điều 9 (2) b 
Điều 9 (2) a 
Điều 6(1) d 
 

Để thực hiện các điều chỉnh hợp lý đối với quy trình tuyển dụng 
cho các ứng viên là người khuyết tật 

Nghĩa vụ pháp lý 
Sự đồng ý của bạn 

Điều 9 (2) b 
Điều 9 (2) a 

Để xác minh danh tính ứng viên và tính đủ điều kiên để ứng viên 
làm việc tại một quốc gia hoặc khu vực cụ thể trước khi bắt đầu 
tuyển dụng 

Nghĩa vụ pháp lý 
Quyền lợi hợp pháp (cần thiết để đảm bảo tính liêm 
chính của lực lượng lao động của chúng tôi và để tránh 
thiệt hại về tài chính và uy tín cho TD SYNNEX) 

Điều 6 (1) c 
Điều 6(1) d 

Để thực hiện sàng lọc trước khi tuyển dụng / kiểm tra lý lịch Sự đồng ý của bạn 
Nghĩa vụ pháp lý 

Điều 6 (1) a 
Điều 9 (2) a 
Điều 6 (1) c 



Lợi ích hợp pháp (cần thiết để đảm bảo tính liêm chính 
của lực lượng lao động của chúng tôi và để tránh thiệt 
hại về tài chính và uy tín cho TD SYNNEX) 

 
Điều 6(1) d 

Phỏng vấn qua video Sự đồng ý của bạn 
Lợi ích hợp pháp (cần thiết để hợp lý hóa quy trình tuyển 
dụng và chọn ứng viên phù hợp cho hồ sơ công việc) 

Điều 6(1) a 
Điều. 6 (1) d 

Quyết định nhân sự, lập kế hoạch tài chính và ngân sách 
Hợp đồng / sự chuẩn bị cho một mối quan hệ việc làm 
Lợi ích hợp pháp (cần thiết để duy trì và phát triển lực 
lượng lao động hiệu quả) 

NĐiều 6 (1) b 
Điều 6 (1) d 

Cải thiện và phát triển hơn nữa quy trình tuyển dụng, thông lệ và 
trang web của chúng tôi 

Lợi ích hợp pháp (để cung cấp một giải pháp hiệu quả giải 
quyết các nhu cầu và tính linh hoạt cho môi trường làm 
việc hiện đại và quản lý các đơn ứng tuyển một cách hiệu 
quả trong quá trình tuyển dụng) 

Điều. 6 (1) 
d 

Đảm bảo an toàn và bảo mật cho hệ thống của chúng tôi Nghĩa vụ pháp lý 
Lợi ích hợp pháp (cần thiết để tránh thiệt hại về tài chính 
và uy tín cho TD SYNNEX và ứng viên) 
Chúng tôi hoặc bên thứ ba có lợi ích hợp pháp trong việc 
thực hiện hoạt động xử lý. 

Điều 6 (1) c 
Điều. 6 (1) d 

Thực hiện kiểm toán, nghiên cứu và phân tích bao gồm khảo sát 
trải nghiệm của ứng viên 

Sự đồng ý của bạn 
Lợi ích hợp pháp (cần thiết để duy trì, bảo vệ và cải thiện 
trải nghiệm tuyển dụng trong các quy trình và trên trang 
web của chúng tôi) 

Điều 6 (1) a 
Điều 6 (1) d 

Trả lời và xử lý các yêu cầu, khiếu nại, tranh chấp của bạn Hợp đồng/ sự chuẩn bị cho mối quan hệ việc làm  
Quyền lợi hợp pháp (cần thiết để duy trì, bảo vệ và cải 
thiện trải nghiệm tuyển dụng trên trang web của chúng 
tôi)  

Điều 6 (1) d 

Phản hồi bạn khi bạn thực thi các quyền của mình theo luật 
Quyền riêng tư hiện hành 

Nghĩa vụ pháp lý Điều 6 (1) b 

Thực hiện phân tích dữ liệu tổng hợp (bao gồm ẩn danh dữ liệu 
cá nhân) để đánh giá mức độ tương tác, xu hướng, dự báo, lỗ 
hổng (nếu được phép và tuân thủ luật pháp địa phương) 

Sự đồng ý của bạn 
Quyền lợi hợp pháp (cần thiết để duy trì, bảo vệ và cải 
thiện trải nghiệm tuyển dụng trên trang web của chúng 
tôi)  

Điều 6 (1) a 
Điều 6 (1) d 

Tuân thủ các yêu cầu pháp lý hiện hành, tiêu chuẩn ngành và 
chính sách nội bộ của chúng tôi 

Hợp đồng / sự chuẩn bị cho một mối quan hệ việc làm 
Nghĩa vụ pháp lý 
Quyền lợi hợp pháp (cần thiết để thuê nhân viên mới, 
duy trì cũng như phát triển lực lượng lao động lành nghề 
và đa dạng để hỗ trợ hoạt động kinh doanh của chúng 
tôi) 

Điều 6 (1) c 
Điều 6 (1) b 
Điều 6(1) d 

Liên hệ với bạn qua email với các thông báo và thông tin được 
cá nhân hóa về cơ hội việc làm, các sự kiện và chương trình 
chuyên môn hoặc liên quan đến nghề nghiệp sắp tới, một số nội 
dung có thể được điều chỉnh dựa trên hồ sơ của bạn và/hoặc sở 
thích được chỉ định 

Sự đồng ý của bạn Điều 6 (1) a 
 

Cá nhân hóa các tương tác và trải nghiệm của bạn với các trang 
web tuyển dụng và nghề nghiệp của chúng tôi 

Sự đồng ý của bạn Điều 6 (1) a 
 

Đăng ký cho bạn và quản lý các cài đặt tài khoản của bạn 
trên Trang web Nghề nghiệp TD SYNNEX và/hoặc các sự 
kiện liên quan đến nghề nghiệp. 

Sự đồng ý của bạn  Điều 6 (1) a 

 
 
Các hoạt động xử lý cụ thể 
 
Trang Nghề nghiệp TD SYNNEX 
Các chức năng giao tiếp. Khi bạn đăng ký hoặc sử dụng các chức năng giao tiếp trên Trang Nghề nghiệp TD 
SYNNEX và đồng ý nhận các thông báo và thông tin được cá nhân hóa về các cơ hội việc làm và sự kiện tuyển 
dụng tại TD SYNNEX, chúng tôi yêu cầu bạn cung cấp một số dữ liệu cá nhân, chẳng hạn như tên, địa chỉ email 
của bạn, số điện thoại, địa điểm, lĩnh vực quan tâm, URL hồ sơ LinkedIn, kinh nghiệm trong lĩnh vực, CV/sơ yếu 
lý lịch và bất kỳ thông tin bổ sung nào khác mà bạn quyết định cung cấp (chẳng hạn như thông tin có trong CV/sơ 
yếu lý lịch của bạn). 

Tương tác của bạn với Trang web Nghề nghiệp TD SYNNEX. Khi bạn truy cập trang web của chúng tôi, chúng tôi 
có thể thu thập một số thông tin nhất định thông qua các phương tiện tự động như cookie và các công nghệ 
tương tự. Điều này bao gồm địa chỉ IP của bạn, thông tin về các hành động bạn đã thực hiện trên trang web, ngày 
và giờ của những hành động đó và phương thức truy cập trang web. Chúng tôi sử dụng thông tin này để cá nhân 
hóa các tương tác và trải nghiệm của bạn với Trang web Nghề nghiệp của chúng tôi, để khớp hồ sơ trên Trang 
web Nghề nghiệp của bạn với các cơ hội việc làm trong tương lai và cải thiện trang web bằng cách đánh giá số 
lượng người dùng truy cập hoặc sử dụng trang web của chúng tôi, nội dung, sản phẩm và tính năng của trang 



web của chúng tôi mà khách truy cập quan tâm nhất và dịch vụ của chúng tôi hoạt động như thế nào từ quan 
điểm kỹ thuật. 

Chúng tôi yêu cầu sự đồng ý của bạn để đặt cookie và các công nghệ tương tự không thực sự cần thiết để làm 
cho trang web hoạt động. Bạn có thể quản lý các tùy chọn cookie của mình và bạn sẽ tìm thấy thêm thông tin về 
các cookie được sử dụng bất kỳ lúc nào bằng công cụ 'Quản lý cookie' nằm ở cuối trang web. Trình duyệt của bạn 
cũng có thể cho bạn biết cách nhận thông báo hoặc từ chối đặt một số loại cookie nhất định trên thiết bị của bạn. 
Tuy nhiên, xin lưu ý rằng bạn không thể sử dụng tất cả các tính năng của trang web, ứng dụng hoặc dịch vụ trực 
tuyến của chúng tôi, chẳng hạn như chức năng bot trò chuyện mà không bật một số cookie nhất định. 

Dựa trên đăng ký của bạn trên Trang web Nghề nghiệp TD SYNNEX, chúng tôi gửi cho bạn thông tin được cá nhân 
hóa và cung cấp cho bạn thông tin về các sự kiện và chương trình liên quan đến nghề nghiệp và/hoặc nghề nghiệp 
sắp tới qua email và tin nhắn văn bản, gửi cho bạn thông báo việc làm mà bạn đã đăng ký và thông báo cho bạn 
về cơ hội việc làm tại TD SYNNEX có thể phù hợp dựa trên hồ sơ Trang nghề nghiệp của bạn. 

Trước khi tuyển dụng -/Sàng lọc lý lịch 
Trong trường hợp luật pháp cho phép hoặc yêu cầu, hoặc dựa trên sự đồng ý của bạn, chúng tôi có thể thực hiện 
kiểm tra lý lịch và xác minh thông tin do bạn cung cấp sau khi đề nghị tạm thời được đưa ra cho bạn. Tùy thuộc 
vào quốc gia của bạn và chức năng cũng như cấp độ quản lý của một công việc được cung cấp, sàng lọc lý lịch 
bao gồm việc xác minh danh tính, trình độ học vấn, chứng chỉ, công việc trước đây của bạn. Ngoài ra, nó có thể 
bao gồm tiến hành tìm kiếm hoặc kiểm tra lý lịch tư pháp, kiểm tra danh sách trừng phạt của nước ngoài hoặc 
địa phương và kiểm tra để đảm bảo tuân thủ luật pháp hiện hành về kiểm soát xuất khẩu, chống rửa tiền và tài 
trợ khủng bố, kiểm tra tuân thủ và thực thi thương mại, nghiên cứu truyền thông xã hội và sàng lọc giám đốc. 
Đối với một số chức năng công việc và quốc gia, chúng tôi có nghĩa vụ pháp lý phải tìm kiếm thông tin về một số 
tiền án và hành vi phạm tội. 
 
Bạn có thể hỏi nhà tuyển dụng của mình để biết thêm thông tin nếu có sàng lọc trước khi tuyển dụng và loại sàng 
lọc trước khi tuyển dụng nào phù hợp với công việc mà bạn đang ứng tuyển. Trước bất kỳ quá trình sàng lọc nào, 
nhà cung cấp dịch vụ sàng lọc lý lịch của chúng tôi sẽ cung cấp cho bạn thông tin bổ sung về sàng lọc lý lịch bao 
gồm các loại hoạt động sàng lọc, dữ liệu cá nhân có liên quan và  lấy sự đồng ý của bạn. 
 
Cơ sở pháp lý của chúng tôi để sàng lọc/kiểm tra lý lịch trước khi tuyển dụng là sự đồng ý của bạn mà chúng tôi 
có được trước bất kỳ hoạt động sàng lọc nào. Tuy nhiên, tùy thuộc vào chức năng, trách nhiệm và cấp độ quản 
lý của công việc mà bạn ứng tuyển cũng như quốc gia/khu vực của bạn, việc kiểm tra lý lịch có thể cần thiết để 
TD SYNNEX tuân thủ nghĩa vụ pháp lý nhằm thẩm định lực lượng lao động hoặc để phục vụ lợi ích hợp pháp của 
chúng tôi để đảm bảo tính liêm chính của lực lượng lao động của chúng tôi và để tránh thiệt hại về tài chính và 
danh tiếng cho TD SYNNEX. 
 
Phỏng vấn qua video 
Tùy thuộc vào chức năng và cấp độ quản lý của công việc, chúng tôi có thể yêu cầu bạn thực hiện một cuộc phỏng 
vấn video tự quay để Công ty lựa chọn trước các ứng viên. Cơ sở pháp lý của chúng tôi để xử lý dữ liệu cá nhân 
khi quay video là - tùy thuộc vào quốc gia/khu vực của bạn - sự đồng ý của bạn hoặc lợi ích hợp pháp của chúng 
tôi. 
 
Ra quyết định tự động  
Chúng tôi khôngcho rằng bất kỳ quyết định nào có tác động đáng kể đến bạn chỉ được đưa ra dựa trên  các 
công cụ tự động. Luôn có sự can thiệp của con người vào các quyết định dựa trên quá trình xử lý tự động – 
nếu có thể – chẳng hạn như phân tích, thử nghiệm và lập hồ sơ tự động. Tuy nhiên, chúng tôi sẽ thông báo cho 
bạn nếu có sự thay đổi đối với vị trí này và thay đổi đó là gì hoặc nếu chúng tôi có nhu cầu và cơ sở hợp pháp 
để làm như vậy. 
 
Ai có quyền truy cập vào dữ liệu cá nhân? 
Trong tổ chức TD SYNNEX. Chúng tôi chia sẻ hoặc tiết lộ dữ liệu cá nhân của bạn với những người nhận nội bộ 
và các pháp nhân khác trong Tập đoàn TD SYNNEX khi cần thiết cho các mục đích nêu trên. Những người nhận 
này bao gồm các phòng ban CNTT Nhân sự, Nhân sự, Quản lý nhân tài, Người quản lý Tuyển dụng và cấp trên của 
họ. TD SYNNEX duy trì các chức năng tuyển dụng tập trung đang hỗ trợ và điều phối quy trình tuyển dụng ở cấp 
khu vực và tập trung từ Ấn Độ và có quyền truy cập vào dữ liệu ứng dụng. Chỉ những nhân viên tuyển dụng hạn 
chế trong khu vực cùng với nhân sự địa phương hoặc khu vực mới có quyền truy cập vào kết quả sàng lọc trước 



khi tuyển dụng và các bản ghi video trên cơ sở cần biết để đánh giá mức độ phù hợp của lời mời làm việc xét về 
chức năng, trách nhiệm, cấp độ quản lý. 
 
Chúng tôi có thể chia sẻ dữ liệu cá nhân của bạn bên ngoài TD SYNNEX với các cơ quan chính phủ và/hoặc các 
quan chức thực thi pháp luật nếu luật pháp yêu cầu hoặc nếu được yêu cầu để bảo vệ lợi ích hợp pháp của chúng 
tôi miễn là chúng tôi được phép làm điều đó theo luật. 
 
Các nhà cung cấp dịch vụ. TD SYNNEX thuê các nhà cung cấp dịch vụ để hỗ trợ quy trình tuyển dụng hoặc cung 
cấp các dịch vụ liên quan đến CNTT và họ được cấp quyền truy cập vào dữ liệu cá nhân của bạn nếu cần để cung 
cấp các dịch vụ này. Bạn tìm thấy danh sách các nhà cung cấp dịch vụ phù hợp nhất của chúng tôi trong EXHIBIT 
1. Tất cả các nhà cung cấp dịch vụ và đối tác của chúng tôi đều được yêu cầu ký kết hợp đồng với chúng tôi bao 
gồm các điều khoản về quyền riêng tư và bảo mật để đảm bảo việc sử dụng và bảo vệ dữ liệu cá nhân phù hợp. 
 
Các công ty khác và cố vấn chuyên nghiệp của họ. Trong trường hợp chúng tôi xem xét hoặc quyết định bán, 
mua, sáp nhập, tổ chức lại hoặc thuê ngoài toàn bộ hoặc một phần hoạt động kinh doanh, chúng tôi có thể cần 
tiết lộ một số thông tin nhất định về bạn cho các công ty này để tạo thuận lợi hoặc thực hiện giao dịch. Chúng tôi 
tìm kiếm sự bảo vệ hợp đồng thích hợp từ những người mua hoặc người bán tiềm năng trong những tình huống 
này và cũng có thể tìm kiếm sự đồng ý của bạn khi luật pháp địa phương yêu cầu. 
 
Truyền dữ liệu quốc tế 
TD SYNNEX là một tổ chức toàn cầu, có trụ sở chính tại Hoa Kỳ, với các chi nhánh và nhà cung cấp dịch vụ trên 
khắp thế giới. Trang web Nghề nghiệp TD SYNNEX cũng như hệ thống quản lý dữ liệu ứng viên của chúng tôi 
được lưu trữ tại Hoa Kỳ và được quản lý bởi Tập đoàn TD SYNNEX tại Hoa Kỳ. Dữ liệu cá nhân của bạn được lưu 
trữ thêm trong các hệ thống và ứng dụng CNTT khác, bao gồm cả E-Mail. 
Để biết thêm thông tin về nơi chúng tôi lưu trữ dữ liệu của bạn với nhà cung cấp hệ thống chính của chúng tôi, 
vui lòng xem PHỤ LỤC 1 của Tuyên bố về Quyền riêng tư này. Dữ liệu cá nhân của bạn có thể được chuyển giao 
quốc tế cho các thành viên khác của nhóm TD SYNNEX như nhóm tuyển dụng trung tâm ở Ấn Độ khi cần thiết để 
quản lý quy trình tuyển dụng. Tùy thuộc vào lời mời làm việc, Người quản lý tuyển dụng, Người giám sát và nhóm 
tuyển dụng khu vực chịu trách nhiệm có thể được đặt ở một quốc gia khác với quốc gia bạn đang ở. 
 
Nếu các mục đích được liệt kê ở trên liên quan đến việc chuyển quốc tế dữ liệu cá nhân của bạn tới người nhận 
ở các khu vực khác với khu vực bạn đang cư trú và/hoặc khu vực nơi dữ liệu cá nhân ban đầu được thu thập, 
Công ty đảm bảo rằng việc chuyển đó tuân theo các biện pháp bảo vệ phù hợp và rằng quyền của bạn được bảo 
vệ theo luật hiện hành. Các khu vực này có thể không đảm bảo mức độ bảo vệ dữ liệu cá nhân tương đương với 
luật áp dụng tại khu vực của bạn. 
 
Chúng tôi giữ dữ liệu cá nhân của bạn trong bao lâu? 
Chúng tôi lưu giữ dữ liệu cá nhân của bạn trong khoảng thời gian cần thiết để thực hiện các mục đích được nêu 
trong Tuyên bố về Quyền riêng tư này hoặc khi thu thập dữ liệu cá nhân của bạn, trừ khi thời gian lưu giữ lâu 
hơn được yêu cầu hoặc được pháp luật cho phép, để thực hiện nghĩa vụ pháp lý hoặc khi bạn đã đồng ý để chúng 
tôi giữ dữ liệu cho các cơ hội việc làmsau này. Nếu đơn xin việc của bạn thành công, dữ liệu cá nhân được thu 
thập trong quá trình tuyển dụng sẽ được chuyển vào hồ sơ nhân sự của bạn và được lưu giữ trong quá trình bạn 
làm việc với chúng tôi. Để xác định khoảng thời gian lưu giữ thích hợp cho dữ liệu cá nhân, chúng tôi xem xét số 
lượng, tính chất và độ nhạy cảm của dữ liệu cá nhân, nguy cơ gây hại tiềm tàng do việc sử dụng hoặc tiết lộ trái 
phép dữ liệu cá nhân của bạn, mục đích mà chúng tôi xử lý dữ liệu cá nhân của bạn và liệu chúng tôi có thể đạt 
được những mục đích đó thông qua các phương tiện khác và các yêu cầu pháp lý hiện hành. Để biết thời gian 
lưu giữ, vui lòng xem PHỤ LỤC 1 . 
  
Nếu bạn không cung cấp dữ liệu cá nhân thì sao? 
Bạn không có nghĩa vụ theo luật định hoặc hợp đồng để cung cấp dữ liệu cá nhân của bạn cho chúng tôi trong 
quá trình tuyển dụng. Tuy nhiên, nếu bạn không cung cấp dữ liệu cá nhân, thì chúng tôi có thể không xử lý được 
hoặc có thể không xử lý được đơn xin việc của bạn đúng cách. 
  
Quyền của bạn với tư cách là chủ thể dữ liệu 
Tùy thuộc vào luật bảo vệ dữ liệu mà bạn phải tuân theo, bạn có thể có quyền 
• Truy cập và lấy bản sao dữ liệu cá nhân của bạn do TD SYNNEX xử lý; 
• Yêu cầu chỉnh sửa dữ liệu cá nhân của bạn, nếu không chính xác, lỗi thời hoặc không đầy đủ; 
• Xóa hoặc ẩn danh dữ liệu cá nhân của bạn, trừ khi áp dụng ngoại lệ. Chẳng hạn, chúng tôi có thể cần giữ dữ 

liệu cá nhân của bạn để tuân thủ các nghĩa vụ pháp lý hoặc để phòng vệ pháp lý; 



• Phản đối việc xử lý dữ liệu cá nhân của bạn trong một số trường hợp nhất định. Chẳng hạn, ở Liên minh Châu 
Âu, bạn có thể phản đối nơi chúng tôi xử lý dữ liệu cá nhân của bạn vì chúng tôi có lợi ích hợp pháp khi làm 
như vậy; 

• Hạn chế xử lý dữ liệu cá nhân của bạn, trong một số trường hợp nhất định. Ví dụ: nếu bạn nghi ngờ tính chính 
xác của dữ liệu cá nhân của mình, bạn có thể yêu cầu chúng tôi hạn chế xử lý dữ liệu cá nhân của bạn trong 
thời gian cho phép chúng tôi xác minh tính chính xác của dữ liệu cá nhân của bạn; 

• Yêu cầu tính di động của dữ liệu, trong một số trường hợp nhất định. Chẳng hạn, ở EU, bạn có thể yêu cầu 
chúng tôi truyền một số dữ liệu cá nhân của bạn cho một tổ chức khác nếu việc xử lý dựa trên sự đồng ý của 
bạn hoặc hợp đồng; 

• Rút lại sự đồng ý với việc xử lý dữ liệu cá nhân của bạn. Xin lưu ý rằng việc bạn rút lại sự đồng ý không ảnh 
hưởng đến tính hợp pháp của quá trình xử lý dựa trên sự đồng ý của bạn được đưa ra trước khi rút lại. Việc 
rút lại cũng không ảnh hưởng đến việc xử lý dữ liệu cá nhân của bạn đang được chúng tôi thực hiện trên cơ 
sở pháp lý khác ngoài sự đồng ý của bạn (ví dụ: đặc biệt nếu việc xử lý là cần thiết để thực hiện hợp đồng, 
thực hiện nghĩa vụ pháp lý hoặc vì lý do khác được nêu trong quy định pháp lý hợp lệ). 

 
Để thực hiện các quyền của bạn, vui lòng sử dụng công cụ Yêu cầu chủ thể dữ liệu của chúng tôi Yêu cầu quyền 
cá nhân hoặc liên hệ Privacy@tdsynnex.com .  
 
Khi bạn thực hiện các quyền của mình với tư cách là chủ thể dữ liệu, chúng tôi có thể cần yêu cầu thông tin để 
xác nhận danh tính của bạn và đảm bảo quyền truy cập hoặc bất kỳ quyền nào khác của bạn. Các yêu cầu về Chủ 
thể dữ liệu từ ứng viên được xử lý tập trung bởi TD SYNNEX Corp, nhóm Quyền riêng tư và HRIS cùng với các 
nguồn lực địa phương/khu vực. Chúng tôi giữ lại tài liệu về các yêu cầu chủ thể dữ liệu khi cần thiết để chứng 
minh việc thực hiện yêu cầu của bạn. Chúng tôi xóa mọi tài liệu như vậy trong vòng 3 năm sau khi thực hiện yêu 
cầu chủ thể dữ liệu. 
  
Nếu bạn cho rằng việc xử lý dữ liệu cá nhân của mình vi phạm luật bảo vệ dữ liệu hiện hành, bạn có quyền khiếu 
nại với Cơ quan bảo vệ dữ liệu có thẩm quyền. 
 
Bạn cũng có thể liên hệ với Văn phòng Quyền riêng tư của chúng tôi về bất kỳ vấn đề hoặc câu hỏi nào liên quan 
đến việc bảo vệ dữ liệu cá nhân của bạn tại Privacy@tdsynnex.com .PHỤ LỤC 1 
 

* áp dụng trừ khi luật pháp quốc gia yêu cầu hoặc cho phép thời gian lưu giữ lâu hơn, dữ liệu là cần thiết để thực 
hiện nghĩa vụ pháp lý, để phòng vệ pháp lý hoặc khi bạn đã đồng ý cho chúng tôi lưu giữ dữ liệu cho các cơ hội 
việc làm sau này. 
 
 
 
PHỤ LỤC 2 - BỔ SUNG THÔNG TIN RIÊNG TƯ LIÊN QUAN ĐẾN VIỆC THU THẬP DỮ LIỆU CÁ NHÂN CHO 
 
A) NHỮNG NGƯỜI ỨNG TUYỂN VIỆC LÀM Ở CALIFORNIA 
 
Công ty thu thập dữ liệu cá nhân của người ứng tuyển liên quan đến các hoạt động tuyển dụng của mình. Công 
ty không bán hoặc tiết lộ dữ liệu cá nhân này để đổi lấy tiền hoặc mục đích kinh doanh cho bất kỳ bên thứ ba 
nào. Công ty cam kết tuân thủ Đạo luật về quyền riêng tư của người tiêu dùng California (CCPA”) và tất cả quyền 

Phạm vi Nhà cung cấp dịch vụ Trung tâm dữ 
liệu 

Thời gian lưu giữ 
tiêu chuẩn* 

Các quốc gia/khu vực có liên quan 

Dữ liệu ứng viên Workday Inc Mỹ 
 

6 tháng sau thông 
báo từ chối 

Áo, Croatia, Cộng hòa Séc, Đan Mạch, 
Đức, Hungary, Ireland, Ý, Hà Lan, Na Uy, 
Bồ Đào Nha, Romania, Serbia, Slovakia, 
Slovenia, Thụy Sĩ, Vương quốc Anh 

Lưu giữ 2 năm sau 
khi có thông báo 
từ chối 

Bỉ, Phần Lan, Pháp, Ba Lan, Tây Ban Nha, 
Thụy Điển, Thổ Nhĩ Kỳ 

3 năm trừ khi thời 
gian lưu giữ khác 
được áp dụng ở 
cấp quốc gia 

Hoa Kỳ, Mỹ Latinh, Canada, Châu Á Thái 
Bình Dương 

Sàng lọc lý lịch/sàng lọc 
trước khi tuyển dụng 

Sterling Inc.  
Mỹ 

6 tháng Liên minh Châu Âu, Khu vực Kinh tế 
Châu Âu, Thụy Sĩ, Vương quốc Anh, Thổ 
Nhĩ Kỳ 

5 năm Hoa Kỳ, Mỹ Latinh, Canada, Châu Á Thái 
Bình Dương 



riêng tư dữ liệu và luật tại các khu vực tài phán mà Công ty tuyển dụng và thuê nhân viên. Người ứng tuyển là 
người khuyết tật có thể truy cập thông báo này ở định dạng khác bằng cách liên hệ với 
Accommodation@SYNNEX.com. Công ty thu thập thông tin như được mô tả trong Tuyên bố về Quyền riêng tư 
để thuê những ứng viên đủ điều kiện nhất và tuân thủ luật lao động hiện hành. Nếu bạn có bất kỳ câu hỏi hoặc 
thắc mắc nào về Tuyên bố về Quyền riêng tư này hoặc việc thu thập dữ liệu cá nhân của bạn, vui lòng liên hệ 
Privacy@tdsynnex.com . 
 
B) NGƯỜI ỨNG TUYỂN TỪ TRUNG QUỐC 
 
Nếu bạn ở Trung Quốc, bạn hiểu rằng chúng tôi chuyển Dữ liệu cá nhân mà chúng tôi thu thập về bạn cho (hoặc 
có dữ liệu được thu thập từ) người nhận ở các quốc gia hoặc khu vực khác ngoài Trung Quốc, bao gồm Hoa Kỳ, 
Tập đoàn TD SYNNEX và các chi nhánh khác. Khi chúng tôi tiến hành chuyển dữ liệu cá nhân quốc tế, chúng tôi 
sẽ tuân thủ các yêu cầu được quy định theo luật hiện hành. Bằng cách ứng tuyển vào một vị trí với chúng tôi, bạn 
sẽ được coi là đã đồng ý với việc chúng tôi xử lý dữ liệu cá nhân của bạn như được mô tả trong Tuyên bố về 
Quyền riêng tư này và đồng ý với việc dữ liệu cá nhân của bạn được lưu trữ và chia sẻ với người nhận ở các quốc 
gia hoặc khu vực khác ngoài Trung Quốc theo quy định tại Tuyên bố về Quyền riêng tư này. 

C) ỨNG VIÊN VIỆC LÀM TỪ CÁC NƯỚC THÀNH VIÊN CỦA EU, EEA, VƯƠNG QUỐC ANH, THỤY SĨ, SERBIA VÀ 
THỔ NHĨ KỲ 
 
Bên kiểm soát dữ liệu 
TD SYNNEX Corporation, Delaware là đơn vị kiểm soát dữ liệu cá nhân được xử lý trên Trang tuyển dụng TD 
SYNNEX và hệ thống quản lý dữ liệu ứng viên cùng với tổ chức tuyển dụng hoặc, nếu tổ chức tuyển dụng không 
được xác định tại thời điểm xuất bản lời mời làm việc, pháp nhân của người quản lý tuyển dụng đang tìm cách 
lấp đầy vị trí công việc. 
 
Tập đoàn TD SYNNEX và các Công ty thuộc Tập đoàn đã tham gia vào một thỏa thuận để phản ánh đúng vai trò 
và mối quan hệ tương ứng của các bên kiểm soát chung đối với các chủ thể dữ liệu. Bất kể các điều khoản của 
thỏa thuận, bạn có thể thực hiện các quyền của mình đối với và chống lại từng bên kiểm soát. 
 
Nếu bạn muốn tìm hiểu thêm về tổ chức TD SYNNEX, nhóm điều hành, công ty con và chi nhánh nào đóng vai trò 
là bên kiểm soát dữ liệu liên quan đến lời mời làm việc, tổ chức hoặc bên thứ ba nào tham gia vào quá trình xử 
lý, vui lòng liên hệ với chúng tôi bằng cách gửi email qua địa chỉ Privacy@tdsynnex.com. 
 
Truyền dữ liệu quốc tế 
Nếu dữ liệu cá nhân được chuyển từ một quốc gia thành viên của Khu vực kinh tế châu Âu, Vương quốc Anh, Thổ 
Nhĩ Kỳ và Thụy Sĩ đến một khu vực được coi là không cung cấp mức độ bảo vệ đầy đủ theo Ủy ban châu Âu, chúng 
tôi sẽ thực hiện các biện pháp bảo vệ hợp đồng phù hợp, chẳng hạn như Điều khoản hợp đồng tiêu chuẩn, với 
bên thứ ba và để chuyển nội bộ nhóm hoặc áp dụng các biện pháp bảo vệ thích hợp khác theo phê duyệt của Ủy 
ban Châu Âu và theo yêu cầu để bảo mật dữ liệu cá nhân của bạn. Hơn nữa, nếu các bên thứ ba đó thuê các nhà 
xử lý phụ để hỗ trợ thỏa thuận của chúng tôi với họ, thì bên thứ ba sẽ được yêu cầu thực hiện các tiêu chuẩn và 
biện pháp bảo vệ tương tự với các nhà thầu phụ của họ. 
 
 
[Phiên bản. 1.0 - 6/2023] 
 
 
 


