TD SYNNEXOswiadczenie o ochronie prywatnosci wnioskodawcy i warunki uzytkowania

Korzystanie z witryny internetowej TD SYNNEX Career podlega niniejszemu Oswiadczeniu o ochronie prywatnosci
i obowigzujagcym Warunkom uzytkowania. Dzieci w wieku ponizej 16 lat nie sg uprawnione do otrzymywania
informacji o ustugach zwigzanych z karierg. Korzystajac z funkcji witryny TD SYNNEX Career zarzgdzanej przez TD
SYNNEX Corporation, Delaware, uzytkownik przyjmuje do wiadomosci i wyraza zgode na przetwarzanie danych
zgodnie z opisem w niniejszej Informacji o ochronie prywatnosci, w tym na przetwarzanie jego danych osobowych
w USA, cele i przekazywanie danych osobowych do krajow spoza kraju uzytkownika oraz do stron trzecich.

Warunki uzytkowania

Korzystajgc z narzedzia do aplikowania na stronie kariery TD SYNNEX, uzytkownik wyraza zgode na przestrzeganie
naszych warunkéw uzytkowania okreslonych w niniejszym dokumencie. TD SYNNEX zastrzega sobie prawo do
wprowadzania zmian w Warunkach uzytkowania w dowolnym momencie.

Korzystajac ze strony kariery TD SYNNEX i narzedzia aplikacyjnego, uzytkownik wyraznie wyraza zgode na

- ze materiaty i informacje znajdujace sie na tej Stronie kariery i w narzedziu aplikacji sg dostarczane "TAK JAK
SA", bez jakiejkolwiek gwarancji, wyraznej lub dorozumianej, w tym bez ograniczen jakiejkolwiek gwarancji
na informacje, ustugi lub produkty oraz wszelkich dorozumianych gwarancji przydatnosci handlowej lub
przydatnosci do okreslonego celu. Niektére stany lub kraje nie zezwalajg na wytgczenie dorozumianych
gwarancji, wiec powyzsze wytgczenie moze nie mie¢ zastosowania do uzytkownika;

- korzystania z witryn wytgcznie w celach zgodnych z prawem. Uzytkownik zgadza sie nie podejmowac zadnych
dziatan, ktére mogtyby zagrozi¢ bezpieczedstwu witryn, uniemozliwi¢ dostep do witryn lub w inny sposéb
spowodowac uszkodzenie witryn lub ich zawartosci.

W zadnym wypadku TD SYNNEX Corporation i jej grupy operacyjne, spotki zalezne i stowarzyszone, osoby
wyznaczone, cztonkowie zarzadu, dyrektorzy, pracownicy, prawnicy, agenci, ubezpieczyciele, nastepcy lub
cesjonariusze nie ponoszg odpowiedzialnosci za jakiekolwiek bezposrednie, posrednie, szczegdlne lub wtdrne
szkody wynikajgce z korzystania lub niemoznosci korzystania ze strony internetowej TD SYNNEX Career i narzedzia
aplikacji, w tym miedzy innymi z polegania na informacjach uzyskanych z tej strony internetowej, ktére skutkujg
btedami, pominieciami, przerwami, usunieciem lub uszkodzeniem plikdw, wirusami, opdznieniami w dziataniu lub
transmis;ji lub jakgkolwiek awarig.

Oswiadczenie o ochronie prywatnosci wnioskodawcy TD SYNNEX

Wprowadzenie

TD SYNNEX Corporation i jej grupy operacyjne, spotki zalezne i stowarzyszone ("Spotka", "TD SYNNEX" lub "my")
sa zobowigzane do ochrony prywatnosci i bezpieczernstwa danych osobowych wszystkich oséb, w tym
kandydatéw do pracy. Wszelkie podane przez uzytkownika informacje bedg witasnoscig TD SYNNEX. Nie
sprzedajemy ani w zaden inny sposéb nie ujawniamy danych osobowych uzytkownikéw stronom trzecim w zamian
za wynagrodzenie pieniezne lub w celach biznesowych.

Niniejsze oswiadczenie o ochronie prywatnosci ma zastosowanie do przetwarzania danych osobowych
gromadzonych w zwigzku z korzystaniem ze strony internetowej TD SYNNEX Career, podaniem o prace w TD
SYNNEX, naszym procesem rekrutacji oraz, w przypadku jego pomysinego zakonczenia, procesem poprzedzajagcym
zatrudnienie/wdrozenie do pracy.

Firma TD SYNNEX zaswiadczyta Departamentowi Handlu Stanéw Zjednoczonych, ze przestrzega zasad ramowych
ochrony prywatnosci danych UE-USA (zasady DPF UE-USA) w odniesieniu do przetwarzania danych osobowych
otrzymanych z Unii Europejskiej i Wielkiej Brytanii w oparciu o zasady DPF UE-USA i brytyjskie rozszerzenie zasad
DPF UE-USA. Firma TD SYNNEX zaswiadczyta Departamentowi Handlu Standéw Zjednoczonych, ze przestrzega
zasad Swiss-US Data Privacy Framework Principles (Swiss-US DPF Principles) w odniesieniu do przetwarzania
danych osobowych otrzymanych ze Szwajcarii w oparciu o Swiss-US DPF. W przypadku sprzecznosci miedzy
warunkami zawartymi w oswiadczeniu o ochronie prywatnosci a zasadami DPF UE-USA i/lub zasadami DPF
Szwajcaria-USA, obowigzuja te zasady. Aby uzyska¢ wiecej informacji na temat naszego uczestnictwa, kliknij tutaj.


https://www.tdsynnex.com/content/dam/tds-site/tds-site-shared/docs/privacy/2023/dpf/dpf-statement-excerpt-poland.pdf

Aby dowiedzie¢ sie wiecej o programie Data Privacy Framework (DPF) i zobaczy¢ naszg certyfikacje, odwiedz
strone https://www.dataprivacyframework.gov/.

Informacje dotyczace geolokalizacji kandydatéw mozna znalez¢ w Uzupetniajacych informacjach o ochronie
prywatnosci w ZALACZNIKU 2 do niniejszego Oswiadczenia o ochronie prywatnosci.

Jakie dane osobowe gromadzimy?
W trakcie procesu rekrutacji gromadzimy szereg danych osobowych o kandydatach. Obejmuja one:

* Imie i nazwisko, adres i dane kontaktowe, w tym adres e-mail i numer telefonu, kraj zamieszkania,
obywatelstwo;

* Preferencje zawodowe i dostepnosc¢ pracy;

*  Ptec

* Pochodzenie etniczne i dane osobowe kwalifikujgce sie jako dane zdrowotne za zgodg uzytkownika lub gdy
gromadzenie i przetwarzanie takich danych osobowych jest w inny sposéb dozwolone lub wymagane przez
prawo;

*  Wyksztatcenie, kwalifikacje, doswiadczenie, historia zatrudnienia i kariery, certyfikaty kwalifikacji
akademickich i przynaleznosci zawodowej;

* Informacje zwigzane z pracg, takie jak wynagrodzenie, status zatrudnienia, uprawnienia do pracy, pozwolenia
na prace lub pobyt oraz wizy;

* Inwentaryzacja umiejetnosci (w tym w drodze oceny umiejetnosci, w ktdrej mozesz wzig¢ udziat, zgodnie z
obowigzujgcym prawem, w ramach dowolnego procesu aplikacyjnego);

* Czy kandydat cierpi na niepetnosprawnos¢, w zwigzku z ktérg musimy wprowadzi¢ uzasadnione dostosowania
podczas procesu rekrutacji;

* Informacje referencyjne i sprawdzenie przesztosci, w tym historia karna i historia kredytowa;

* Obrazy wideo/zdjecia lub nagrania audio (np. poprzez wirtualne wywiady i/lub nagrania CCTV (w stosownych
przypadkach); O Konflikty interesow z TD SYNNEX;

* W niektérych regionach - dobrowolne ujawnianie informacji dotyczgcych stuzby wojskowej, danych
demograficznych, statusu weterana i niepetnosprawnosci do celéw sprawozdawczych;

* Dostepnosc kalendarza;

*  Wyniki procesu selekcji;

* Inne dane osobowe, dobrowolnie podane przez uzytkownika podczas procesu rekrutacji i zatrudniania, na
przyktad w CV.

W pewnych okolicznosciach i w zaleznosci od kraju, w ktérym znajduje sie uzytkownik, Spétka moze gromadzic¢
dodatkowe rodzaje danych osobowych wymagane lub dozwolone przez prawo (np. numer identyfikacji
podatkowej).

Ponadto prosimy o podanie dodatkowych danych osobowych w kontekécie procesu poprzedzajgcego
zatrudnienie, ktére moga obejmowaé (w zaleznosci od lokalnych wymogdw) informacje bankowe, kopie
paszportow, numery ubezpieczenia spotecznego, informacje bankowe, dowdd osobisty lub inne informacje
okreslone w liscie ofertowym.

W zwigzku z korzystaniem przez uzytkownika z naszej Witryny kariery gromadzimy ponadto

* Obszar zainteresowania;

* Adres URL profilu LinkedIn, publicznie dostepne sekcje adresu URL profilu LinkedIn, jesli uzytkownik go nam
udostepni, oraz inne profesjonalne strony internetowe, ktére nam udostepni;

* Doswiadczenie w branzy;

* Korzystanie z witryny internetowej, urzadzenia i aplikacji mobilnej oraz podobne informacje gromadzone za
pomocg zautomatyzowanych srodkow, takich jak pliki cookie i podobne technologie;

* Wszelkie inne informacje, ktére uzytkownik zdecyduje sie udostepni¢ za posrednictwem funkcji strony
internetowej TD SYNNEX Career.

Gromadzimy dane osobowe na rdzne sposoby. Na przyktad, dane osobowe mogg by¢ zawarte w formularzach
aplikacyjnych, CV, paszporcie lub innych dokumentach tozsamosci, lub zebrane podczas rozmdéw kwalifikacyjnych
lub innych form oceny. Mozemy gromadzi¢ dane osobowe uzytkownika od osdb trzecich, takie jak referencje


https://www.dataprivacyframework.gov/

dostarczone przez bytych pracodawcéw, informacje od dostawcéw ustug sprawdzania przesztosci zawodowej lub
firm rekrutacyjnych, a takze publicznie dostepne informacje dostepne za posrednictwem Internetu i stron
internetowych oséb trzecich, w tym LinkedIn. Tam, gdzie jest to wymagane przez prawo, uzyskamy zgode
uzytkownika przed zazagdaniem danych osobowych od stron trzecich.

Mozemy na przyktad zazgdaé danych osobowych od stron trzecich w zwigzku z aplikacjg uzytkownika, referencjami
i sprawdzeniem przesztosci (w tym sprawdzeniem karalnosci) oraz w innych celach, ktére sa odpowiednie lub
dozwolone przez prawo.

Dane dotyczace dzieci

Firma TD SYNNEX nie swiadczy ustug zawodowych dla dzieci ponizej 16 roku zycia. Ponadto firma TD SYNNEX nie
gromadzi swiadomie informacji od dzieci w rozumieniu lokalnego prawa i nie kieruje stron internetowych ani
ustug zawodowych do dzieci.

W jakich celach i na jakiej podstawie prawnej przetwarzamy dane osobowe uzytkownikéow?

W przypadku kandydatéw z krajéw innych niz panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej, Europejski Obszar
Gospodarczy, Szwajcaria, Wielka Brytania, Serbia, zazwyczaj polegamy na zgodzie uzytkownika na przetwarzanie
danych w sposéb opisany w niniejszej Informacji o polityce prywatnosci, chyba ze podstawa prawng przetwarzania
danych jest zgodnos¢ z obowigzkiem prawnym lub przygotowanie umowy/stosunku pracy.

Przetwarzamy dane osobowe uzytkownika, aby umozliwi¢ mu utworzenie profilu kandydata i zarzadzanie jego
aplikacja do TD SYNNEX za posrednictwem narzedzia. Ponadto zarzadzamy procesem rekrutacji, w tym
komunikacjg z kandydatem, procesem oceny, weryfikacji i rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceniamy kandydata na
podstawie ustalonych kryteriéw i innych kandydatow w celu znalezienia osoby najlepiej pasujgcej na obecne lub
przyszte stanowisko. Przetwarzamy réwniez dane osobowe kandydatdw na potrzeby wszelkich pdZzniejszych ofert
pracy, a takze podiniejszego wstepnego wdrozenia w celu nawigzania stosunku pracy z potwierdzonym

kandydatem.

W przypadku, gdy przetwarzamy szczegdlne kategorie danych osobowych, takie jak informacje o pochodzeniu
etnicznym, stanie zdrowia, religii lub przekonaniach, robimy to do celéw sprawozdawczosci w zakresie réwnych
szans, gdy jest to wymagane przez prawo lub w celu wspierania analizy i wewnetrznego raportowania naszych
inicjatyw w zakresie réznorodnosci i integracji w odniesieniu do rekrutacji, na przyktad anonimizujemy dane
osobowe uzytkownika w celu oceny statystyk i trendéw dotyczacych aplikacji i zatrudnienia w oparciu o jego zgode
lub, jesli jest to dozwolone, nasz uzasadniony interes w zakresie wspierania inicjatyw w zakresie rownych szans.

Mozemy przetwarzaé informacje zwigzane ze stanem zdrowia, gdy musimy dokonaé uzasadnionych dostosowan
w procesie rekrutacji dla kandydatéw niepetnosprawnych lub uwzgledni¢ takie informacje w odniesieniu do
naszych obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw dotyczacych niepetnosprawnosci.

Musimy zweryfikowac uprawnienia kandydata do pracy w okreslonym kraju lub regionie przed rozpoczeciem
zatrudnienia. Musimy przetwarza¢ dane osobowe kandydatéow i przechowywac¢ dokumentacje procesu
aplikacyjnego, aby odpowiada¢ na potencjalne roszczenia prawne i broni¢ sie przed nimi.

Nie bedziemy wykorzystywac¢ danych osobowych uzytkownika w zadnym innym celu niz w kontekscie procesu
rekrutacji na stanowisko, na ktdre aplikowat, jego konta, w zakresie niezbednym do korzystania przez niego ze
strony internetowej TD SYNNEX Career i fazy poprzedzajgcej zatrudnienie, w stosownych przypadkach, z
wyjatkiem sytuacji, w ktérych uzytkownik poprosit nas o to lub wyrazit na to zgode. Na przyktad, gdy uzytkownik
zazgda dostepu do swoich danych osobowych lub ich usuniecia (zob. Prawa uzytkownika), przetwarzamy jego
dane osobowe, jedli jest to konieczne do realizacji tego zgdania. Za zgodg uzytkownika przechowujemy jego dane
osobowe i dopasowujemy jego profil do przysztych ofert pracy.

Cele i podstawa prawna przetwarzania danych_osobowych

Podstawa prawna przetwarzania przez nas danych moze sie rézni¢ w zaleznosci od kraju, w ktdrym znajduje sie
uzytkownik. Chociaz nie znajdziesz zgody wymienionej dla kazdej czynnosci przetwarzania ponizej, polegamy na



zgodzie na wszystkie lub wiekszos¢ czynnosci przetwarzania w tych krajach lub regionach, w ktérych zgoda jest
jedyna lub najbardziej odpowiednig podstawg prawng przetwarzania danych osobowych.
Ponizszy przeglad odnosi sie do artykutéw europejskich ram ochrony danych (RODO) - odpowiedni odpowiednik
w krajowych przepisach o ochronie prywatnosci ma zastosowanie do danych osobowych uzytkownika.

kwalifikacyjnej oraz ocena kandydatéw na podstawie ustalonych
kryteriéw i innych kandydatow.

oraz utrzymywania i rozwijania wykwalifikowanej i
zréznicowanej sity roboczej w celu wspierania naszej
dziatalnosci)

Cel Podstawa prawna RODO
Utwoérz profil kandydata i zarzadzaj swoja aplikacjg za pomocg TD| Umowa/przygotowanie stosunku pracy Art.6(1) b
SYNNEX Uzasadniony interes  (zapewnienie  skutecznego | Art.6(1)d
rozwigzania odpowiadajgcego potrzebom i elastycznosci
nowoczesnego S$rodowiska pracy oraz efektywne
zarzadzanie naptywajacymi aplikacjami w trakcie procesu
rekrutacji).
Przetwarzanie zgtoszenn kandydatdw, zarzgdzanie procesem | Umowa/przygotowanie stosunku pracy Uzasadniony | Art.6(1)b
rekrutacji, w tym procesem oceny, weryfikacji i rozmowy | interes (niezbedny do zatrudniania nowych pracownikéw | Art. 6 (1)d

Dopasowanie umiejetnosci i kwalifikacji do przysztych ofert pracy

Zgoda uzytkownika

Uzasadniony interes (niezbedny do zatrudniania nowych
pracownikéw  oraz  utrzymywania i  rozwijania
wykwalifikowanej i zréznicowanej sity roboczej w celu
wspierania naszej dziatalnosci)

Art. 6 (1) a Art.
6(1)d

odniesieniu do rekrutacji, na przyktad anonimizujemy dane
osobowe uzytkownika w celu oceny statystyk i trendéw
dotyczacych aplikacji i zatrudnienia).

praw i réznorodnosci w naszym miejscu pracy)

Dziatania poprzedzajace zatrudnienie Umowa/przygotowanie stosunku pracy Art.6 (1) b
Cele zwigzane ze sprawozdawczoscig w zakresie rownych szans | Obowigzek prawny Art.9(2) b
(lub w celu wsparcia analizy i wewnetrznego raportowania | Zgoda uzytkownika Art.9(2)a
naszych inicjatyw w zakresie réznorodnosci i integracji w | Uzasadniony interes (niezbedny do zapewnienia réGwnych| Art.6(1)d

Wprowadzanie racjonalnych dostosowan w procesie rekrutacji
dla kandydatéw z niepetnosprawnoscia

Obowigzek prawny
Zgoda uzytkownika

Art.9(2) b Art.
9(2)a

Weryfikacja tozsamosci kandydata i jego uprawnien do pracy w
danym kraju lub regionie przed rozpoczeciem zatrudnienia.

Obowigzek prawny

Uzasadniony interes (niezbedny do zapewnienia
integralnosci naszych pracownikéw oraz unikniecia szkéd
finansowych i wizerunkowych dla TD SYNNEX)

Art. 6 (1) c Art.
6(1)d

rekrutacji, praktyk i stron internetowych.

rozwigzania odpowiadajgcego potrzebom i elastycznosci
nowoczesnego s$rodowiska pracy oraz efektywne
zarzgdzanie naptywajacymi aplikacjami w trakcie procesu
rekrutacji).

Przeprowadzanie kontroli przed zatrudnieniem / kontroli Zgoda uzytkownika Art.6(1)a
przesztosci Obowigzek prawny Art.9(2)a
Uzasadniony interes (niezbedny do zapewnienia | Art.6(1)c
integralnosci naszych pracownikéw oraz unikniecia szkéd
finansowych i wizerunkowych dla TD SYNNEX) Art. 6(1) d
Wywiady wideo Zgoda uzytkownika Art. 6(1) a
Uzasadniony interes (niezbedny do usprawnienia | Art.6(1)d
procesu rekrutacji i wyboru odpowiednich kandydatow
na dane stanowisko)
Umowa/przygotowanie stosunku pracy Uzasadniony | Art.6(1)b
Decyzje kadrowe, planowanie finansowe i budzetowanie interes (niezbedny do utrzymania i rozwoju efektywnej | Art.6 (1) d
sity roboczej)
Wprowadzanie ulepszenn i dalszy rozwdj naszego procesu| Uzasadniony interes (zapewnienie  skutecznego | Art.6(1)d

Zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony naszych systeméw

Obowigzek prawny

Art. 6 (1) c Art.
6(1)d

Uzasadniony interes (niezbedny do unikniecia szkdéd
finansowych i wizerunkowych dla TD SYNNEX i
wnioskodawcéw) My lub strona trzecia mamy
uzasadniony interes w prowadzeniu dziatan zwigzanych z
przetwarzaniem.




Przeprowadzanie audytéw, badarn i analiz;, w tym ankiet

dotyczacych doswiadczen kandydatow.

Zgoda uzytkownika

Uzasadniony interes (niezbedny do utrzymania, ochrony i
poprawy doswiadczen rekrutacyjnych w naszych
procesach i na naszych stronach)

Art. 6 (1) a Art.
6(1)d

wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw o ochronie prywatnosci

Odpowiadanie na zapytania, skargi i spory uzytkownikéw orazich | Umowa/przygotowanie stosunku pracy Uzasadniony | Art. 6 (1)d

przetwarzanie interes (niezbedny do utrzymania, ochrony i poprawy
doswiadczen rekrutacyjnych na naszych stronach)

Reagowanie na wykonywanie przez uzytkownika jego praw| Obowigzek prawny Art.6(1) b

Przeprowadzanie zagregowanych analiz danych (w tym
anonimizacja danych osobowych) w celu oceny zaangazowania,

Zgoda uzytkownika
Uzasadniony interes (niezbedny do utrzymania, ochrony i

Art. 6 (1) a Art.
6(1)d

trenddéw, prognoz, luk (tam, gdzie jest to dozwolone i zgodne z | poprawy doswiadczern rekrutacyjnych na naszych

lokalnym prawem). stronach)

Zgodnos¢ z obowigzujagcymi wymogami prawnymi, standardami| Umowa/przygotowanie stosunku pracy Obowigzek| Art. 6 (1) c

branzowymi i naszymi wewnetrznymi politykami. prawny Art.6(1) b
Uzasadniony interes (niezbedny do zatrudniania nowych | Art. 6(1) d
pracownikbw  oraz  utrzymywania i  rozwijania
wykwalifikowanej i zréznicowanej sity roboczej w celu
wspierania naszej dziatalnosci)

Kontaktowanie sie z uzytkownikiem za posrednictwem poczty | Zgoda uzytkownika Art.6(1)a

elektronicznej z wykorzystaniem spersonalizowanej komunikacji i

powiadomiern o mozliwosciach zatrudnienia, nadchodzacych

wydarzeniach i programach zawodowych lub zwigzanych z

karierg, z ktorych niektére moga by¢ dostosowane na podstawie

profilu uzytkownika i/lub wskazanych przez niego zainteresowarn.

Personalizacja interakcji i doswiadczern z naszymi witrynami| Zgoda uzytkownika Art.6(1)a

rekrutacyjnymi i karierowymi

Rejestracja uzytkownika i zarzadzanie ustawieniami konta w| Zgoda uzytkownika Art. 6 (1) a

witrynie kariery TD SYNNEX i/lub wydarzeniach zwigzanych z
kariera.

Konkretne czynnosci przetwarzania

Strona kariery TD SYNNEX

Funkcje komunikacyjne. Gdy uzytkownik subskrybuje lub korzysta z funkcji komunikacyjnych na stronie TD
SYNNEX Career i wyraza zgode na otrzymywanie spersonalizowanych komunikatéw i powiadomien dotyczacych
ofert pracy i wydarzen rekrutacyjnych w TD SYNNEX, prosimy go o podanie pewnych danych osobowych, takich
jak imie i nazwisko, adres e-mail, numer telefonu, lokalizacja, obszar zainteresowan, adres URL profilu LinkedIn,
doswiadczenie w branzy, CV/zyciorys i wszelkie inne dodatkowe informacje, ktdre uzytkownik zdecyduje sie podaé
(takie jak informacje zawarte w CV/zyciorysie).

Interakcje uzytkownika z witryng TD SYNNEX Career. Podczas odwiedzania naszych witryn internetowych
mozemy gromadzi¢ pewne informacje za pomocg zautomatyzowanych srodkéw, takich jak pliki cookie i podobne
technologie. Obejmuje to adres IP uzytkownika, informacje o dziataniach podjetych przez uzytkownika na stronie
internetowej, daty i godziny tych dziatai oraz metody dostepu do strony internetowej. Uzywamy tych informacji
w celu spersonalizowania interakcji i doswiadczen uzytkownika z naszg Strong kariery, dopasowania profilu
uzytkownika Strony kariery do przysztych ofert pracy i ulepszania strony internetowej poprzez ocene, ilu
uzytkownikéw uzyskuje dostep do naszej strony internetowe] lub z niej korzysta, ktore tresci, produkty i funkcje
naszej strony internetowe] najbardziej interesujg odwiedzajgcych oraz jak nasza ustuga dziata z technicznego
punktu widzenia.

Prosimy o zgode na umieszczanie plikdéw cookie i podobnych technologii, ktére nie sg niezbedne do dziatania
strony internetowej. Uzytkownik moze zarzadza¢ swoimi preferencjami dotyczgcymi plikdw cookie, a wiecej
informacji na temat uzywanych plikdw cookie mozna znalezé w dowolnym momencie za pomocg narzedzia
""Zarzadzaj plikami cookie" znajdujgcego sie na dole strony internetowej. Przeglgdarka moze réwniez informowacé
uzytkownika o sposobie powiadamiania lub rezygnacji z umieszczania okreslonych rodzajéw plikéw cookie na jego
urzadzeniu. Nalezy jednak pamietad, ze uzytkownik moze nie by¢ w stanie korzystac ze wszystkich funkcji naszych
witryn internetowych, aplikacji lub ustug online, na przyktad funkcji bota czatu, bez wtgczenia niektérych plikéw
cookie.



Na podstawie subskrypcji uzytkownika w witrynie Kariera TD SYNNEX wysytamy mu spersonalizowane wiadomosci
i przekazujemy informacje o nadchodzgcych wydarzeniach i programach zwigzanych z zawodem i/lub karierg za
posrednictwem poczty elektronicznej i wiadomosci tekstowych, wysytamy powiadomienia o ofertach pracy, na
ktére uzytkownik sie zapisat, oraz powiadamiamy o ofertach pracy w TD SYNNEX, ktére mogg by¢ odpowiednie
na podstawie profilu uzytkownika w witrynie Kariera.

Wstepne zatrudnienie - / Kontrola_przesztosci

Tam, gdzie jest to dozwolone lub wymagane przez prawo, lub na podstawie zgody uzytkownika, mozemy
przeprowadzaé kontrole przesztosci i weryfikowa¢ informacje dostarczone przez uzytkownika po ztozeniu mu
tymczasowe] oferty. W zaleznosci od kraju oraz funkcji i poziomu zarzgdzania oferowanego stanowiska,
sprawdzenie przesztosci obejmuje weryfikacje tozsamosci, wyksztatcenia, certyfikatow i poprzedniego
zatrudnienia. Moze réwniez obejmowac sprawdzenie przesztosci kryminalnej, sprawdzenie zgodnosci z
zagranicznymi lub lokalnymi listami sankcyjnymi oraz sprawdzenie zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami
dotyczacymi kontroli eksportu, przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, zgodnosci
handlowej i kontroli egzekwowania prawa, badanie mediéw spotecznosciowych i sprawdzanie dyrektoréw. W
przypadku niektérych stanowisk i krajow mamy prawny obowigzek uzyskania informacji o okreslonych wyrokach
skazujgcych i przestepstwach.

Mozesz poprosi¢ osobe rekrutujagcg o wiecej informacji na temat tego, czy i jaki rodzaj kontroli przed
zatrudnieniem jest odpowiedni dla oferty pracy, o ktdérg sie ubiegasz. Przed przystgpieniem do kontroli nasz
dostawca ustug kontroli przesztosci przekaze kandydatowi dodatkowe informacje na temat kontroli przesztosci, w
tym na temat rodzajow czynnosci kontrolnych, danych osobowych, ktérych one dotycza, oraz poprosi kandydata
0 wyrazenie zgody.

Nasza podstawg prawng do przeprowadzania kontroli przed zatrudnieniem/sprawdzania przesztosci jest zgoda
uzytkownika, ktorg uzyskujemy przed podjeciem jakichkolwiek dziatan zwigzanych z kontrolg. Jednak w zaleznosci
od funkcji, zakresu obowigzkéw i poziomu zarzadzania oferty pracy, o ktdrg sie ubiegasz, a takze kraju/regionu, w
ktérym przebywasz, sprawdzenie przesztosci moze by¢ konieczne w celu spetnienia przez TD SYNNEX prawnego
obowigzku zachowania nalezytej starannosci wobec pracownikéw lub w celu realizacji naszych uzasadnionych
interesbw w celu zapewnienia uczciwosci naszych pracownikéw oraz unikniecia szkod finansowych i
wizerunkowych dla TD SYNNEX.

Wywiady wideo

W zaleznosci od funkcji i poziomu zarzgdzania oferowanego stanowiska, mozemy poprosi¢ o przeprowadzenie
samodzielnie nagranej rozmowy wideo, aby Spdtka mogta dokonaé¢ wstepnej selekcji kandydatéw. Podstawg
prawng przetwarzania przez nas danych osobowych z nagrania wideo jest - w zaleznosci od kraju/regionu - zgoda
kandydata lub nasz uzasadniony interes.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Nie przewidujemy, aby jakiekolwiek decyzje majace znaczacy wptyw na uzytkownika byty podejmowane
wyfacznie w oparciu o zautomatyzowane srodki. Decyzje oparte na zautomatyzowanym przetwarzaniu - w
stosownych przypadkach - zawsze podlegaja interwencji cztowieka, np. w przypadku zautomatyzowanej
analizy, testowania i profilowania. Powiadomimy jednak uzytkownika, jesli i gdzie to stanowisko ulegnie
zmianie lub jesli zaistnieje taka potrzeba i podstawa prawna.

Sztuczna inteligencja (Al)

TD SYNNEX czasami wykorzystuje dane osobowe uzytkownika w kontekscie sztucznej inteligencji, na przyktad
do personalizacji tresci marketingowych, zapobiegania utracie danych, szkolenia i zasilania algorytmu sztucznej
inteligencji.

Kto ma dostep do danych osobowych?

W ramach organizacji TD SYNNEX. Udostepniamy lub ujawniamy dane osobowe uzytkownikdw odbiorcom
wewnetrznym i innym podmiotom prawnym w grupie TD SYNNEX, gdy jest to konieczne do celéw okreslonych
powyzej. Obejmuje to funkcje HR IT, HR, Talent Management, Hiring Managerdw i ich przetozonych. TD SYNNEX




utrzymuje scentralizowane funkcje rekrutacyjne, ktére wspierajg i koordynujg proces rekrutacji na poziomie
regionalnym i centralnym z Indii oraz majg dostep do danych aplikacyjnych. Tylko ograniczony regionalny personel
rekrutacyjny wraz z lokalnym lub regionalnym dziatem HR bedzie miat dostep do wynikdéw badan przesiewowych
przed zatrudnieniem i nagran wideo na zasadzie potrzeby, aby oceni¢ przydatnos¢ oferty pracy pod katem funkcji,
obowigzkdéw, poziomu zarzadzania.

Mozemy udostepnia¢ dane osobowe uzytkownika poza TD SYNNEX organom rzgdowym i/lub funkcjonariuszom
organdw scigania, jesli jest to wymagane przez prawo lub jesli jest to wymagane w celu ochrony naszych
uzasadnionych intereséw, pod warunkiem, ze jest to dozwolone przez prawo.

Dostawcy ustug. TD SYNNEX zatrudnia ustugodawcow w celu wsparcia procesu rekrutacji lub $wiadczenia ustug
zwigzanych z IT, ktérzy maja dostep do danych osobowych uzytkownika, jesli jest to konieczne do swiadczenia tych
ustug. Lista naszych najwazniejszych dostawcow ustug znajduje sie w ZALACZNIKU 1. Wszyscy nasi ustugodawcy i
partnerzy sg zobowigzani do zawarcia z nami uméw, ktdére zawierajag warunki dotyczace prywatnosci i
bezpieczenstwa w celu zapewnienia odpowiedniego wykorzystania i ochrony danych osobowych.

Inne spoétki i ich profesjonalni doradcy. W przypadku, gdy rozwazamy lub podejmiemy decyzje o sprzedazy,
kupnie, fuzji, reorganizacji lub outsourcingu catosci lub czesci dziatalnosci, moze zaistnie¢ potrzeba ujawnienia
pewnych informacji o uzytkowniku tym spdtkom w celu utatwienia lub realizacji transakcji. W takich sytuacjach
staramy sie uzyska¢ odpowiednie zabezpieczenia umowne od potencjalnych nabywcdéw lub sprzedawcdw, a takze
mozemy zwrdcic sie o zgode uzytkownika, jesli jest to wymagane przez lokalne prawo.

Miedzynarodowy transfer danych

TD SYNNEX jest globalng organizacjg z siedzibg w Stanach Zjednoczonych, posiadajgcg oddziaty i dostawcow ustug
na catym Swiecie. Strona kariery TD SYNNEX oraz nasz system zarzgdzania danymi kandydatéw sg hostowane w
USA i zarzgdzane przez TD SYNNEX Corporation w USA. Dane osobowe uzytkownika sg ponadto przechowywane
w innych systemach informatycznych i aplikacjach, w tym w poczcie e-mail.

Wiecej informacji o tym, gdzie przechowujemy dane uzytkownika u naszego gtéwnego dostawcy systemu,
znajduje sie w ZALACZNIKU 1 do niniejszej Informacji o ochronie prywatnosci. Dane osobowe uzytkownika mogga
by¢ przekazywane za granice do innych cztonkédw grupy TD SYNNEX, takich jak centralny zespét rekrutacyjny w
Indiach, w zakresie niezbednym do zarzgdzania procesem rekrutacji. W zaleznosci od oferty pracy, Hiring Manager,
Supervisor i odpowiedzialny regionalny zespét rekrutacyjny mogg znajdowac sie w kraju innym niz kraj, w ktérym
znajduje sie uzytkownik.

Jesli cele wymienione powyzej obejmujg miedzynarodowe przekazywanie danych osobowych uzytkownika do
odbiorcow w regionach innych niz region zamieszkania uzytkownika i/lub region, w ktérym dane osobowe zostaty
pierwotnie zebrane, Spdtka zapewnia, ze takie przekazywanie podlega odpowiednim zabezpieczeniom i ze prawa
uzytkownika sg chronione zgodnie z obowigzujgcym prawem. Regiony te mogg nie zapewniac¢ poziomu ochrony
danych osobowych réwnowaznego z przepisami obowigzujgcymi w regionie uzytkownika.

Jak dtugo przechowujemy dane osobowe uzytkownikéw?

Przechowujemy dane osobowe uzytkownika przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w niniejszym
Oswiadczeniu o ochronie prywatnosci lub w inny sposdb po zebraniu danych osobowych uzytkownika, chyba ze
dtuzszy okres przechowywania jest wymagany lub dozwolony przez prawo, w celu wypetnienia zobowigzania
prawnego lub gdy uzytkownik wyrazit zgode na przechowywanie przez nas danych na potrzeby dalszych ofert
pracy. Jesli wniosek o zatrudnienie zostanie rozpatrzony pozytywnie, dane osobowe zebrane podczas procesu
rekrutacji zostang przekazane do akt osobowych i bedg przechowywane przez caty okres zatrudnienia w spotce.
Aby okresli¢ odpowiedni okres przechowywania danych osobowych, bierzemy pod uwage ilo$¢, charakter i
wrazliwos¢ danych osobowych, potencjalne ryzyko szkody wynikajgcej z nieuprawnionego wykorzystania lub
ujawnienia danych osobowych, cele, dla ktérych przetwarzamy dane osobowe oraz to, czy mozemy osiggnac te
cele za pomocy innych srodkéw, a takze obowigzujagce wymogi prawne. Informacje na temat okreséw
przechowywania danych znajdujg sie w ZALACZNIKU 1.

Co zrobi¢, jesli nie podasz danych osobowych?




Uzytkownik nie ma ustawowego ani umownego obowigzku przekazywania nam swoich danych osobowych w
trakcie procesu rekrutacji. Jesli jednak uzytkownik nie przekaze danych osobowych, mozemy nie by¢ w stanie
prawidtowo lub w ogdle rozpatrzy¢ jego podania o prace.

Prawa uzytkownika jako osoby, ktorej dane dotycza
W zaleznosci od tego, jakim przepisom o ochronie danych podlegasz, mozesz mie¢ prawo do

* Dostep i uzyskanie kopii danych osobowych przetwarzanych przez TD SYNNEX;

+ Zadania sprostowania swoich danych osobowych, jesli s3 niedoktadne, nieaktualne lub niekompletne;

¢ Usung¢ lub zanonimizowa¢ dane osobowe uzytkownika, chyba ze ma zastosowanie wyjatek. Na przyktad,
mozemy byé zmuszeni do zachowania danych osobowych uzytkownika w celu wypetnienia zobowigzan
prawnych lub obrony prawnej;

* Sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w okreélonych okolicznosciach. Na przyktad w UE
uzytkownik moze wnies¢ sprzeciw, jesli przetwarzamy jego dane osobowe, poniewaz mamy w tym
uzasadniony interes;

* W pewnych okolicznosciach ograniczy¢ przetwarzanie danych osobowych uzytkownika. Na przyktad, jesli
uzytkownik kwestionuje doktadnos¢ swoich danych osobowych, moze zazgda¢, aby$my ograniczyli
przetwarzanie jego danych osobowych na czas umozliwiajgcy nam zweryfikowanie doktadnosci jego danych
osobowych;

e Zazadac przeniesienia danych w okreslonych okolicznosciach. Na przyktad w UE uzytkownik moze poprosic¢ nas
o przekazanie niektérych jego danych osobowych innej organizacji, jesli przetwarzanie odbywa sie na
podstawie jego zgody lub umowy;

*  Woycofaé zgode na przetwarzanie danych osobowych. Nalezy pamietaé, ze wycofanie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody udzielonej przed jej wycofaniem.
Wycofanie zgody nie ma réwniez wptywu na przetwarzanie danych osobowych uzytkownika, ktérego
dokonujemy na innej podstawie prawnej niz zgoda uzytkownika (np. w szczegdlnosci, gdy przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania umowy, wypetnienia obowigzku prawnego lub z innych przyczyn okreslonych w
obowigzujacych przepisach prawa).

Aby skorzystac z przystugujacych Ci praw, skorzystaj z naszego narzedzia do sktadania wnioskow dotyczgcych praw
osob, ktérych dane dotyczg, lub skontaktuj sie z Privacy @ TDSYNNEX.com.

Gdy uzytkownik korzysta ze swoich praw jako osoba, ktérej dane dotyczg, mozemy zazgdac informacji w celu
potwierdzenia jego tozsamosci i zapewnienia mu prawa dostepu lub innych praw. Wnioski od kandydatéw
dotyczace osdb, ktérych dane dotyczg, sg obstugiwane centralnie przez TD SYNNEX Corp, zesp6t ds. prywatnosci
i HRIS wraz z zasobami lokalnymi/regionalnymi. Przechowujemy dokumentacje dotyczgcg wnioskdw oséb, ktdrych
dane dotycza, w zakresie niezbednym do udowodnienia wykonania wniosku. Usuwamy takg dokumentacje w
ciggu 3 lat od wykonania wniosku osoby, ktérej dane dotycza.

Jesli uzytkownik uzna, ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza obowigzujgce przepisy o ochronie
danych, ma prawo ztozy¢ skarge do wtasciwego organu ochrony danych.

Uzytkownik moze réwniez skontaktowac sie z naszym Biurem ds. Prywatnosci w kazdej sprawie lub z kazdym
pytaniem dotyczagcym ochrony jego danych osobowych pod adresem Privacy@TDSYNNEX.com.

WYKAZ 1

Zakres Dostawca ustug Centrum danych| Standardowy Odpowiednie kraje/regiony
okres
przechowywania*

Dane wnioskodawcy Workday Inc USA 6 miesiecy od| Austria, Chorwacja, Czechy, Dania,
powiadomienia o| Niemcy, Wegry, Irlandia, Wtochy,
odrzuceniu Holandia, Norwegia, Portugalia,

Rumunia, Serbia, Stowacja, Stowenia,
Szwajcaria, Wielka Brytania



https://gdprrequest.techdata.eu/
https://gdprrequest.techdata.eu/
https://gdprrequest.techdata.eu/

2 lata | Belgia, Finlandia, Francja, Polska,
przechowywania Hiszpania, Szwecja, Turcja

po
powiadomieniu o
odrzuceniu

3 lata, chyba ze | Stany Zjednoczone, Ameryka tacirska,
obowiazujg inne | Kanada,

okresy Azja i Pacyfik
przechowywania
na poziomie
krajowym
Pre- Sterling Inc. 6 miesiecy Unia Europejska, Europejski Obszar
Zatrudnienie/Tto USA Gospodarczy, Szwajcaria, Wielka
Badanie przesiewowe Brytania, Turcja
5 lat Stany Zjednoczone, Ameryka tacirnska,
Kanada,
Azja i Pacyfik

* ma zastosowanie, chyba ze dtuzszy okres przechowywania jest wymagany lub dozwolony przez prawo krajowe,
dane s3 niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego, do obrony prawnej lub gdy uzytkownik wyrazit zgode
na przechowywanie przez nas danych w celu uzyskania dalszych ofert pracy.

ZALACZNIK 2 - UZUPELNIENIE INFORMACJI O OCHRONIE PRYWATNOSCI W ZWIAZKU Z GROMADZENIEM
DANYCH OSOBOWYCH NA POTRZEBY

A) KALIFORNIJSCY KANDYDACI DO PRACY

Spoétka gromadzi dane osobowe kandydatéw do pracy w zwigzku z prowadzong rekrutacja i zatrudnianiem. Spotka
nie sprzedaje ani w zaden inny sposéb nie ujawnia tych danych osobowych osobom trzecim w zamian za
wynagrodzenie pieniezne lub w celach biznesowych. Spétka zobowigzuje sie do przestrzegania kalifornijskiej
ustawy o ochronie prywatnosci konsumentéw (California Consumer Privacy Act, CCPA) oraz wszystkich przepisow
dotyczacych prywatnosci danych w jurysdykcjach, w ktérych rekrutuje i zatrudnia pracownikéw. Osoby
niepetnosprawne ubiegajace sie o prace moga uzyskaé dostep do niniejszego zawiadomienia w alternatywnym
formacie, kontaktujac sie pod adresem Accommodation@SYNNEX.com. Spdtka gromadzi informacje opisane w
Informacji o ochronie prywatnosci w celu zatrudnienia najlepiej wykwalifikowanych kandydatéw i przestrzegania
obowigzujgcych przepisow prawa pracy. W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci dotyczacych
niniejszego Os$wiadczenia o ochronie prywatnosci lub gromadzenia danych osobowych, prosimy o kontakt pod
adresem Privacy @ TDSYNNEX.com.

Jesli mieszkaniec Kalifornii musi ztozy¢ wniosek o dostep, poprawienie, usuniecie lub rezygnacje ze sprzedazy lub
udostepniania danych osobowych, wniosek mozna ztozy¢ tutaj. W tym portalu uzytkownik zostanie poproszony o
okresdlenie swojego zadania i wszelkich dodatkowych informacji, ktére chce podac. Po przestaniu wniosku
uzytkownik otrzyma wiadomosé e-mail z potwierdzeniem, ze otrzymaliSmy wniosek. Jesli upowazniony
przedstawiciel sktada wniosek w imieniu mieszkanca Kalifornii, wniosek mozna ztozy¢ za posrednictwem wczesniej
wspomnianego portalu. Poprosimy o dokumentacje weryfikujgcg upowaznienie prawne do dziatania w imieniu
mieszkanca Kalifornii.
B) KANDYDACI DO PRACY Z CHIN

Jesli uzytkownik znajduje sie w Chinach kontynentalnych, rozumie, ze przekazujemy gromadzone przez nas dane
osobowe uzytkownika odbiorcom (lub zlecamy gromadzenie danych od odbiorcéw) w krajach lub regionach
innych niz Chiny kontynentalne, w tym w Stanach Zjednoczonych, TD SYNNEX Corporation i innym podmiotom
stowarzyszonym. Podczas miedzynarodowego przekazywania danych osobowych bedziemy przestrzegaé
wymogow okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa.Uznaje sie, ze ubiegajac sie o stanowisko w naszej
firmie, uzytkownik wyraza zgode na przetwarzanie przez nas jego danych osobowych w sposdb opisany w
niniejszej Informacji o ochronie prywatnosci oraz na przechowywanie i udostepnianie jego danych osobowych



odbiorcom w krajach lub regionach innych niz Chiny kontynentalne zgodnie z niniejszg Informacjg o ochronie
prywatnosci.

C) KANDYDACI DO PRACY Z PANSTW CZtONKOWSKICH UE, EOG, Wielkiej Brytanii, Szwajcarii, Serbii i Turcji

Administrator danych

TD SYNNEX Corporation, Delaware jest administratorem danych osobowych przetwarzanych na stronie
internetowej TD SYNNEX Career i w systemie zarzgdzania danymi kandydatéw wraz z podmiotem zatrudniajgcym
lub, jedli podmiot zatrudniajacy nie jest okreslony w momencie publikacji oferty pracy, podmiotem prawnym
menedzera ds. rekrutacji, ktéry stara sie obsadzi¢ stanowisko pracy.

TD SYNNEX Corporation i jej spétki nalezace do grupy zawarty porozumienie w celu nalezytego odzwierciedlenia
odpowiednich rél i relacji wspdtadministratoréw wobec oséb, ktérych dane dotyczg. Niezaleznie od warunkow
porozumienia uzytkownik moze wykonywaé swoje prawa w odniesieniu do kazdego z administratoréw i przeciwko
niemu.

Jesli chcesz dowiedzie¢ sie wiecej o tym, ktéry podmiot TD SYNNEX, grupa operacyjna, spétka zaleina i
stowarzyszona dziata jako administrator danych w zwigzku z ofertg pracy, ktore podmioty lub osoby trzecie sg
zaangazowane W przetwarzanie, skontaktuj sie z nami, wysytajac wiadomo$¢ e-mail na adres
Privacy@ TDSYNNEX.com.

Miedzynarodowe transfery danych

TD SYNNEX przestrzega ram ochrony prywatnosci danych UE-USA oraz brytyjskiego rozszerzenia ram ochrony
prywatnosci danych UE-USA, Swiss-US Data Privacy Framework. Jesli dane osobowe sg przekazywane z EOG,
Wielkiej Brytanii lub Szwajcarii do USA, firma TD SYNNEX opiera sie na tych ramach w celu zabezpieczenia danych
osobowych. Jesli dane osobowe s3 przekazywane z panstwa cztonkowskiego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, Wielkiej Brytanii, Turcji i Szwajcarii do regionu uznanego przez Komisje Europejskg za
niezapewniajacy odpowiedniego poziomu ochrony, wdrazamy odpowiednie zabezpieczenia umowne, takie jak
standardowe klauzule umowne, ze stronami trzecimi i w przypadku transferow wewnatrzgrupowych lub
stosujemy inne odpowiednie zabezpieczenia zatwierdzone przez Komisje Europejska i wymagane do
zabezpieczenia danych osobowych uzytkownika. Ponadto, jesli takie strony trzecie zaangazujg podwykonawcéw
przetwarzajacych dane w celu wsparcia naszej umowy z nimi, strona trzecia bedzie zobowigzana do wdrozenia
tych samych standarddw i zabezpieczen u swoich podwykonawcow.
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