TD SYNNEXBasvuru Sahibi Gizlilik Bildirimi ve Kullanim Kogullan

TD SYNNEX Kariyer Web Sitesi ile olan iligkiniz bu Gizlilik Bildirimine ve gegerli Kullanim Kosullarina tabidir. Kariyer
hizmetleri bilgilerini 16 yasin altindaki ¢cocuklar alamaz. TD SYNNEX Corporation, Delaware tarafindan yonetilen
TD SYNNEX Kariyer Sitesindeki islevleri kullanarak, kisisel verilerinizin ABD'de islenmesi, kisisel verilerin amaglari
ve Ulkeniz disindaki tlkelere ve Gglinci taraflara aktarilmasi dahil olmak tzere bu Gizlilik Bildiriminde agiklanan
sekilde islenmesini kabul etmis olursunuz.

Kullanim_Kosullari

TD SYNNEX kariyer sitesi bagvuru aracini kullanarak, burada 6zetlenen Kullanim Kosullarimiza bagl kalmay kabul
etmis olursunuz. TD SYNNEX, Kullanim Kosullarinda istedigi zaman degisiklik yapma hakkini sakh tutar.

TD SYNNEX kariyer sitesini ve basvuru aracini kullanarak, asagidakileri agikga kabul etmis olursunuz

- Bu Kariyer Sitesinde ve uygulama aracinda buldugunuz materyallerin ve bilgilerin, bilgi, hizmet veya Urlinlere
iliskin herhangi bir garanti ve belirli bir amaca uygunluk veya satilabilirlige iliskin zimni garantiler dahil ancak
bunlarla sinirli olmamak tizere, acik veya zimni herhangi bir garanti olmaksizin "OLDUGU GIBI" saglandigin.
Bazi Devletler veya Ulkeler zimni garantilerin harig tutulmasina izin vermez, bu nedenle yukaridaki hari¢ tutma
sizin icin gegerli olmayabilir;

- Siteleriyalnizca yasal amaglar i¢in kullanmayu. Sitelerin glivenligini tehlikeye atabilecek, siteleri erisilemez hale
getirebilecek veya siteye veya icerigine baska bir sekilde zarar verebilecek hicbir sey yapmamayi kabul
edersiniz.

TD SYNNEX Corporation ve isletme gruplar, istirakleri ve bagh kuruluslari, atananlar, memurlar, direktorler,
calisanlar, avukatlar, acenteler, sigortacilar, halefler veya devralanlar, TD SYNNEX Kariyer Sitesini ve uygulama
aracini kullanmanizdan veya kullanamamanizdan kaynaklanan dogrudan, dolayli, 6zel veya sonug olarak ortaya
¢ikan zararlardan, bu web sitesinden elde edilen bilgilere glivenmeniz dahil ancak bununla sinirli olmamak tizere,
hatalar, eksiklikler, kesinti, dosyalarin silinmesi veya bozulmasi, virtsler, calisma veya iletimde gecikmeler veya
herhangi bir performans arizasi ile sonuglanan higbir kosulda sorumlu olmayacaktir.

TD SYNNEX Basvuru Sahibi Gizlilik Bildirimi

Giris

TD SYNNEX Corporation ve faaliyet gruplari, istirakleri ve bagh kuruluslari ("Sirket", "TD SYNNEX" veya "biz"), is
bagvurusunda bulunanlar da dahil olmak tzere tim bireylerin kisisel verilerinin gizliligini ve glivenligini korumayi
taahhiit eder. Sagladiginiz tiim bilgilerin miilkiyeti TD SYNNEX'e ait olacaktir. Kisisel verilerinizi parasal bir karsilik
veya ticari bir amac icin herhangi bir iclincii tarafa satmayiz veya baska bir sekilde ifsa etmeyiz.

Bu Gizlilik Bildirimi, TD SYNNEX Kariyer Web Sitesini kullaniminiz, TD SYNNEX'teki is basvurunuz, ise alim slirecimiz
ve basarili olmasi halinde ise alim 6ncesi/ise alim siireci ile baglantil olarak toplanan kisisel verilerin islenmesi igin
gecerlidir.

TD SYNNEX, AB-ABD DPF ilkelerine ve AB-ABD DPF'nin Birlesik Krallik uzantisina dayanarak Avrupa Birligi ve
Birlesik Krallik'tan alinan kisisel verilerin islenmesi ile ilgili olarak AB-ABD Veri Gizliligi Cerceve ilkelerine (AB-ABD
DPF ilkeleri) bagh oldugunu ABD Ticaret Bakanlhgi'na onaylamistir. TD SYNNEX, Isvicre-ABD DPF'ye dayanarak
isvicre'den alinan kisisel verilerin islenmesi ile ilgili olarak isvigre-ABD Veri Gizliligi Cercevesi ilkelerine (isvicre-
ABD DPF ilkeleri) uydugunu ABD Ticaret Bakanligi'na onaylamistir. Gizlilik bildirimindeki sartlar ile AB-ABD DPF
ilkeleri ve/veya isvicre-ABD DPF llkeleri arasinda herhangi bir geliski olmasi halinde ilkeler gegerli olacaktr.
Katilimimiz hakkinda daha fazla bilgi icin buraya tiklayin. Veri Gizliligi Cercevesi (DPF) Programi hakkinda daha
fazla bilgi edinmek ve sertifikamizi gériuntilemek icin litfen https://www.dataprivacyframework.gov/ adresini
ziyaret edin.

Basvuru sahiplerinin cografi konumlarina iliskin 6zel bilgiler, bu Gizlilik Bildiriminin EK 2'sinde yer alan Ek Gizlilik
Bilgilerinde bulunabilir.


https://www.tdsynnex.com/content/dam/tds-site/tds-site-shared/docs/privacy/2023/dpf/dpf-statement-excerpt-turkey.pdf
https://www.dataprivacyframework.gov/

Hangi kisisel verileri topluyoruz?
ise alim siireci sirasinda sizinle ilgili bir dizi kisisel veri toplariz. Buna sunlar dahildir:

* E-posta adresi ve telefon numarasi, ikamet edilen ilke, vatandaslik dahil olmak {zere isim, adres ve iletisim
bilgileri;

» s tercihi ve is uygunlugu;

* Cinsiyet

* Etnik kdken ve saglik verisi niteligindeki kisisel veriler izniniz izerine veya bu tir kisisel verilerin toplanmasina
ve islenmesine baska bir sekilde izin verildigi veya yasalarca gerekli kilindigi durumlarda;

e Egitim, nitelikler, deneyim, istihdam ve kariyer gegmisi, akademik yeterlilik sertifikalari ve mesleki baglantilar;

»  Ucret, istihdam durumu, ¢alisma hakki, calisma veya oturma izinleri ve vizeler gibi isle ilgili bilgiler;

* Beceri envanteri (ylrurlukteki yasalarin izin verdigi sekilde, herhangi bir basvuru siirecinin bir pargasi olarak
katilabileceginiz beceri degerlendirmeleri de dahil olmak lizere);

* Ise alim siirecinde makul diizenlemeler yapmamiz gereken bir engelinizin olup olmadig;

* llgili suc gegmisi ve kredi gegmisi de dahil olmak (izere referans ve ge¢mis kontrol bilgileri;

* Video/fotograf gorlntuleri veya ses kayitlari (6rnegin, sanal gorismeler ve/veya CCTV goruntileri (varsa)
araciligiyla); O TD SYNNEX ile gikar catismalari;

* Bazi bolgelerde -raporlama amaciyla askerlik hizmeti, demografik, gazilik ve engellilik durumuna iliskin gonallu
olarak kendini ifsa etme bilgileri;

e Takvim uygunlugu;

* Segim sirecinin sonuglari;

+ Ise alim ve ise yerlestirme siirecinde sizin tarafinizdan géniilli olarak saglanan diger kisisel veriler, 6rnegin
ozgegcmisiniz.

Belirli durumlarda ve bulundugunuz ilkeye bagli olarak Sirket, yasalarin gerektirdigi veya izin verdigi sekilde ek
Kisisel veri tlrleri toplayabilir (6r. vergi kimlik numarasi).

Ayrica, ise alim oncesi - ise alim silireci baglaminda (yerel gerekliliklere bagli olarak) banka bilgileri, pasaport
kopyalari, sosyal glivenlik numaralari, banka bilgileri, Ulusal Kimlik veya teklif mektubunda belirtilen diger bilgileri
icerebilecek ek kisisel veriler saglamanizi istiyoruz.

Kariyer Web Sitemizi kullaniminizdan ayrica sunlari da topluyoruz

+ llgialang;

e LinkedIn Profil URL'si, bize saglamaniz halinde LinkedIn profil URL'nizin kamuya acik bolimleri ve bize
sagladiginiz diger profesyonel web siteleri;

e Sektor deneyimi;

*  Web sitesi, cihaz ve mobil uygulama kullanimi ve gerezler ve benzer teknolojiler gibi otomatik yollarla toplanan
benzer bilgiler;

e TD SYNNEX Kariyer Web Sitesi islevlerimiz araciligiyla paylasmayi sectiginiz diger tim bilgiler.

Kisisel verilerinizi cesitli sekillerde toplariz. Ornegin, kisisel veriler basvuru formlarinda, CV'lerde, pasaportunuzda
veya diger kimlik belgelerinde yer alabilir veya milakatlar veya diger degerlendirme bigcimleri yoluyla toplanabilir.
Sizinle ilgili kisisel verileri, eski isverenler tarafindan saglanan referanslar, istihdam geg¢misi kontrol
saglayicilarindan veya ise alim sirketlerinden alinan bilgilerin yani sira internet ve LinkedIn dahil olmak iizere
UglincU taraf web siteleri araciligiyla erisilebilen kamuya acik bilgiler gibi Uglincli taraflardan toplayabiliriz.
Yasalarin gerektirdigi durumlarda, Giglinci taraflardan kisisel veri talep etmeden 6nce onayinizi alacagiz.

Ornegin, basvurunuz, referanslar ve geg¢mis kontrolleri (cezai kontroller dahil) ve uygun veya yasalarin izin verdigi
diger amaclarla baglantili olarak lg¢linci taraflardan kisisel veriler talep edebiliriz.

Cocuk Verileri
TD SYNNEX, 16 yasin altindaki cocuklara kariyer hizmetleri saglamamaktadir. Ayrica TD SYNNEX, yerel yasalar

tarafindan tanimlandigi sekilde cocuklardan bilerek bilgi toplamaz ve web sitelerini veya kariyer hizmetlerini
cocuklara hedeflemez.



Kisisel verilerinizi hangi amaclarla ve hangi yasal dayanaga gore isliyoruz?

Avrupa Birligi Uye Devletleri, Avrupa Ekonomik Alani, isvicre, Birlesik Krallik, Sirbistan disindaki tilkelerden gelen
basvuru sahipleri igin, isleme icin yasal dayanagimiz yasal bir yikimlulige uymak veya bir s6zlesme / istihdam
iliskisi hazirlamak olmadig surece, genellikle bu Gizlilik Bildiriminde agiklandigi sekilde isleme igin onayiniza
glveniriz.

Kisisel verilerinizi, bir aday profili olusturmanizi saglamak ve TD SYNNEX ile basvurunuzu arag tizerinden yénetmek
icin isliyoruz. Ayrica, sizinle iletisim, degerlendirme, tarama ve milakat stireci dahil olmak tzere ise alim sirecini
yonetiyor ve mevcut veya gelecekteki bir pozisyon icin en uygun olani bulmak amaciyla sizi belirlenmis kriterlere
ve diger basvuru sahiplerine gore degerlendiriyoruz. Ayrica, kisisel verilerinizi daha sonraki herhangi bir is teklifi

icin ve onaylanmis bir adayla bir istihdam iliskisine girmek i¢in daha sonraki 6n binis i¢in de isliyoruz.

Etnik koken, saglik veya din veya inangla ilgili bilgiler gibi 6zel kategorilerdeki kisisel verileri isledigimiz durumlarda,
bunu firsat esitligi raporlamasi amaciyla, yasalarin gerektirdigi durumlarda veya ise alimla ilgili gesitlilik ve
kapsayicilik girisimlerimizin analizini ve dahili raporlamasini desteklemek igin yapariz; 6rnegin, izninize veya izin
verildigi durumlarda firsat esitligi girisimlerini desteklemeye yonelik mesru menfaatimize dayali olarak basvuru ve
ise alim istatistiklerini ve egilimlerini degerlendirmek igin kisisel verilerinizi anonimlestiririz.

Engelli basvuru sahipleriicin ise alim stirecinde makul ayarlamalar yapmamiz veya engellilik yasalari kapsamindaki
yukumluliklerimizle ilgili olarak bu tir bilgileri dikkate almamiz gerektiginde saglikla ilgili bilgileri isleyebiliriz.

istihdam baslamadan 6nce adayin belirli bir iilke veya bdlgede ¢alismaya uygunlugunu dogrulamamiz gerekir. Olasi
yasal taleplere yanit vermek ve bunlara karsi savunma yapmak igin adayin kisisel verilerini islememiz ve basvuru
sdrecinin kayitlarini tutmamiz gerekir.

Kisisel verilerinizi, bagvurdugunuz bir is teklifi i¢in ise alim sireci, hesabiniz, TD SYNNEX Kariyer Web Sitesini
kullaniminiz igin gerekli oldugu sekilde ve uygun oldugu durumlarda, bizden bunu yapmamizi istediginiz veya
onayinizi verdiginiz durumlar disinda, istihdam 6ncesi asama disinda herhangi bir amag icin kullanmayacagz.
Ornegin, kisisel verilerinize erisim veya kisisel verilerinizin silinmesi icin bir talepte bulundugunuzda (bkz.
Haklariniz), bu talebi karsilamak icin gerekli olmasi halinde kisisel verilerinizi isleriz. izninizle, kisisel verilerinizi
saklar ve profilinizi gelecekteki is firsatlariyla eslestiririz.

Kisisel verilerin_islenme amaclari ve hukuki dayanagi

islememizin yasal dayanagi, bulundugunuz lilkeye bagl olarak degisebilir. Asagida her bir isleme faaliyeti icin
listelenen onayi bulamayacak olsaniz da, kisisel verilerin islenmesi i¢in tek veya en uygun yasal dayanagin onay
oldugu ulkelerde veya bolgelerde isleme faaliyetlerinin tamami veya ¢ogu icin onaya gliveniyoruz.

Asagidaki genel bakis, Avrupa veri koruma cergevesinin (GDPR) Maddelerine atifta bulunmaktadir - kisisel
verileriniz icin gecerli olan ulusal / yerel Gizlilik Yasalarindaki yeterli esdeger buna gére gecerlidir.

Amag Yasal dayanak GDPR

TD SYNNEX ile bir aday profili olusturun ve bagvurunuzu yénetin | Bir ig iliskisinin s6zlesmesi/hazirlanmasi Madde 6 (1) b
Mesru menfaat (modern bir isyeri ortami igin ihtiyaglara | 6 (1) b
ve esneklige hitap eden etkili bir ¢6ziim saglamak ve ise | Madde 6 (1) d
alim sirecinde gelen bagvurulari verimli bir sekilde | 6(1)d

yénetmek)

Basvurunuzu isleme koymak, degerlendirme, eleme ve milakat | Soézlesme/istihdam iligkisinin  hazirlanmasi  Mesru

Madde 6 (1) b

Mesru menfaat (yeni galisanlari ise almak ve isimizi
desteklemek icin yetenekli ve cgesitli bir isglcini
korumak ve gelistirmek igin gereklidir)

streci de dahil olmak Uzere ise alim siirecini yonetmek ve sizi | menfaat (yeni¢alisanlariise almak ve isimizi desteklemek | Md. 6 (1) b
belirlenen kriterlere ve diger basvuru sahiplerine gore | igin yetenekli ve gesitli bir isglicini korumak ve | Md.6(1)d
degerlendirmek gelistirmek igin gerekli)

Becerilerinizi ve niteliklerinizi gelecekteki is ilanlariyla eslestirin Sizin onayiniz Madde 6 (1) 6

(1) aMd. 6 (1)
d

istihdam 6ncesi faaliyetler

Bir is iliskisinin sdzlesmesi/hazirlanmasi

Madde 6 (1) b
6(1)b




Esit firsatlar raporlama amaglari (veya ise alimla ilgili gesitlilik ve
kapsayicilik girisimlerimizin analizini ve dahili raporlamasini
desteklemek igin, 6rnegin, basvuru ve ise alim istatistiklerini ve
egilimlerini degerlendirmek icin kisisel verilerinizi
anonimlestiririz.

Yasal yukimltliik

Sizin onayiniz

Mesru menfaat (is yerimizde esit haklarin ve gesitliligin
saglanmasi icin gerekli)

Madde 9 (2) b
9(2)b
Madde 9 (2)
a.9(2)a
Madde 6(1) d
6(1)d

Engelli basvuru sahipleri igin ise alim strecinde makul
dizenlemeler yapmak

Yasal
Onayiniz

yukamlaluk

Madde 9 (2) b
Md. 9 (2) b
Md. 9 (2) a

istihdam baglamadan &nce adayin kimligini ve belirli bir iilke veya
boélgede ¢alismaya uygunlugunu dogrulamak igin

Yasal yuktmltliik

Mesru menfaat (is glicimuziin battnlugiini saglamak ve
TD SYNNEX'in mali ve itibar kaybini 6nlemek igin
gereklidir)

Madde 6 (1) 6
(1) ¢ Md. 6(1)
d

ise alim éncesi/gecmis taramalarini gergeklestirmek

Sizin onayiniz

Yasal yuktumltlik

Mesru menfaat (is gicimuziin battnlugiini saglamak ve
TD SYNNEX'in mali ve itibar kaybini 6nlemek igin
gereklidir)

Madde 6 (1)
a.6(1)a
Madde 9 (2)
a.9(2)a
Madde 6 (1) ¢
6(1)c

Madde 6(1) d
6(1)d
Video roportajlar Sizin onayiniz Madde 6(1)
Mesru menfaat (ise alim sirecini kolaylastirmak ve is | 6(1) a Md. 6
profili igin uygun adaylari segmek igin gerekli) (1)d

Personel kararlari, finansal planlama ve bitceleme

Sozlesme/istihdam iliskisinin  hazirlanmasi  Megru
menfaat (etkin bir isgliciini korumak ve gelistirmek igin
gerekli)

Madde 6 (1) b
Md. 6 (1) b
Md. 6 (1) d

ise alim siirecimizde, uygulamalarimizda ve web sitelerimizde
iyilestirmeler yapmak ve bunlari daha da gelistirmek

Mesru menfaat (modern bir igyeri ortami igin ihtiyaglara
ve esneklige hitap eden etkili bir ¢6zim saglamak ve ise
alim sirecinde gelen basvurulari verimli bir sekilde
yonetmek)

Madde 6 (1) d
6(1)d

Sistemlerimizin emniyetini ve giivenligini saglamak

Yasal yuktumltltik

Madde 6 (1) 6
(1) cMd. 6 (1)
d

Mesru menfaat (TD SYNNEX ve basvuru sahiplerinin mali
ve itibar zararini 6nlemek igin gerekli) Biz veya tglinci bir
taraf, isleme faaliyetini ylriitmek igin mesru bir menfaate
sahibiz.

Aday deneyimi anketleri de dahil olmak lzere denetim, arastirma
ve analiz gergeklestirin

Sizin onayiniz

Mesru menfaat (sureglerimizde ve sitelerimizde ise alim
deneyimini surdirmek, korumak ve iyilestirmek igin
gerekli)

Madde 6 (1) 6
(1)aMmd. 6 (1)
d

Sorulariniza, sikayetlerinize, anlagmazliklariniza yanit vermek ve
bunlari isleme koymak

Sozlesme/istihdam iligkisinin hazirlanmasi Mesru menfaat
(sitelerimizdeki ise alim deneyimini sirdirmek, korumak
ve iyilestirmek igin gerekli)

Madde 6 (1) d
6(1)d

Yurarlukteki gizlilik yasalar kapsamindaki haklarinizi kullanmaniz
icin size yanit vermek

Yasal yuktumltliik

Madde 6 (1) b

Katilmi, egilimleri, tahminleri, bosluklari degerlendirmek igin
toplu veri analizleri (kisisel verilerin anonimlestirilmesi dahil)
gerceklestirmek (yerel yasalarin izin verdigi durumlarda ve yerel
yasalara uygun olarak)

Sizin onayiniz
Mesru menfaat (sitelerimizdeki ise alim deneyimini
surdurmek, korumak ve iyilestirmek igin gerekli)

Madde 6 (1) 6
(1) aMd. 6 (1)
d

Gegerli vyasal gerekliliklere, endustri standartlarina ve i¢| Sézlesme/is iligkisinin hazirlanmasi Yasal yikiumlalik Madde 6 (1) ¢
politikalarimiza uymak Mesru menfaat (yeni calisanlari ise almak ve isimizi | 6 (1) c
desteklemek igin yetenekli ve gesitli bir isgliciini korumak | Madde 6 (1) b
ve gelistirmek igin gereklidir) 6(1)b
Madde 6(1) d
6(1)d
is firsatlari, yaklasan mesleki veya kariyerle ilgili etkinlikler ve | Sizin onayiniz Madde 6 (1) a.
programlar hakkinda kisisellestirilmis iletisim ve bildirimlerle e- 6(1)a

posta yoluyla sizinle iletisime gegcmek; bunlardan bazilari
profilinize ve/veya belirlenmis ilgi alanlariniza gére uyarlanabilir




ise alim ve kariyer web sitelerimizle etkilesimlerinizi ve| Sizin onayiniz Madde 6 (1) a.
deneyiminizi kisisellestirin 6(1)a

Sizi TD SYNNEX Kariyer Sitesine ve/veya kariyerle ilgili| Sizin onayiniz Madde 6 (1)
etkinliklere kaydetmek ve hesap ayarlarinizi ydnetmek. a.6(1)a

Spesifik isleme faaliyetleri

TD SYNNEX Kariyer Sitesi

iletisim islevleri. TD SYNNEX Kariyer Sitesindeki iletisim islevlerine abone oldugunuzda veya bunlari
kullandiginizda ve TD SYNNEX'teki is firsatlari ve ise alim etkinlikleriyle ilgili kisisellestirilmis iletisimler ve uyarilar
almak icin onay verdiginizde, adiniz, e-posta adresiniz, telefon numaraniz, konumunuz, ilgi alaniniz, LinkedIn profil
URL'niz, sektér deneyiminiz, 6zgegmisiniz ve saglamaya karar verdiginiz diger ek bilgiler
(6zgegmisinizde/6zgegmisinizde yer alan bilgiler gibi) gibi belirli kisisel verileri saglamanizi isteriz.

TD SYNNEX Kariyer Sitesi ile Etkilesimleriniz. Web sitelerimizi ziyaret ettiginizde, gerezler ve benzer teknolojiler
gibi otomatik yollarla belirli bilgileri toplayabiliriz. Bu bilgilere IP adresiniz, web sitesinde gerceklestirdiginiz
eylemler, bu eylemlerin tarih ve saatleri ve web sitesine erisim yontemleri dahildir. Bu bilgileri, Kariyer Sitemizle
olan etkilesimlerinizi ve deneyiminizi kisisellestirmek, Kariyer Sitesi profilinizi gelecekteki is firsatlariyla
eslestirmek ve web sitemize kag kullanicinin eristigini veya kullandigini, web sitemizin hangi icerik, Grin ve
ozelliklerinin ziyaretgilerimizi en gok ilgilendirdigini ve hizmetimizin teknik agidan nasil performans gosterdigini
degerlendirerek web sitesini gelistirmek icin kullaniriz.

Web sitesinin calismasi igin kesinlikle gerekli olmayan cerezleri ve benzer teknolojileri yerlestirmek icin izninizi
istiyoruz. Cerez tercihlerinizi yonetebilir ve web sayfasinin altinda bulunan 'Cerezleri Yonet' aracini kullanarak
istediginiz zaman kullanilan cerezler hakkinda daha fazla bilgi bulabilirsiniz. Tarayiciniz ayrica size nasil
bilgilendirileceginizi veya cihaziniza belirli tiirde cerezlerin yerlestiriimesinden nasil vazgegeceginizi de
soyleyebilir. Bununla birlikte, belirli cerezleri etkinlestirmeden web sitelerimizin, uygulamalarimizin veya ¢evrimigi
hizmetlerimizin tum &zelliklerini, 6rnegin sohbet botu islevini kullanamayabileceginizi liitfen unutmayin.

TD SYNNEX Kariyer Sitesindeki aboneliklerinize dayanarak, size kisisellestirilmis iletisimler génderiyor ve e-posta
ve kisa mesaj yoluyla yaklasan mesleki ve / veya kariyerle ilgili etkinlikler ve programlar hakkinda bilgi sagliyoruz,
kaydoldugunuz is uyarilarini size génderiyoruz ve Kariyer Sitesi profilinize gére uygun olabilecek TD SYNNEX'teki
is ilanlarini size bildiriyoruz.

ise Alim Oncesi -/Arka Plan Taramasi

Yasalarin izin verdigi veya gerektirdigi durumlarda veya izninize dayanarak, size gegici bir teklif yapildiktan sonra
gecmis kontrolleri yapabilir ve tarafinizdan saglanan bilgileri dogrulayabiliriz. Ulkenize ve is teklifinin islevine ve
ybnetim dizeyine bagh olarak, gecmis taramasi kimliginizin, egitiminizin, sertifikalarinizin ve eski isinizin
dogrulanmasini igerir. Ayrica, arama veya cezai ge¢mis kontrolii, yabanci veya yerel yaptirrm listelerine karsi
kontroller ve ihracat kontrolleri, kara para aklama ve terérizmin finansmani, ticari uyumluluk ve uygulama
kontrolii, sosyal medya arastirmasi ve yonetici taramasi ile ilgili gecerli mevzuata uygunlugu saglamak igin
kontroller icerebilir. Bazi is fonksiyonlari ve (ilkeler igin, belirli cezai mahkumiyetler ve suglar hakkinda bilgi aramak
icin yasal bir yikimlGlGgimaz vardir.

Basvurdugunuz is teklifi icin hangi tur istihdam 6ncesi taramanin uygun olup olmadigini ve daha fazla bilgi icin ise
alim uzmaniniza danisabilirsiniz. Herhangi bir taramadan Once, ge¢mis taramasi saglayicimiz size tarama
faaliyetlerinin tdrleri, ilgili kisisel veriler dahil olmak lzere ge¢mis taramasi hakkinda ek bilgi saglayacak ve sizden
onayinizi isteyecektir.

istihdam ©ncesi tarama/gecmis kontrolleri icin yasal dayanagimiz, herhangi bir tarama faaliyetinden 6nce
aldigimiz onayinizdir. Bununla birlikte, basvurdugunuz is teklifinin islevine, sorumluluklarina ve yonetim diizeyine
ve Ulkenize/bolgenize bagli olarak, TD SYNNEX'in isglici durum tespiti yapmak icin yasal bir yakimlulige uymasi



veya isglicimizin butlnligini saglamak ve TD SYNNEX'e mali ve itibar zararini 6nlemek igin mesru
menfaatlerimize hizmet etmek igin gegcmis kontrolleri gerekli olabilir.

Video Roportajlar

is teklifinin islevine ve ydnetim diizeyine bagh olarak, Sirketin basvuru sahiplerini dnceden seg¢mesi igin sizden
kendi kaydettiginiz bir video miilakati yapmanizi isteyebiliriz. Video kaydi kisisel verilerini islemek igin yasal
dayanagimiz - tlkenize/bolgenize bagl olarak - sizin rizaniz veya mesru menfaatimizdir.

Otomatik Karar Verme

Sizin Uzerinizde 6nemli etkisi olan herhangi bir kararin yalnizca otomatik araglarin kullaniimasina dayali olarak
alinmasini 6ngérmiyoruz. Otomatik analitik, test ve profil olusturma gibi otomatik islemeye dayali kararlara -
uygulanabilir olmasi halinde - her zaman insan midahalesi vardir. Ancak bu durumun degismesi halinde veya
bunu yapmak icin bir ihtiyag ve yasal dayanak olmasi halinde sizi bilgilendirecegiz.

Yapay Zeka (Al)
TD SYNNEX bazen kisisel verilerinizi yapay zeka baglaminda, 6rnegin pazarlama icerigini kisisellestirmek, veri
kaybini 6nlemek, bir yapay zeka algoritmasini egitmek ve gi¢lendirmek icin kullanir.

Kisisel verilere kimler erisebilir?

TD SYNNEX organizasyonu igcinde. Kisisel verilerinizi, yukarida belirtilen amaglar igin gerekli oldugunda TD SYNNEX
Grubundaki dahili alicilar ve diger tiizel kisilerle paylasir veya ifsa ederiz. Buna iK BT fonksiyonlari, iK, Yetenek
Yoénetimi, ise Alim Mdidiirleri ve onlarin (stleri dahildir. TD SYNNEX, ise alim siirecini bolgesel diizeyde ve
Hindistan'dan merkezi olarak destekleyen ve koordine eden ve basvuru verilerine erisimi olan merkezi ise alim
islevlerini siirdiirmektedir. Yerel veya bélgesel K ile birlikte yalnizca sinirli bélgesel ise alim personeli, bir is
teklifinin islev, sorumluluklar ve yénetim dizeyi agisindan uygunlugunu degerlendirmek icin bilmesi gereken bir
temelde istihdam 6ncesi tarama sonuglarina ve video kayitlarina erisebilecektir.

TD SYNNEX disindaki kisisel verilerinizi, yasalarin gerektirmesi halinde veya yasalarin izin vermesi halinde mesru
menfaatlerimizi korumak icin gerekli olmasi halinde devlet yetkilileri ve/veya kolluk kuvvetleri ile paylasabiliriz.

Hizmet Saglayicilar. TD SYNNEX, ise alim slrecine yardimci olmak veya BT ile ilgili hizmetler saglamak icin hizmet
saglayicilari tutar ve bu hizmetleri saglamak icin gerekli olmasi halinde kisisel verilerinize erismelerine izin verilir.
En ilgili hizmet saglayicilarimizin bir listesini EK 1'de bulabilirsiniz. Tim hizmet saglayicilarimiz ve ortaklarimiz,
kisisel verilerin uygun sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglamak icin bizimle gizlilik ve giivenlik sartlarini
iceren sozlesmeler imzalamak zorundadir.

Diger sirketler ve onlarin profesyonel danismanlari. isletmenin tamamini veya bir kismini satmayi, satin almayi,
birlestirmeyi, yeniden diizenlemeyi veya dis kaynak kullanmayi disiinmemiz veya buna karar vermemiz
durumunda, islemi kolaylastirmak veya gerceklestirmek icin sizinle ilgili belirli bilgileri bu sirketlere ifsa etmemiz
gerekebilir. Bu durumlarda muhtemel alici veya saticilardan uygun sézlesmesel korumalar talep ederiz ve yerel
yasalarin gerektirdigi durumlarda sizin onayinizi da isteyebiliriz.

Uluslararasi veri transferi

TD SYNNEX, merkezi Amerika Birlesik Devletleri'nde bulunan ve diinyanin dort bir yaninda istirakleri ve hizmet
saglayicilari olan kiiresel bir kurulustur. TD SYNNEX Kariyer Sitesi ve basvuru sahibi veri yonetim sistemimiz ABD'de
barindiriimakta ve ABD'deki TD SYNNEX Corporation tarafindan yonetilmektedir. Kisisel verileriniz ayrica E-Posta
da dahil olmak tizere diger BT sistemlerinde ve uygulamalarinda saklanmaktadir.

Verilerinizi ana sistem saglayicimizda nerede sakladigimiz hakkinda daha fazla bilgi icin litfen bu Gizlilik
Bildiriminin EK 1'ine bakin. Kisisel verileriniz, ise alim sirecini yonetmek igin gerektiginde Hindistan'daki merkezi
ise alim ekibi gibi TD SYNNEX grubunun diger tyelerine uluslararasi olarak aktarilabilir. is teklifine bagli olarak, ise
Alim Mudura, Stpervizér ve sorumlu bolgesel ise alim ekibi, bulundugunuz tilkeden baska bir Glkede bulunabilir.

Yukarida listelenen amaclar, kisisel verilerinizin ikamet ettiginiz bolge ve/veya kisisel verilerin ilk olarak toplandigi
bolge disindaki bolgelerdeki alicilara uluslararasi aktarimini igeriyorsa, Sirket bu aktarimin uygun giivencelere tabi



olmasini ve haklarinizin yirirlikteki yasalara uygun olarak korunmasini saglar. Bu bolgeler, kisisel veriler igin
bolgenizde uygulanan yasalara esdeger bir koruma diizeyi saglamayabilir.

Kisisel verilerinizi ne kadar siireyle sakliyoruz?

Kisisel verilerinizi, bu Gizlilik Bildiriminde belirtilen amaclari yerine getirmek icin gerekli olan siire boyunca veya
yasalarca daha uzun bir saklama siiresi gerekmedikge veya buna izin verilmedikge, yasal bir yiukimlulGgi yerine
getirmek icin veya daha fazla is firsati igin verileri saklamamiza izin verdiginizde kisisel verilerinizi topladiktan sonra
saklariz. ise alim basvurunuzun basarili olmasi halinde, ise alim siirecinde toplanan kisisel veriler personel
dosyaniza aktarilacak ve bizimle ¢alistiginiz siire boyunca saklanacaktr. Kisisel veriler icin uygun saklama siiresini
belirlemek igin, kisisel verilerin miktarini, niteligini ve hassasiyetini, kisisel verilerinizin yetkisiz kullanimindan veya
ifsa edilmesinden kaynaklanabilecek potansiyel zarar riskini, kisisel verilerinizi isleme amaclarimizi ve bu amacglara
bagka yollarla ulagip ulasamayacagimizi ve gegerli yasal gereklilikleri dikkate aliriz. Saklama siireleri igin litfen EK
1'e bakiniz.

Kisisel verilerinizi vermezseniz ne olur?

ise alim sirecinde kisisel verilerinizi bize saglamak icin hicbir yasal veya sézlesmesel yikimliliginiz
bulunmamaktadir. Ancak, kisisel verileri saglamazsaniz, is basvurunuzu dizgiin bir sekilde veya hig isleme
koyamayabiliriz.

Veri sahibi_olarak haklariniz
Hangi veri koruma yasalarina tabi oldugunuza bagli olarak, asagidaki haklara sahip olabilirsiniz

* TD SYNNEX tarafindan islenen kisisel verilerinize erigebilir ve bir kopyasini alabilirsiniz;

* Yanls, glincel olmayan veya eksik olmasi halinde kisisel verilerinizin diizeltilmesini talep edebilirsiniz;

» Bir istisna uygulanmadigi siirece kisisel verilerinizi silmek veya anonimlestirmek. Ornegin, vyasal
yukamluliklere uymak veya yasal savunma igin kisisel verilerinizi saklamamiz gerekebilir;

* Belirli durumlarda kisisel verilerinizin islenmesine itiraz edebilirsiniz. Ornegin, AB'de, mesru menfaatimiz
oldugu icin kisisel verilerinizi isledigimiz durumlarda itiraz edebilirsiniz;

* Belirli durumlarda kisisel verilerinizin islenmesini kisitlama. Ornegin, kisisel verilerinizin dogruluguna itiraz
ediyorsaniz, kisisel verilerinizin dogrulugunu teyit etmemize olanak taniyacak siire boyunca kisisel verilerinizin
islenmesini kisitlamamizi talep edebilirsiniz;

» Belirli durumlarda veri tasinabilirligi talep edebilirsiniz. Ornegin, AB'de, isleme izninize veya bir s6zlesmeye
dayaniyorsa, kisisel verilerinizin bir kismini baska bir kurulusa iletmemizi talep edebilirsiniz;

* Kisisel verilerinizin islenmesi icin verdiginiz onayi geri gekme. Liitfen rizanizin geri ¢cekilmesinin, geri cekilmeden
once verdiginiz rizaya dayal islemenin yasalligini etkilemedigini unutmayin. Geri ¢ekme, kisisel verilerinizin
tarafimizca rizanizdan baska bir yasal dayanaga gore islenmesini de etkilemez (6rnegin, oOzellikle bir
sozlesmenin ifasi, yasal bir ylikimlGlugin yerine getirilmesi veya gecerli yasal diizenlemede belirtilen diger
nedenlerden dolayi islemenin gerekli olmasi durumunda).

Haklarinizi  kullanmak icin lutfen Veri Sahibi Talep aracimizi kullanin Bireysel Hak Talepleri veya
Privacy@TDSYNNEX.com ile iletisime gegin.

Veri sahibi olarak haklarinizi kullandiginizda, kimliginizi dogrulamak ve erisim hakkinizi veya diger haklarinizdan
herhangi birini saglamak icin bilgi talep etmemiz gerekebilir. Bagvuru sahiplerinden gelen Veri Sahibi talepleri, TD
SYNNEX Corp, Gizlilik ve HRIS ekibi tarafindan yerel/yerel kaynaklarla birlikte merkezi olarak ele alinir. Veri sahibi
talepleriyle ilgili belgeleri, talebinizin yerine getirildigini kanitlamak igin gerekli oldugu sekilde saklariz. Bu tir
belgeleri, veri sahibi talebinin yerine getirilmesinden sonra 3 yil icinde sileriz.

Kisisel verilerinizin islenmesinin yirirlikteki veri koruma yasalarini ihlal ettigini diisiinlyorsaniz, yetkili Veri
Koruma Makamlarina sikayette bulunma hakkina sahipsiniz.

Kisisel verilerinizin korunmasina iliskin her tarli  sorun veya sorunuz igin Gizlilik Ofisimizle
Privacy@TDSYNNEX.com adresinden de iletisime gegebilirsiniz.



https://gdprrequest.techdata.eu/

EXHIBIT 1

Kapsam Hizmet Saglayici Veri Merkezi Standart saklama ilgili Glkeler/bolgeler
suresi*

Basvuru sahibi verileri Workday Inc ABD Ret bildiriminden 6| Avusturya, Hirvatistan, Cek Cumhuriyeti,
ay sonra Danimarka,  Almanya,  Macaristan,

irlanda, italya, Hollanda, Norveg,
Portekiz, Romanya, Sirbistan, Slovakya,
Slovenya,

isvigre, Birlesik Krallik

Ret bildiriminden | Belgika, Finlandiya, Fransa, Polonya,
sonra 2yl | ispanya, isveg, Tiirkiye
saklama siresi

Ulusal  diizeyde | Amerika Birlesik Devletleri, Latin
baska saklama | Amerika, Kanada,

sureleri Asya Pasifik
uygulanmadigi
suirece 3 yil
On- Sterling A.S. 6 ay Avrupa Birligi, Avrupa Ekonomik Alani,
istihdam/Arka Plan ABD isvigre, Birlesik Krallik, Turkiye
Tarama
Syil Amerika Birlesik Devletleri, Latin
Amerika, Kanada,
Asya Pasifik

* Ulusal yasalar tarafindan daha uzun bir saklama siiresi gerekmedikce veya buna izin verilmedikge, veriler yasal
bir yikimlaluga yerine getirmek, yasal savunma icin gerekli olmadik¢a veya verileri daha fazla is firsati igin
saklamamiza izin verdiginizde gecerlidir.

SERGI 2 - KiSiSEL VERILERIN TOPLANMASINA iLiSKiN GiZLiLiK BiLGILERININ TAMAMLANMASI

A) KALIFORNIYA iS BASVURU SAHIPLERI

Sirket, ise alim ve ise yerlestirme faaliyetleriyle baglantili olarak is bagvurusunda bulunanlarin kisisel verilerini
toplar. Sirket bu kisisel verileri parasal bir karsilik veya ticari bir amag i¢in herhangi bir iciinct tarafa satmaz veya
baska bir sekilde ifsa etmez. Sirket, Kaliforniya Tiiketici Gizliligi Yasasi'na (CCPA") ve ¢alisanlari ise aldigi ve ise aldig
yargl alanlarindaki tim veri gizliligi ve yasalarina uymayl taahhiit eder. Engelli is basvurusu sahipleri,
Accommodation@SYNNEX.com adresiyle iletisime gegerek bu bildirime alternatif bir formatta erisebilirler. Sirket,
Gizlilik Bildiriminde agiklanan bilgileri en nitelikli basvuru sahiplerini ise almak ve yirirlikteki istihdam yasalarina
uymak icin toplamaktadir. Bu Gizlilik Bildirimi veya kisisel verilerinizin toplanmasiyla ilgili herhangi bir sorunuz
veya endiseniz varsa, litfen Privacy@TDSYNNEX.com ile iletisime gegin.

Kaliforniya'da ikamet eden bir kisinin erisim, diizeltme, silme veya kisisel verilerin satisindan veya paylasimindan
vazgecme talebinde bulunmasi gerekiyorsa, talep buraya gonderilebilir. Bu portal altinda, talebinizi ve saglamak
istediginiz ek bilgileri tanimlamaniz istenecektir. Talebi gonderdikten sonra, talebin tarafimiza ulastigina dair bir
onay e-postasi alacaksiniz. Talebi Kaliforniya'da ikamet eden bir kisi adina yetkili bir temsilci gdnderiyorsa, talep
daha 6nce belirtilen portal lizerinden gonderilebilir. Kaliforniya'da ikamet eden kisi adina hareket etmek igin yasal
yetkinizi dogrulayan belgeler talep edecegiz.

B) CIN'DEN GELEN IS BASVURULARI

Cin anakarasinda bulunuyorsaniz, hakkinizda topladigimiz Kisisel verileri Amerika Birlesik Devletleri, TD SYNNEX
Corporation ve diger bagh kuruluslar da dahil olmak lzere Cin anakarasi disindaki tlkelerdeki veya bolgelerdeki
alicilara  aktardigimizi (veya veri toplattgimizi) anlarsiniz. Kisisel verilerin uluslararasi transferlerini
gerceklestirdigimizde, yurarliikteki yasalar kapsaminda 6ngorilen gerekliliklere uyacagiz.Bize bir pozisyon igin
basvurdugunuzda, kisisel verilerinizi bu Gizlilik Bildiriminde agiklandigi sekilde islememize ve kisisel verilerinizin
bu Gizlilik Bildirimine uygun olarak Cin anakarasi disindaki llke veya bdlgelerdeki alicilarda saklanmasina ve
paylasilmasina izin vermis sayilirsiniz.



C) AB UYELERI, AEA, ingiltere, isvicre, Sirbistan ve Tiirkiye'den iS BASVURULARI

Veri Sorumlusu

TD SYNNEX Corporation, Delaware, TD SYNNEX Kariyer Sitesinde ve basvuru sahibi veri ydonetim sisteminde islenen
kisisel veriler icin ise alan tizel kisi veya is teklifinin yayinlanmasi sirasinda ise alan tiizel kisi belirlenmemisse, is
pozisyonunu doldurmak isteyen ise alan yoneticinin tuzel kisiligi ile birlikte kontrolrdir.

TD SYNNEX Corporation ve Grup Sirketleri, ortak kontrolorlerin veri sahipleri karsisindaki ilgili rollerini ve iliskilerini
uygun sekilde yansitmak icin bir dizenleme yapmistir. Diizenlemenin sartlarina bakilmaksizin, her bir kontrolore
karsi haklarinizi kullanabilirsiniz.

Bir is teklifi ile baglantili olarak hangi TD SYNNEX kurulusunun, isletme grubunun, yan kurulusunun ve istirakinin
veri denetleyicisi olarak hareket ettigi, hangi kuruluslarin veya Ugiincu taraflarin isleme dahil oldugu hakkinda
daha fazla bilgi edinmek isterseniz, litfen Privacy@TDSYNNEX.com adresine bir e-posta géndererek bizimle
iletisime gegin.

Uluslararasi Veri Aktarimlar

T TD SYNNEX, AB-ABD Veri Gizliligi Cercevesi ve AB-ABD DPF'nin Birlesik Krallik uzantisi olan isvigre-ABD Veri
Gizliligi Cercevesi ile uyumludur. Kisisel verilerin AEA, Birlesik Kralllk veya isvicre'den ABD've aktariimasi
durumunda TD SYNNEX, kisisel verilerinizin glivenligini saglamak icin bu cercevelere dayanir. Kisisel verilerin
Avrupa Ekonomik Alani, Birlesik Krallik, Tiirkiye ve isvigre'nin bir tiye iilkesinden Avrupa Komisyonu'na gére yeterli
diizeyde koruma saglamadigi diaslinilen bir bolgeye aktarilmasi durumunda, lglinct taraflarla ve grup ici
aktarimlar igin Standart Sézlesme Maddeleri gibi uygun sézlesmeye dayali 6nlemler uygulariz veya Avrupa
Komisyonu tarafindan onaylanan ve kisisel verilerinizi glivence altina almak igin gereken diger uygun 6nlemleri
uygulariz. Ayrica, s6z konusu Uglinci taraflarin kendileriyle yaptigimiz anlagmayi desteklemek Uzere alt isleyicileri
gorevlendirmeleri halinde, Uglincli tarafin alt yiklenicileriyle ayni standartlari ve glivenceleri uygulamasi
gerekecektir.
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