
TD SYNNEXBaşvuru Sahibi Gizlilik Bildirimi ve Kullanım Koşulları  

  

TD SYNNEX Kariyer Web Sitesi ile olan ilişkiniz bu Gizlilik Bildirimine ve geçerli Kullanım Koşullarına tabidir. Kariyer 

hizmetleri bilgilerini 16 yaşın altındaki çocuklar alamaz.  TD SYNNEX Corporation, Delaware tarafından yönetilen 

TD SYNNEX Kariyer Sitesindeki işlevleri kullanarak, kişisel verilerinizin ABD'de işlenmesi, kişisel verilerin amaçları 

ve ülkeniz dışındaki ülkelere ve üçüncü taraflara aktarılması dahil olmak üzere bu Gizlilik Bildiriminde açıklanan 

şekilde işlenmesini kabul etmiş olursunuz.   

  

Kullanım Koşulları  

  

TD SYNNEX kariyer sitesi başvuru aracını kullanarak, burada özetlenen Kullanım Koşullarımıza bağlı kalmayı kabul 

etmiş olursunuz. TD SYNNEX, Kullanım Koşullarında istediği zaman değişiklik yapma hakkını saklı tutar.   

  

TD SYNNEX kariyer sitesini ve başvuru aracını kullanarak, aşağıdakileri açıkça kabul etmiş olursunuz   

- Bu Kariyer Sitesinde ve uygulama aracında bulduğunuz materyallerin ve bilgilerin, bilgi, hizmet veya ürünlere 

ilişkin herhangi bir garanti ve belirli bir amaca uygunluk veya satılabilirliğe ilişkin zımni garantiler dahil ancak 

bunlarla sınırlı olmamak üzere, açık veya zımni herhangi bir garanti olmaksızın "OLDUĞU GİBİ" sağlandığını. 

Bazı Devletler veya ülkeler zımni garantilerin hariç tutulmasına izin vermez, bu nedenle yukarıdaki hariç tutma 

sizin için geçerli olmayabilir;    

- Siteleri yalnızca yasal amaçlar için kullanmayı. Sitelerin güvenliğini tehlikeye atabilecek, siteleri erişilemez hale 

getirebilecek veya siteye veya içeriğine başka bir şekilde zarar verebilecek hiçbir şey yapmamayı kabul 

edersiniz.   

  

TD SYNNEX Corporation ve işletme grupları, iştirakleri ve bağlı kuruluşları, atananlar, memurlar, direktörler, 

çalışanlar, avukatlar, acenteler, sigortacılar, halefler veya devralanlar, TD SYNNEX Kariyer Sitesini ve uygulama 

aracını kullanmanızdan veya kullanamamanızdan kaynaklanan doğrudan, dolaylı, özel veya sonuç olarak ortaya 

çıkan zararlardan, bu web sitesinden elde edilen bilgilere güvenmeniz dahil ancak bununla sınırlı olmamak üzere, 

hatalar, eksiklikler, kesinti, dosyaların silinmesi veya bozulması, virüsler, çalışma veya iletimde gecikmeler veya 

herhangi bir performans arızası ile sonuçlanan hiçbir koşulda sorumlu olmayacaktır.   

  

TD SYNNEX Başvuru Sahibi Gizlilik Bildirimi   

  

Giriş  

TD SYNNEX Corporation ve faaliyet grupları, iştirakleri ve bağlı kuruluşları ("Şirket", "TD SYNNEX" veya "biz"), iş 

başvurusunda bulunanlar da dahil olmak üzere tüm bireylerin kişisel verilerinin gizliliğini ve güvenliğini korumayı 

taahhüt eder. Sağladığınız tüm bilgilerin mülkiyeti TD SYNNEX'e ait olacaktır. Kişisel verilerinizi parasal bir karşılık 

veya ticari bir amaç için herhangi bir üçüncü tarafa satmayız veya başka bir şekilde ifşa etmeyiz.   

  

Bu Gizlilik Bildirimi, TD SYNNEX Kariyer Web Sitesini kullanımınız, TD SYNNEX'teki iş başvurunuz, işe alım sürecimiz 

ve başarılı olması halinde işe alım öncesi/işe alım süreci ile bağlantılı olarak toplanan kişisel verilerin işlenmesi için 

geçerlidir.   

 

TD SYNNEX, AB-ABD DPF İlkelerine ve AB-ABD DPF'nin Birleşik Krallık uzantısına dayanarak Avrupa Birliği ve 

Birleşik Krallık'tan alınan kişisel verilerin işlenmesi ile ilgili olarak AB-ABD Veri Gizliliği Çerçeve İlkelerine (AB-ABD 

DPF İlkeleri) bağlı olduğunu ABD Ticaret Bakanlığı'na onaylamıştır. TD SYNNEX, İsviçre-ABD DPF'ye dayanarak 

İsviçre'den alınan kişisel verilerin işlenmesi ile ilgili olarak İsviçre-ABD Veri Gizliliği Çerçevesi İlkelerine (İsviçre-

ABD DPF İlkeleri) uyduğunu ABD Ticaret Bakanlığı'na onaylamıştır. Gizlilik bildirimindeki şartlar ile AB-ABD DPF 

İlkeleri ve/veya İsviçre-ABD DPF İlkeleri arasında herhangi bir çelişki olması halinde İlkeler geçerli olacaktır. 

Katılımımız hakkında daha fazla bilgi için buraya tıklayın. Veri Gizliliği Çerçevesi (DPF) Programı hakkında daha 

fazla bilgi edinmek ve sertifikamızı görüntülemek için lütfen https://www.dataprivacyframework.gov/ adresini 

ziyaret edin. 

 

 

Başvuru sahiplerinin coğrafi konumlarına ilişkin özel bilgiler, bu Gizlilik Bildiriminin EK 2'sinde yer alan Ek Gizlilik 

Bilgilerinde bulunabilir.   

  

https://www.tdsynnex.com/content/dam/tds-site/tds-site-shared/docs/privacy/2023/dpf/dpf-statement-excerpt-turkey.pdf
https://www.dataprivacyframework.gov/


Hangi kişisel verileri topluyoruz?  

İşe alım süreci sırasında sizinle ilgili bir dizi kişisel veri toplarız. Buna şunlar dahildir:  

• E-posta adresi ve telefon numarası, ikamet edilen ülke, vatandaşlık dahil olmak üzere isim, adres ve iletişim 

bilgileri;   

• İş tercihi ve iş uygunluğu;   

• Cinsiyet  

• Etnik köken ve sağlık verisi niteliğindeki kişisel veriler izniniz üzerine veya bu tür kişisel verilerin toplanmasına 

ve işlenmesine başka bir şekilde izin verildiği veya yasalarca gerekli kılındığı durumlarda;   

• Eğitim, nitelikler, deneyim, istihdam ve kariyer geçmişi, akademik yeterlilik sertifikaları ve mesleki bağlantılar;    

• Ücret, istihdam durumu, çalışma hakkı, çalışma veya oturma izinleri ve vizeler gibi işle ilgili bilgiler;   

• Beceri envanteri (yürürlükteki yasaların izin verdiği şekilde, herhangi bir başvuru sürecinin bir parçası olarak 

katılabileceğiniz beceri değerlendirmeleri de dahil olmak üzere);  

• İşe alım sürecinde makul düzenlemeler yapmamız gereken bir engelinizin olup olmadığı;  

• İlgili suç geçmişi ve kredi geçmişi de dahil olmak üzere referans ve geçmiş kontrol bilgileri;   

• Video/fotoğraf görüntüleri veya ses kayıtları (örneğin, sanal görüşmeler ve/veya CCTV görüntüleri (varsa) 

aracılığıyla);  TD SYNNEX ile çıkar çatışmaları;    

• Bazı bölgelerde -raporlama amacıyla askerlik hizmeti, demografik, gazilik ve engellilik durumuna ilişkin gönüllü 

olarak kendini ifşa etme bilgileri;   

• Takvim uygunluğu;  

• Seçim sürecinin sonuçları;  

• İşe alım ve işe yerleştirme sürecinde sizin tarafınızdan gönüllü olarak sağlanan diğer kişisel veriler, örneğin 

özgeçmişiniz.  

  

Belirli durumlarda ve bulunduğunuz ülkeye bağlı olarak Şirket, yasaların gerektirdiği veya izin verdiği şekilde ek 

Kişisel veri türleri toplayabilir (ör. vergi kimlik numarası).  

  

Ayrıca, işe alım öncesi - işe alım süreci bağlamında (yerel gerekliliklere bağlı olarak) banka bilgileri, pasaport 

kopyaları, sosyal güvenlik numaraları, banka bilgileri, Ulusal Kimlik veya teklif mektubunda belirtilen diğer bilgileri 

içerebilecek ek kişisel veriler sağlamanızı istiyoruz.    

  

Kariyer Web Sitemizi kullanımınızdan ayrıca şunları da topluyoruz   

• İlgi alanı;   

• LinkedIn Profil URL'si, bize sağlamanız halinde LinkedIn profil URL'nizin kamuya açık bölümleri ve bize 

sağladığınız diğer profesyonel web siteleri;  

• Sektör deneyimi;   

• Web sitesi, cihaz ve mobil uygulama kullanımı ve çerezler ve benzer teknolojiler gibi otomatik yollarla toplanan 

benzer bilgiler;   

• TD SYNNEX Kariyer Web Sitesi işlevlerimiz aracılığıyla paylaşmayı seçtiğiniz diğer tüm bilgiler.  

Kişisel verilerinizi çeşitli şekillerde toplarız. Örneğin, kişisel veriler başvuru formlarında, CV'lerde, pasaportunuzda 

veya diğer kimlik belgelerinde yer alabilir veya mülakatlar veya diğer değerlendirme biçimleri yoluyla toplanabilir. 

Sizinle ilgili kişisel verileri, eski işverenler tarafından sağlanan referanslar, istihdam geçmişi kontrol 

sağlayıcılarından veya işe alım şirketlerinden alınan bilgilerin yanı sıra İnternet ve LinkedIn dahil olmak üzere 

üçüncü taraf web siteleri aracılığıyla erişilebilen kamuya açık bilgiler gibi üçüncü taraflardan toplayabiliriz. 

Yasaların gerektirdiği durumlarda, üçüncü taraflardan kişisel veri talep etmeden önce onayınızı alacağız.   

  

Örneğin, başvurunuz, referanslar ve geçmiş kontrolleri (cezai kontroller dahil) ve uygun veya yasaların izin verdiği 

diğer amaçlarla bağlantılı olarak üçüncü taraflardan kişisel veriler talep edebiliriz.  

 

Çocuk Verileri 

 

TD SYNNEX, 16 yaşın altındaki çocuklara kariyer hizmetleri sağlamamaktadır. Ayrıca TD SYNNEX, yerel yasalar 

tarafından tanımlandığı şekilde çocuklardan bilerek bilgi toplamaz ve web sitelerini veya kariyer hizmetlerini 

çocuklara hedeflemez.  

 



Kişisel verilerinizi hangi amaçlarla ve hangi yasal dayanağa göre işliyoruz?    

Avrupa Birliği Üye Devletleri, Avrupa Ekonomik Alanı, İsviçre, Birleşik Krallık, Sırbistan dışındaki ülkelerden gelen 

başvuru sahipleri için, işleme için yasal dayanağımız yasal bir yükümlülüğe uymak veya bir sözleşme / istihdam 

ilişkisi hazırlamak olmadığı sürece, genellikle bu Gizlilik Bildiriminde açıklandığı şekilde işleme için onayınıza 

güveniriz.   

Kişisel verilerinizi, bir aday profili oluşturmanızı sağlamak ve TD SYNNEX ile başvurunuzu araç üzerinden yönetmek 

için işliyoruz. Ayrıca, sizinle iletişim, değerlendirme, tarama ve mülakat süreci dahil olmak üzere işe alım sürecini 

yönetiyor ve mevcut veya gelecekteki bir pozisyon için en uygun olanı bulmak amacıyla sizi belirlenmiş kriterlere 

ve diğer başvuru sahiplerine göre değerlendiriyoruz. Ayrıca, kişisel verilerinizi daha sonraki herhangi bir iş teklifi 

için ve onaylanmış bir adayla bir istihdam ilişkisine girmek için daha sonraki ön biniş için de işliyoruz.  

Etnik köken, sağlık veya din veya inançla ilgili bilgiler gibi özel kategorilerdeki kişisel verileri işlediğimiz durumlarda, 

bunu fırsat eşitliği raporlaması amacıyla, yasaların gerektirdiği durumlarda veya işe alımla ilgili çeşitlilik ve 

kapsayıcılık girişimlerimizin analizini ve dahili raporlamasını desteklemek için yaparız; örneğin, izninize veya izin 

verildiği durumlarda fırsat eşitliği girişimlerini desteklemeye yönelik meşru menfaatimize dayalı olarak başvuru ve 

işe alım istatistiklerini ve eğilimlerini değerlendirmek için kişisel verilerinizi anonimleştiririz.   

  

Engelli başvuru sahipleri için işe alım sürecinde makul ayarlamalar yapmamız veya engellilik yasaları kapsamındaki 

yükümlülüklerimizle ilgili olarak bu tür bilgileri dikkate almamız gerektiğinde sağlıkla ilgili bilgileri işleyebiliriz.  

  

İstihdam başlamadan önce adayın belirli bir ülke veya bölgede çalışmaya uygunluğunu doğrulamamız gerekir. Olası 

yasal taleplere yanıt vermek ve bunlara karşı savunma yapmak için adayın kişisel verilerini işlememiz ve başvuru 

sürecinin kayıtlarını tutmamız gerekir.  

  

Kişisel verilerinizi, başvurduğunuz bir iş teklifi için işe alım süreci, hesabınız, TD SYNNEX Kariyer Web Sitesini 

kullanımınız için gerekli olduğu şekilde ve uygun olduğu durumlarda, bizden bunu yapmamızı istediğiniz veya 

onayınızı verdiğiniz durumlar dışında, istihdam öncesi aşama dışında herhangi bir amaç için kullanmayacağız. 

Örneğin, kişisel verilerinize erişim veya kişisel verilerinizin silinmesi için bir talepte bulunduğunuzda (bkz. 

Haklarınız), bu talebi karşılamak için gerekli olması halinde kişisel verilerinizi işleriz.  İzninizle, kişisel verilerinizi 

saklar ve profilinizi gelecekteki iş fırsatlarıyla eşleştiririz.   

  

Kişisel verilerin işlenme amaçları ve hukuki dayanağı   

İşlememizin yasal dayanağı, bulunduğunuz ülkeye bağlı olarak değişebilir. Aşağıda her bir işleme faaliyeti için 

listelenen onayı bulamayacak olsanız da, kişisel verilerin işlenmesi için tek veya en uygun yasal dayanağın onay 

olduğu ülkelerde veya bölgelerde işleme faaliyetlerinin tamamı veya çoğu için onaya güveniyoruz.  

Aşağıdaki genel bakış, Avrupa veri koruma çerçevesinin (GDPR) Maddelerine atıfta bulunmaktadır - kişisel 

verileriniz için geçerli olan ulusal / yerel Gizlilik Yasalarındaki yeterli eşdeğer buna göre geçerlidir.   

  

Amaç  Yasal dayanak  GDPR  

TD SYNNEX ile bir aday profili oluşturun ve başvurunuzu yönetin  Bir iş ilişkisinin sözleşmesi/hazırlanması   
Meşru menfaat (modern bir işyeri ortamı için ihtiyaçlara 
ve esnekliğe hitap eden etkili bir çözüm sağlamak ve işe 
alım sürecinde gelen başvuruları verimli bir şekilde 
yönetmek)    
  

Madde 6 (1) b 

6 (1) b  
Madde 6 (1) d 

6 (1) d  

Başvurunuzu işleme koymak, değerlendirme, eleme ve mülakat 

süreci de dahil olmak üzere işe alım sürecini yönetmek ve sizi 

belirlenen kriterlere ve diğer başvuru sahiplerine göre 

değerlendirmek   

Sözleşme/istihdam ilişkisinin hazırlanması Meşru 

menfaat (yeni çalışanları işe almak ve işimizi desteklemek 

için yetenekli ve çeşitli bir işgücünü korumak ve 

geliştirmek için gerekli)  

Madde 6 (1) b 

Md. 6 (1) b 

Md. 6 (1) d  

Becerilerinizi ve niteliklerinizi gelecekteki iş ilanlarıyla eşleştirin  Sizin onayınız  
Meşru menfaat (yeni çalışanları işe almak ve işimizi 

desteklemek için yetenekli ve çeşitli bir işgücünü 

korumak ve geliştirmek için gereklidir)  

Madde 6 (1) 6 

(1) a Md. 6 (1) 

d  

İstihdam öncesi faaliyetler  Bir iş ilişkisinin sözleşmesi/hazırlanması   

  

Madde 6 (1) b 

6 (1) b  



Eşit fırsatlar raporlama amaçları (veya işe alımla ilgili çeşitlilik ve 

kapsayıcılık girişimlerimizin analizini ve dahili raporlamasını 

desteklemek için, örneğin, başvuru ve işe alım istatistiklerini ve 

eğilimlerini değerlendirmek için kişisel verilerinizi 

anonimleştiririz.  

Yasal yükümlülük  
Sizin onayınız   
Meşru menfaat (iş yerimizde eşit hakların ve çeşitliliğin 

sağlanması için gerekli)  

Madde 9 (2) b 

9 (2) b  
Madde 9 (2) 

a. 9 (2) a  
Madde 6(1) d 

6(1) d  

  

Engelli başvuru sahipleri için işe alım sürecinde makul 

düzenlemeler yapmak  
Yasal yükümlülük 

Onayınız  
Madde 9 (2) b 

Md. 9 (2) b 

Md. 9 (2) a  

İstihdam başlamadan önce adayın kimliğini ve belirli bir ülke veya 

bölgede çalışmaya uygunluğunu doğrulamak için   
Yasal yükümlülük  
Meşru menfaat (iş gücümüzün bütünlüğünü sağlamak ve 

TD SYNNEX'in mali ve itibar kaybını önlemek için 

gereklidir)  

Madde 6 (1) 6 

(1) c Md. 6(1) 

d  

İşe alım öncesi/geçmiş taramalarını gerçekleştirmek  Sizin onayınız   
Yasal yükümlülük  
Meşru menfaat (iş gücümüzün bütünlüğünü sağlamak ve 

TD SYNNEX'in mali ve itibar kaybını önlemek için 

gereklidir)  

Madde 6 (1) 

a. 6 (1) a  
Madde 9 (2) 

a. 9 (2) a  
Madde 6 (1) c 

6 (1) c  

  
Madde 6(1) d 

6(1) d  

Video röportajlar  Sizin onayınız   
Meşru menfaat (işe alım sürecini kolaylaştırmak ve iş 

profili için uygun adayları seçmek için gerekli)  

Madde 6(1) 

6(1) a Md. 6 

(1) d  

Personel kararları, finansal planlama ve bütçeleme  
Sözleşme/istihdam ilişkisinin hazırlanması Meşru 

menfaat (etkin bir işgücünü korumak ve geliştirmek için 

gerekli)   

Madde 6 (1) b 

Md. 6 (1) b 

Md. 6 (1) d  

İşe alım sürecimizde, uygulamalarımızda ve web sitelerimizde 

iyileştirmeler yapmak ve bunları daha da geliştirmek   
Meşru menfaat (modern bir işyeri ortamı için ihtiyaçlara 

ve esnekliğe hitap eden etkili bir çözüm sağlamak ve işe 

alım sürecinde gelen başvuruları verimli bir şekilde 

yönetmek)    

Madde 6 (1) d 

6 (1) d  

Sistemlerimizin emniyetini ve güvenliğini sağlamak  Yasal yükümlülük  Madde 6 (1) 6 

(1) c Md. 6 (1) 

d  

 Meşru menfaat (TD SYNNEX ve başvuru sahiplerinin mali 

ve itibar zararını önlemek için gerekli) Biz veya üçüncü bir 

taraf, işleme faaliyetini yürütmek için meşru bir menfaate 

sahibiz.  

 

Aday deneyimi anketleri de dahil olmak üzere denetim, araştırma 

ve analiz gerçekleştirin  
Sizin onayınız  
Meşru menfaat (süreçlerimizde ve sitelerimizde işe alım 

deneyimini sürdürmek, korumak ve iyileştirmek için 

gerekli)  

Madde 6 (1) 6 

(1) a Md. 6 (1) 

d  

Sorularınıza, şikayetlerinize, anlaşmazlıklarınıza yanıt vermek ve 

bunları işleme koymak  
Sözleşme/istihdam ilişkisinin hazırlanması Meşru menfaat 

(sitelerimizdeki işe alım deneyimini sürdürmek, korumak 

ve iyileştirmek için gerekli)   

Madde 6 (1) d 

6 (1) d  

Yürürlükteki gizlilik yasaları kapsamındaki haklarınızı kullanmanız 

için size yanıt vermek  
Yasal yükümlülük  Madde 6 (1) b  

Katılımı, eğilimleri, tahminleri, boşlukları değerlendirmek için 

toplu veri analizleri (kişisel verilerin anonimleştirilmesi dahil) 

gerçekleştirmek (yerel yasaların izin verdiği durumlarda ve yerel 

yasalara uygun olarak)  

Sizin onayınız  
Meşru menfaat (sitelerimizdeki işe alım deneyimini 

sürdürmek, korumak ve iyileştirmek için gerekli)   

Madde 6 (1) 6 

(1) a Md. 6 (1) 

d  

Geçerli yasal gerekliliklere, endüstri standartlarına ve iç 

politikalarımıza uymak  
Sözleşme/iş ilişkisinin hazırlanması Yasal yükümlülük  
Meşru menfaat (yeni çalışanları işe almak ve işimizi 

desteklemek için yetenekli ve çeşitli bir işgücünü korumak 

ve geliştirmek için gereklidir)  

Madde 6 (1) c 

6 (1) c  
Madde 6 (1) b 

6 (1) b  
Madde 6(1) d 

6(1) d  

İş fırsatları, yaklaşan mesleki veya kariyerle ilgili etkinlikler ve 

programlar hakkında kişiselleştirilmiş iletişim ve bildirimlerle e-

posta yoluyla sizinle iletişime geçmek; bunlardan bazıları 

profilinize ve/veya belirlenmiş ilgi alanlarınıza göre uyarlanabilir  

Sizin onayınız  Madde 6 (1) a. 

6 (1) a  

  



İşe alım ve kariyer web sitelerimizle etkileşimlerinizi ve 

deneyiminizi kişiselleştirin  
Sizin onayınız   Madde 6 (1) a. 

6 (1) a  

  

Sizi TD SYNNEX Kariyer Sitesine ve/veya kariyerle ilgili 

etkinliklere kaydetmek ve hesap ayarlarınızı yönetmek.  
Sizin onayınız   

  

Madde 6 (1) 

a. 6 (1) a  

  

  

Spesifik işleme faaliyetleri  

  

TD SYNNEX Kariyer Sitesi   

İletişim işlevleri. TD SYNNEX Kariyer Sitesindeki iletişim işlevlerine abone olduğunuzda veya bunları 

kullandığınızda ve TD SYNNEX'teki iş fırsatları ve işe alım etkinlikleriyle ilgili kişiselleştirilmiş iletişimler ve uyarılar 

almak için onay verdiğinizde, adınız, e-posta adresiniz, telefon numaranız, konumunuz, ilgi alanınız, LinkedIn profil 

URL'niz, sektör deneyiminiz, özgeçmişiniz ve sağlamaya karar verdiğiniz diğer ek bilgiler 

(özgeçmişinizde/özgeçmişinizde yer alan bilgiler gibi) gibi belirli kişisel verileri sağlamanızı isteriz.   

TD SYNNEX Kariyer Sitesi ile Etkileşimleriniz. Web sitelerimizi ziyaret ettiğinizde, çerezler ve benzer teknolojiler 

gibi otomatik yollarla belirli bilgileri toplayabiliriz. Bu bilgilere IP adresiniz, web sitesinde gerçekleştirdiğiniz 

eylemler, bu eylemlerin tarih ve saatleri ve web sitesine erişim yöntemleri dahildir. Bu bilgileri, Kariyer Sitemizle 

olan etkileşimlerinizi ve deneyiminizi kişiselleştirmek, Kariyer Sitesi profilinizi gelecekteki iş fırsatlarıyla 

eşleştirmek ve web sitemize kaç kullanıcının eriştiğini veya kullandığını, web sitemizin hangi içerik, ürün ve 

özelliklerinin ziyaretçilerimizi en çok ilgilendirdiğini ve hizmetimizin teknik açıdan nasıl performans gösterdiğini 

değerlendirerek web sitesini geliştirmek için kullanırız.  

Web sitesinin çalışması için kesinlikle gerekli olmayan çerezleri ve benzer teknolojileri yerleştirmek için izninizi 

istiyoruz. Çerez tercihlerinizi yönetebilir ve web sayfasının altında bulunan 'Çerezleri Yönet' aracını kullanarak 

istediğiniz zaman kullanılan çerezler hakkında daha fazla bilgi bulabilirsiniz. Tarayıcınız ayrıca size nasıl 

bilgilendirileceğinizi veya cihazınıza belirli türde çerezlerin yerleştirilmesinden nasıl vazgeçeceğinizi de 

söyleyebilir. Bununla birlikte, belirli çerezleri etkinleştirmeden web sitelerimizin, uygulamalarımızın veya çevrimiçi 

hizmetlerimizin tüm özelliklerini, örneğin sohbet botu işlevini kullanamayabileceğinizi lütfen unutmayın.  

TD SYNNEX Kariyer Sitesindeki aboneliklerinize dayanarak, size kişiselleştirilmiş iletişimler gönderiyor ve e-posta 

ve kısa mesaj yoluyla yaklaşan mesleki ve / veya kariyerle ilgili etkinlikler ve programlar hakkında bilgi sağlıyoruz, 

kaydolduğunuz iş uyarılarını size gönderiyoruz ve Kariyer Sitesi profilinize göre uygun olabilecek TD SYNNEX'teki 

iş ilanlarını size bildiriyoruz.  

  

  

İşe Alım Öncesi -/Arka Plan Taraması  

Yasaların izin verdiği veya gerektirdiği durumlarda veya izninize dayanarak, size geçici bir teklif yapıldıktan sonra 

geçmiş kontrolleri yapabilir ve tarafınızdan sağlanan bilgileri doğrulayabiliriz. Ülkenize ve iş teklifinin işlevine ve 

yönetim düzeyine bağlı olarak, geçmiş taraması kimliğinizin, eğitiminizin, sertifikalarınızın ve eski işinizin 

doğrulanmasını içerir. Ayrıca, arama veya cezai geçmiş kontrolü, yabancı veya yerel yaptırım listelerine karşı 

kontroller ve ihracat kontrolleri, kara para aklama ve terörizmin finansmanı, ticari uyumluluk ve uygulama 

kontrolü, sosyal medya araştırması ve yönetici taraması ile ilgili geçerli mevzuata uygunluğu sağlamak için 

kontroller içerebilir.  Bazı iş fonksiyonları ve ülkeler için, belirli cezai mahkumiyetler ve suçlar hakkında bilgi aramak 

için yasal bir yükümlülüğümüz vardır.   

  

Başvurduğunuz iş teklifi için hangi tür istihdam öncesi taramanın uygun olup olmadığını ve daha fazla bilgi için işe 

alım uzmanınıza danışabilirsiniz. Herhangi bir taramadan önce, geçmiş taraması sağlayıcımız size tarama 

faaliyetlerinin türleri, ilgili kişisel veriler dahil olmak üzere geçmiş taraması hakkında ek bilgi sağlayacak ve sizden 

onayınızı isteyecektir.   

  

İstihdam öncesi tarama/geçmiş kontrolleri için yasal dayanağımız, herhangi bir tarama faaliyetinden önce 

aldığımız onayınızdır. Bununla birlikte, başvurduğunuz iş teklifinin işlevine, sorumluluklarına ve yönetim düzeyine 

ve ülkenize/bölgenize bağlı olarak, TD SYNNEX'in işgücü durum tespiti yapmak için yasal bir yükümlülüğe uyması 



veya işgücümüzün bütünlüğünü sağlamak ve TD SYNNEX'e mali ve itibar zararını önlemek için meşru 

menfaatlerimize hizmet etmek için geçmiş kontrolleri gerekli olabilir.   

  

Video Röportajlar    

İş teklifinin işlevine ve yönetim düzeyine bağlı olarak, Şirketin başvuru sahiplerini önceden seçmesi için sizden 

kendi kaydettiğiniz bir video mülakatı yapmanızı isteyebiliriz. Video kaydı kişisel verilerini işlemek için yasal 

dayanağımız - ülkenize/bölgenize bağlı olarak - sizin rızanız veya meşru menfaatimizdir.   

  

Otomatik Karar Verme   

Sizin üzerinizde önemli etkisi olan herhangi bir kararın yalnızca otomatik araçların kullanılmasına dayalı olarak 
alınmasını öngörmüyoruz. Otomatik analitik, test ve profil oluşturma gibi otomatik işlemeye dayalı kararlara - 
uygulanabilir olması halinde - her zaman insan müdahalesi vardır. Ancak bu durumun değişmesi halinde veya 
bunu yapmak için bir ihtiyaç ve yasal dayanak olması halinde sizi bilgilendireceğiz.  
 
Yapay Zeka (AI)  

TD SYNNEX bazen kişisel verilerinizi yapay zeka bağlamında, örneğin pazarlama içeriğini kişiselleştirmek, veri 

kaybını önlemek, bir yapay zeka algoritmasını eğitmek ve güçlendirmek için kullanır. 

 
  

Kişisel verilere kimler erişebilir?   

TD SYNNEX organizasyonu içinde. Kişisel verilerinizi, yukarıda belirtilen amaçlar için gerekli olduğunda TD SYNNEX 

Grubundaki dahili alıcılar ve diğer tüzel kişilerle paylaşır veya ifşa ederiz. Buna İK BT fonksiyonları, İK, Yetenek 

Yönetimi, İşe Alım Müdürleri ve onların üstleri dahildir. TD SYNNEX, işe alım sürecini bölgesel düzeyde ve 

Hindistan'dan merkezi olarak destekleyen ve koordine eden ve başvuru verilerine erişimi olan merkezi işe alım 

işlevlerini sürdürmektedir. Yerel veya bölgesel İK ile birlikte yalnızca sınırlı bölgesel işe alım personeli, bir iş 

teklifinin işlev, sorumluluklar ve yönetim düzeyi açısından uygunluğunu değerlendirmek için bilmesi gereken bir 

temelde istihdam öncesi tarama sonuçlarına ve video kayıtlarına erişebilecektir.   

  

TD SYNNEX dışındaki kişisel verilerinizi, yasaların gerektirmesi halinde veya yasaların izin vermesi halinde meşru 

menfaatlerimizi korumak için gerekli olması halinde devlet yetkilileri ve/veya kolluk kuvvetleri ile paylaşabiliriz.   

  

Hizmet Sağlayıcılar.  TD SYNNEX, işe alım sürecine yardımcı olmak veya BT ile ilgili hizmetler sağlamak için hizmet 

sağlayıcıları tutar ve bu hizmetleri sağlamak için gerekli olması halinde kişisel verilerinize erişmelerine izin verilir. 

En ilgili hizmet sağlayıcılarımızın bir listesini EK 1'de bulabilirsiniz. Tüm hizmet sağlayıcılarımız ve ortaklarımız, 

kişisel verilerin uygun şekilde kullanılmasını ve korunmasını sağlamak için bizimle gizlilik ve güvenlik şartlarını 

içeren sözleşmeler imzalamak zorundadır.    

  

Diğer şirketler ve onların profesyonel danışmanları. İşletmenin tamamını veya bir kısmını satmayı, satın almayı, 

birleştirmeyi, yeniden düzenlemeyi veya dış kaynak kullanmayı düşünmemiz veya buna karar vermemiz 

durumunda, işlemi kolaylaştırmak veya gerçekleştirmek için sizinle ilgili belirli bilgileri bu şirketlere ifşa etmemiz 

gerekebilir. Bu durumlarda muhtemel alıcı veya satıcılardan uygun sözleşmesel korumalar talep ederiz ve yerel 

yasaların gerektirdiği durumlarda sizin onayınızı da isteyebiliriz.    

  

Uluslararası veri transferi  

TD SYNNEX, merkezi Amerika Birleşik Devletleri'nde bulunan ve dünyanın dört bir yanında iştirakleri ve hizmet 

sağlayıcıları olan küresel bir kuruluştur. TD SYNNEX Kariyer Sitesi ve başvuru sahibi veri yönetim sistemimiz ABD'de 

barındırılmakta ve ABD'deki TD SYNNEX Corporation tarafından yönetilmektedir. Kişisel verileriniz ayrıca E-Posta 

da dahil olmak üzere diğer BT sistemlerinde ve uygulamalarında saklanmaktadır.   

Verilerinizi ana sistem sağlayıcımızda nerede sakladığımız hakkında daha fazla bilgi için lütfen bu Gizlilik 

Bildiriminin EK 1'ine bakın. Kişisel verileriniz, işe alım sürecini yönetmek için gerektiğinde Hindistan'daki merkezi 

işe alım ekibi gibi TD SYNNEX grubunun diğer üyelerine uluslararası olarak aktarılabilir. İş teklifine bağlı olarak, İşe 

Alım Müdürü, Süpervizör ve sorumlu bölgesel işe alım ekibi, bulunduğunuz ülkeden başka bir ülkede bulunabilir.   

  

Yukarıda listelenen amaçlar, kişisel verilerinizin ikamet ettiğiniz bölge ve/veya kişisel verilerin ilk olarak toplandığı 

bölge dışındaki bölgelerdeki alıcılara uluslararası aktarımını içeriyorsa, Şirket bu aktarımın uygun güvencelere tabi 



olmasını ve haklarınızın yürürlükteki yasalara uygun olarak korunmasını sağlar. Bu bölgeler, kişisel veriler için 

bölgenizde uygulanan yasalara eşdeğer bir koruma düzeyi sağlamayabilir.   

  

Kişisel verilerinizi ne kadar süreyle saklıyoruz?  

Kişisel verilerinizi, bu Gizlilik Bildiriminde belirtilen amaçları yerine getirmek için gerekli olan süre boyunca veya 

yasalarca daha uzun bir saklama süresi gerekmedikçe veya buna izin verilmedikçe, yasal bir yükümlülüğü yerine 

getirmek için veya daha fazla iş fırsatı için verileri saklamamıza izin verdiğinizde kişisel verilerinizi topladıktan sonra 

saklarız. İşe alım başvurunuzun başarılı olması halinde, işe alım sürecinde toplanan kişisel veriler personel 

dosyanıza aktarılacak ve bizimle çalıştığınız süre boyunca saklanacaktır. Kişisel veriler için uygun saklama süresini 

belirlemek için, kişisel verilerin miktarını, niteliğini ve hassasiyetini, kişisel verilerinizin yetkisiz kullanımından veya 

ifşa edilmesinden kaynaklanabilecek potansiyel zarar riskini, kişisel verilerinizi işleme amaçlarımızı ve bu amaçlara 

başka yollarla ulaşıp ulaşamayacağımızı ve geçerli yasal gereklilikleri dikkate alırız. Saklama süreleri için lütfen EK 

1'e bakınız.  

   

Kişisel verilerinizi vermezseniz ne olur?  

İşe alım sürecinde kişisel verilerinizi bize sağlamak için hiçbir yasal veya sözleşmesel yükümlülüğünüz 

bulunmamaktadır. Ancak, kişisel verileri sağlamazsanız, iş başvurunuzu düzgün bir şekilde veya hiç işleme 

koyamayabiliriz.  

   

Veri sahibi olarak haklarınız  

Hangi veri koruma yasalarına tabi olduğunuza bağlı olarak, aşağıdaki haklara sahip olabilirsiniz   

• TD SYNNEX tarafından işlenen kişisel verilerinize erişebilir ve bir kopyasını alabilirsiniz;  

• Yanlış, güncel olmayan veya eksik olması halinde kişisel verilerinizin düzeltilmesini talep edebilirsiniz;   

• Bir istisna uygulanmadığı sürece kişisel verilerinizi silmek veya anonimleştirmek. Örneğin, yasal 

yükümlülüklere uymak veya yasal savunma için kişisel verilerinizi saklamamız gerekebilir;  

• Belirli durumlarda kişisel verilerinizin işlenmesine itiraz edebilirsiniz. Örneğin, AB'de, meşru menfaatimiz 

olduğu için kişisel verilerinizi işlediğimiz durumlarda itiraz edebilirsiniz;   

• Belirli durumlarda kişisel verilerinizin işlenmesini kısıtlama. Örneğin, kişisel verilerinizin doğruluğuna itiraz 

ediyorsanız, kişisel verilerinizin doğruluğunu teyit etmemize olanak tanıyacak süre boyunca kişisel verilerinizin 

işlenmesini kısıtlamamızı talep edebilirsiniz;   

• Belirli durumlarda veri taşınabilirliği talep edebilirsiniz. Örneğin, AB'de, işleme izninize veya bir sözleşmeye 

dayanıyorsa, kişisel verilerinizin bir kısmını başka bir kuruluşa iletmemizi talep edebilirsiniz;   

• Kişisel verilerinizin işlenmesi için verdiğiniz onayı geri çekme. Lütfen rızanızın geri çekilmesinin, geri çekilmeden 

önce verdiğiniz rızaya dayalı işlemenin yasallığını etkilemediğini unutmayın. Geri çekme, kişisel verilerinizin 

tarafımızca rızanızdan başka bir yasal dayanağa göre işlenmesini de etkilemez (örneğin, özellikle bir 

sözleşmenin ifası, yasal bir yükümlülüğün yerine getirilmesi veya geçerli yasal düzenlemede belirtilen diğer 

nedenlerden dolayı işlemenin gerekli olması durumunda).  

  

Haklarınızı kullanmak için lütfen Veri Sahibi Talep aracımızı kullanın Bireysel Hak Talepleri veya 

Privacy@TDSYNNEX.com ile iletişime geçin.    

  

Veri sahibi olarak haklarınızı kullandığınızda, kimliğinizi doğrulamak ve erişim hakkınızı veya diğer haklarınızdan 

herhangi birini sağlamak için bilgi talep etmemiz gerekebilir. Başvuru sahiplerinden gelen Veri Sahibi talepleri, TD 

SYNNEX Corp, Gizlilik ve HRIS ekibi tarafından yerel/yerel kaynaklarla birlikte merkezi olarak ele alınır. Veri sahibi 

talepleriyle ilgili belgeleri, talebinizin yerine getirildiğini kanıtlamak için gerekli olduğu şekilde saklarız. Bu tür 

belgeleri, veri sahibi talebinin yerine getirilmesinden sonra 3 yıl içinde sileriz.     

    

Kişisel verilerinizin işlenmesinin yürürlükteki veri koruma yasalarını ihlal ettiğini düşünüyorsanız, yetkili Veri 

Koruma Makamlarına şikayette bulunma hakkına sahipsiniz.    

  

Kişisel verilerinizin korunmasına ilişkin her türlü sorun veya sorunuz için Gizlilik Ofisimizle 

Privacy@TDSYNNEX.com adresinden de iletişime geçebilirsiniz.   

 

 

  

https://gdprrequest.techdata.eu/


EXHIBIT 1  

  

Kapsam   Hizmet Sağlayıcı   Veri Merkezi   Standart saklama 

süresi*  
İlgili ülkeler/bölgeler   

Başvuru sahibi verileri   Workday Inc  ABD  

  

Ret bildiriminden 6 

ay sonra  
Avusturya, Hırvatistan, Çek Cumhuriyeti, 
Danimarka, Almanya, Macaristan, 
İrlanda, İtalya, Hollanda, Norveç, 
Portekiz, Romanya, Sırbistan, Slovakya, 
Slovenya,  
İsviçre, Birleşik Krallık  

Ret bildiriminden 

sonra 2 yıl 

saklama süresi  

Belçika, Finlandiya, Fransa, Polonya, 

İspanya, İsveç, Türkiye  

Ulusal düzeyde 

başka saklama 

süreleri 

uygulanmadığı 

sürece 3 yıl  

Amerika Birleşik Devletleri, Latin 

Amerika, Kanada,  
Asya Pasifik   

Ön- 
istihdam/Arka Plan  
Tarama   

Sterling A.Ş.    
ABD  

6 ay  Avrupa Birliği, Avrupa Ekonomik Alanı, 

İsviçre, Birleşik Krallık, Türkiye   

5 yıl  Amerika Birleşik Devletleri, Latin 

Amerika, Kanada,  
Asya Pasifik  

* Ulusal yasalar tarafından daha uzun bir saklama süresi gerekmedikçe veya buna izin verilmedikçe, veriler yasal 

bir yükümlülüğü yerine getirmek, yasal savunma için gerekli olmadıkça veya verileri daha fazla iş fırsatı için 

saklamamıza izin verdiğinizde geçerlidir.  

  

  

 

  

SERGİ 2 - KİŞİSEL VERİLERİN TOPLANMASINA İLİŞKİN GİZLİLİK BİLGİLERİNİN TAMAMLANMASI  

  

A) KALİFORNİYA İŞ BAŞVURU SAHİPLERİ   

  

Şirket, işe alım ve işe yerleştirme faaliyetleriyle bağlantılı olarak iş başvurusunda bulunanların kişisel verilerini 

toplar. Şirket bu kişisel verileri parasal bir karşılık veya ticari bir amaç için herhangi bir üçüncü tarafa satmaz veya 

başka bir şekilde ifşa etmez. Şirket, Kaliforniya Tüketici Gizliliği Yasası'na (CCPA") ve çalışanları işe aldığı ve işe aldığı 

yargı alanlarındaki tüm veri gizliliği ve yasalarına uymayı taahhüt eder. Engelli iş başvurusu sahipleri, 

Accommodation@SYNNEX.com adresiyle iletişime geçerek bu bildirime alternatif bir formatta erişebilirler. Şirket, 

Gizlilik Bildiriminde açıklanan bilgileri en nitelikli başvuru sahiplerini işe almak ve yürürlükteki istihdam yasalarına 

uymak için toplamaktadır. Bu Gizlilik Bildirimi veya kişisel verilerinizin toplanmasıyla ilgili herhangi bir sorunuz 

veya endişeniz varsa, lütfen Privacy@TDSYNNEX.com ile iletişime geçin.   

 

Kaliforniya'da ikamet eden bir kişinin erişim, düzeltme, silme veya kişisel verilerin satışından veya paylaşımından 

vazgeçme talebinde bulunması gerekiyorsa, talep buraya gönderilebilir. Bu portal altında, talebinizi ve sağlamak 

istediğiniz ek bilgileri tanımlamanız istenecektir. Talebi gönderdikten sonra, talebin tarafımıza ulaştığına dair bir 

onay e-postası alacaksınız. Talebi Kaliforniya'da ikamet eden bir kişi adına yetkili bir temsilci gönderiyorsa, talep 

daha önce belirtilen portal üzerinden gönderilebilir. Kaliforniya'da ikamet eden kişi adına hareket etmek için yasal 

yetkinizi doğrulayan belgeler talep edeceğiz.  

 B) ÇIN'DEN GELEN IŞ BAŞVURULARI   

  

Çin anakarasında bulunuyorsanız, hakkınızda topladığımız Kişisel verileri Amerika Birleşik Devletleri, TD SYNNEX 

Corporation ve diğer bağlı kuruluşlar da dahil olmak üzere Çin anakarası dışındaki ülkelerdeki veya bölgelerdeki 

alıcılara aktardığımızı (veya veri toplattığımızı) anlarsınız. Kişisel verilerin uluslararası transferlerini 

gerçekleştirdiğimizde, yürürlükteki yasalar kapsamında öngörülen gerekliliklere uyacağız.Bize bir pozisyon için 

başvurduğunuzda, kişisel verilerinizi bu Gizlilik Bildiriminde açıklandığı şekilde işlememize ve kişisel verilerinizin 

bu Gizlilik Bildirimine uygun olarak Çin anakarası dışındaki ülke veya bölgelerdeki alıcılarda saklanmasına ve 

paylaşılmasına izin vermiş sayılırsınız.  



 

C) AB ÜYELERİ, AEA, İngiltere, İsviçre, Sırbistan ve Türkiye'den İŞ BAŞVURULARI  

  

Veri Sorumlusu   

TD SYNNEX Corporation, Delaware, TD SYNNEX Kariyer Sitesinde ve başvuru sahibi veri yönetim sisteminde işlenen 

kişisel veriler için işe alan tüzel kişi veya iş teklifinin yayınlanması sırasında işe alan tüzel kişi belirlenmemişse, iş 

pozisyonunu doldurmak isteyen işe alan yöneticinin tüzel kişiliği ile birlikte kontrolördür. 

  

TD SYNNEX Corporation ve Grup Şirketleri, ortak kontrolörlerin veri sahipleri karşısındaki ilgili rollerini ve ilişkilerini 

uygun şekilde yansıtmak için bir düzenleme yapmıştır.  Düzenlemenin şartlarına bakılmaksızın, her bir kontrolöre 

karşı haklarınızı kullanabilirsiniz.  

  

Bir iş teklifi ile bağlantılı olarak hangi TD SYNNEX kuruluşunun, işletme grubunun, yan kuruluşunun ve iştirakinin 

veri denetleyicisi olarak hareket ettiği, hangi kuruluşların veya üçüncü tarafların işleme dahil olduğu hakkında 

daha fazla bilgi edinmek isterseniz, lütfen Privacy@TDSYNNEX.com adresine bir e-posta göndererek bizimle 

iletişime geçin.   

  

Uluslararası Veri Aktarımları  

T TD SYNNEX, AB-ABD Veri Gizliliği Çerçevesi ve AB-ABD DPF'nin Birleşik Krallık uzantısı olan İsviçre-ABD Veri 

Gizliliği Çerçevesi ile uyumludur. Kişisel verilerin AEA, Birleşik Krallık veya İsviçre'den ABD'ye aktarılması 

durumunda TD SYNNEX, kişisel verilerinizin güvenliğini sağlamak için bu çerçevelere dayanır. Kişisel verilerin 

Avrupa Ekonomik Alanı, Birleşik Krallık, Türkiye ve İsviçre'nin bir üye ülkesinden Avrupa Komisyonu'na göre yeterli 

düzeyde koruma sağlamadığı düşünülen bir bölgeye aktarılması durumunda, üçüncü taraflarla ve grup içi 

aktarımlar için Standart Sözleşme Maddeleri gibi uygun sözleşmeye dayalı önlemler uygularız veya Avrupa 

Komisyonu tarafından onaylanan ve kişisel verilerinizi güvence altına almak için gereken diğer uygun önlemleri 

uygularız. Ayrıca, söz konusu üçüncü tarafların kendileriyle yaptığımız anlaşmayı desteklemek üzere alt işleyicileri 

görevlendirmeleri halinde, üçüncü tarafın alt yüklenicileriyle aynı standartları ve güvenceleri uygulaması 

gerekecektir.   
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