
      

Informativa sulla privacy e termini di utilizzo per i candidati TD SYNNEX  

(in vigore da marzo 2025) 

  

La tua interazione con il sito web TD SYNNEX Career è soggetta alla presente Informativa sulla privacy e ai Termini 

di utilizzo applicabili. I bambini di età inferiore ai 16 anni non hanno diritto a ricevere informazioni sui servizi di 

orientamento professionale.  Utilizzando le funzionalità del sito TD SYNNEX Career gestito da TD SYNNEX 

Corporation, Delaware, riconosci e accetti il trattamento come descritto nella presente Informativa sulla privacy, 

incluso il trattamento dei tuoi dati personali negli Stati Uniti, le finalità e il trasferimento dei dati personali a paesi 

al di fuori del tuo paese e a terze parti.   

  

Termini di utilizzo  

  

Utilizzando lo strumento di candidatura del sito per le carriere TD SYNNEX, accetti di essere vincolato dai nostri 

Termini di utilizzo come descritto di seguito. TD SYNNEX si riserva il diritto di apportare modifiche alle Condizioni 

d'uso in qualsiasi momento.   

  

Utilizzando il sito di carriera e lo strumento di candidatura TD SYNNEX, accetti espressamente   

- che i materiali e le informazioni presenti su questo Career Site e sullo strumento di candidatura sono forniti 

"COSÌ COME SONO", senza alcuna garanzia, espressa o implicita, inclusa, senza limitazioni, qualsiasi garanzia 

per informazioni, servizi o prodotti e qualsiasi garanzia implicita di commerciabilità o idoneità per uno scopo 

particolare. Alcuni stati o paesi non consentono l'esclusione delle garanzie implicite, pertanto l'esclusione di 

cui sopra potrebbe non essere applicabile nel tuo caso;    

- utilizzare i siti solo per scopi leciti. L'utente accetta di non fare nulla che possa compromettere la sicurezza 

dei siti, renderli inaccessibili o altrimenti danneggiare i siti o il loro contenuto.   

  

In nessun caso TD SYNNEX Corporation e i suoi gruppi operativi, sussidiarie e affiliate, delegati, funzionari, 

amministratori, dipendenti, avvocati, agenti, assicuratori, successori o cessionari saranno ritenuti responsabili per 

eventuali danni diretti, indiretti, speciali o consequenziali derivanti dall'uso o dall'impossibilità di utilizzare il sito 

TD SYNNEX Career e lo strumento di candidatura, inclusi, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, l'affidamento 

fatto su informazioni ottenute da questo sito Web che comporta errori, omissioni, interruzioni, eliminazioni o 

danneggiamenti di file, virus, ritardi nel funzionamento o nella trasmissione o qualsiasi mancata esecuzione.   

  

Informativa sulla privacy del richiedente TD SYNNEX   

  

Introduzione  

TD SYNNEX Corporation e i suoi gruppi operativi, sussidiarie e affiliate ("la Società", "TD SYNNEX" o "noi") si 

impegnano a proteggere la privacy e la sicurezza dei dati personali di tutti gli individui, compresi i candidati di 

lavoro. La proprietà di tutte le informazioni fornite sarà di TD SYNNEX. Non vendiamo né divulghiamo in altro 

modo i tuoi dati personali a terzi per corrispettivo monetario o per scopi commerciali.   

  

La presente Informativa sulla privacy si applica al trattamento dei dati personali raccolti in relazione all'utilizzo del 

sito web TD SYNNEX Career, alla domanda di assunzione presso TD SYNNEX, al nostro processo di reclutamento 

e, in caso di esito positivo, al processo di pre-assunzione/inserimento.   

 

Titolare del trattamento dei dati   

Il Titolare del trattamento dei tuoi dati personali è TD SYNNEX Corporation, Delaware per il TD SYNNEX Career Site 

e il sistema di gestione dei dati dei candidati, insieme all'ente che assume o all'entità giuridica del responsabile 

delle assunzioni, se non specificata. Per "elaborazione" si intende la raccolta, l'uso, l'archiviazione, il trasferimento, 

la divulgazione, la modifica o la distruzione di dati personali. 

 

Titolare del trattamento dei dati Titolare del  

trattamento dei dati  

 

Il Titolare del trattamento responsabile del trattamento dei tuoi dati personali è TD SYNNEX Corporation, una 

società del Delaware per il sito di carriera TD SYNNEX e il sistema di gestione dei dati dei candidati, insieme all'ente 



che assume o all'entità legale del responsabile delle assunzioni, se non determinato. Per "elaborazione" si intende 

la raccolta, l'uso, l'archiviazione, il trasferimento, la divulgazione, la modifica o la distruzione di dati personali. I 

"dati personali" sono definiti nelle leggi sulla protezione dei dati applicabili ai tuoi dati personali ma, in genere, 

includono qualsiasi informazione su una persona vivente da cui è possibile identificarla, come nome, numero di 

documento d'identità, dati sulla posizione, qualsiasi identificatore online o qualsiasi fattore specifico relativo 

all'identità fisica, fisiologica, genetica, mentale, economica o sociale di quella persona. Non include i dati in cui 

eventuali identificatori sono stati rimossi in modo irreversibile (dati anonimi). 

 

 Informazioni specifiche sulla geolocalizzazione dei candidati sono reperibili nell'Informativa integrativa sulla 

privacy nell'ALLEGATO 2 della presente Informativa sulla privacy. 

  

Quali dati personali raccogliamo ed elaboriamo?  

Durante il processo di selezione raccogliamo una serie di dati personali che ti riguardano. Ciò può includere:  

• Nome, indirizzo e dati di contatto, inclusi indirizzo e-mail e numero di telefono, paese di residenza, 

cittadinanza;   

• Preferenze lavorative e disponibilità lavorativa;   

• Genere  

• Etnia, ove applicabile  

• Dati personali qualificabili come dati sanitari previo tuo consenso o laddove la raccolta e il trattamento di tali 

dati personali siano altrimenti consentiti o richiesti dalla legge;   

• Istruzione, qualifiche, esperienza, occupazione e storia professionale, certificati di qualificazione accademica 

e affiliazioni professionali;    

• Informazioni relative al lavoro, come retribuzione, stato occupazionale, diritto al lavoro, permessi di lavoro o 

di soggiorno e visti;   

• Inventario delle competenze (anche tramite valutazioni delle competenze a cui potresti prendere parte, come 

consentito dalla legge applicabile, come parte di qualsiasi processo di candidatura);  

• URL del profilo LinkedIn, le sezioni pubblicamente disponibili dell'URL del tuo profilo LinkedIn, se ce le fornisci, 

e altri siti web professionali che ci fornisci; 

• Status di immigrazione e permessi di lavoro; 

• Informazioni demografiche e/o classificazioni protette (come richiesto dalla legge applicabile); 

• Stipendio desiderato (se applicabile); 

• Se hai o meno una disabilità per la quale dobbiamo apportare ragionevoli adattamenti durante il processo 

di reclutamento;  

• Informazioni di riferimento e di verifica dei precedenti, compresi precedenti penali e storia creditizia;   

• Immagini video/fotografiche o registrazioni audio (ad esempio tramite interviste virtuali e/o riprese di 

telecamere a circuito chiuso (ove applicabile); 

• Conflitti di interessi con TD SYNNEX;    

• In alcune regioni, informazioni volontarie fornite autonomamente in merito al servizio militare, dati 

demografici, stato di veterano e disabilità ai fini della segnalazione;   

• Disponibilità del calendario;  

• Risultati del processo di selezione;  

• Altri dati personali forniti volontariamente da te durante il processo di selezione e assunzione, ad esempio nel 

tuo CV.  

  

In determinate circostanze e a seconda del Paese in cui ti trovi, la Società può raccogliere ulteriori tipi di Dati 

personali, come richiesto o consentito dalla legge (ad esempio, il codice di identificazione fiscale).  

  

Ti chiediamo inoltre di fornire ulteriori dati personali nel contesto del processo di pre-assunzione e onboarding, 

che possono includere (a seconda dei requisiti locali) informazioni bancarie, copie del passaporto, numeri di 

previdenza sociale, informazioni bancarie, documenti d'identità nazionali o altre informazioni come indicato nella 

lettera di offerta.    

  

Dal tuo utilizzo del nostro sito web dedicato alle carriere, raccogliamo inoltre   

• Area di interesse;   



• URL del profilo LinkedIn, le sezioni pubblicamente disponibili dell'URL del tuo profilo LinkedIn, se ce le fornisci, 

e altri siti web professionali che ci fornisci;  

• Esperienza nel settore;   

• Utilizzo del sito web, del dispositivo e dell'app mobile, e informazioni simili raccolte tramite mezzi 

automatizzati, come cookie e tecnologie simili;   

• Qualsiasi altra informazione che scegli di condividere tramite le funzionalità del nostro sito web TD SYNNEX 

Career.  

Raccogliamo i tuoi dati personali in vari modi. Ad esempio, i dati personali potrebbero essere contenuti nei moduli 

di domanda, nei CV, nel passaporto o in altri documenti di identità, oppure raccolti durante colloqui o altre forme 

di valutazione. Potremmo raccogliere dati personali su di te da terze parti, come referenze fornite da precedenti 

datori di lavoro, informazioni da fornitori di controlli dei precedenti lavorativi, società e piattaforme di 

reclutamento, nonché informazioni disponibili al pubblico accessibili tramite Internet e siti Web di terze parti, tra 

cui LinkedIn. Laddove richiesto dalla legge, otterremo il tuo consenso prima di richiedere dati personali a terzi.   

  

Ad esempio, potremmo richiedere dati personali a terze parti in relazione alla tua candidatura, alle tue referenze 

e ai controlli dei precedenti (inclusi i controlli penali) e per altri scopi, se appropriato o consentito dalla legge.  

 

Dati dei bambini 

 

TD SYNNEX non fornisce servizi di orientamento professionale a bambini di età inferiore a 16 anni. Inoltre, TD 

SYNNEX non raccoglie consapevolmente informazioni dai bambini, come definito dalla legge locale, e non 

indirizza i propri siti web o servizi di orientamento professionale ai bambini.  

 

Come utilizziamo i tuoi dati personali?    

Per i candidati provenienti da paesi diversi dagli Stati membri dell'Unione Europea, Spazio economico europeo, 

Svizzera, Regno Unito, Serbia, in genere ci basiamo sul tuo consenso al trattamento come descritto nella presente 

Informativa sulla privacy, a meno che la nostra base giuridica per il trattamento non sia il rispetto di un obbligo 

legale o la preparazione di un contratto/rapporto di lavoro.   

Elaboriamo i tuoi dati personali per consentirti di creare un profilo candidato e di gestire la tua candidatura con 

TD SYNNEX tramite lo strumento. Gestiamo inoltre il processo di selezione, inclusa la comunicazione con te, la 

valutazione, lo screening e il colloquio, e ti valutiamo in base a criteri stabiliti e ad altri candidati per trovare la 

persona più adatta per una posizione attuale o futura. Elaboriamo i tuoi dati personali anche per eventuali offerte 

di lavoro successive e per la successiva fase di pre-assunzione per l'avvio di un rapporto di lavoro con un candidato 

confermato.  

Quando elaboriamo categorie speciali di dati personali, come informazioni sull'origine etnica, sulla salute o sulla 

religione o sulle convinzioni personali, lo facciamo per finalità di rendicontazione delle pari opportunità, ove 

richiesto dalla legge o per supportare l'analisi e la rendicontazione interna delle nostre iniziative sulla diversità e 

l'inclusione in relazione alle assunzioni; ad esempio, rendiamo anonimi i tuoi dati personali per valutare le 

statistiche e le tendenze relative alle candidature e alle assunzioni in base al tuo consenso o, ove consentito, al 

nostro legittimo interesse a supportare iniziative sulle pari opportunità.   

  

Potremmo elaborare informazioni relative alla salute qualora fosse necessario apportare ragionevoli modifiche al 

processo di reclutamento per candidati con disabilità o considerare tali informazioni in relazione ai nostri obblighi 

ai sensi delle leggi sulla disabilità.  

  

Dobbiamo verificare l'idoneità del candidato a lavorare in un paese o in una regione specifici prima dell'inizio del 

rapporto di lavoro. Dobbiamo elaborare i dati personali dei candidati e conservare i registri del processo di 

candidatura per rispondere e difenderci da potenziali rivendicazioni legali.  

  

Non utilizzeremo i tuoi dati personali per scopi diversi dal contesto del processo di reclutamento per un'offerta di 

lavoro per la quale hai presentato domanda, del tuo account, se necessario per l'utilizzo del sito web TD SYNNEX 

Career e della fase pre-assunzione, ove applicabile, salvo nei casi in cui ci hai chiesto di farlo o di fornire il tuo 

consenso. Ad esempio, quando invii una richiesta di accesso o cancellazione dei tuoi dati personali (vedi I tuoi 



diritti), elaboriamo i tuoi dati personali se necessario per soddisfare tale richiesta. Con il tuo consenso, 

conserveremo i tuoi dati personali e abbineremo il tuo profilo a future opportunità di lavoro.   

  

Finalità e base giuridica del trattamento dei dati personali   

La base giuridica del nostro trattamento può variare a seconda del Paese in cui ti trovi. Sebbene di seguito non 

sia elencato il consenso per ciascuna attività di trattamento, ci basiamo sul consenso per tutte o per la maggior 

parte delle attività di trattamento nei paesi o nelle regioni in cui il consenso è l'unica o la più appropriata base 

giuridica per il trattamento dei dati personali. Nelle regioni in cui l'interesse legittimo non è supportato come base 

giuridica per il trattamento, in genere ci basiamo sul tuo consenso e consenso al trattamento come descritto nella 

presente Informativa sulla privacy, a meno che la nostra base giuridica per il trattamento non sia la conformità a 

un obbligo legale o l'esecuzione di un contratto/rapporto di lavoro.   

 

  

Scopo  Base giuridica  

Crea un profilo candidato e gestisci la tua candidatura con TD 

SYNNEX  
Contratto/preparazione di un rapporto di lavoro   
Interesse legittimo (per fornire una soluzione efficace 
che soddisfi le esigenze e la flessibilità di un ambiente di 
lavoro moderno e gestire in modo efficiente le 
candidature in arrivo durante il processo di 
reclutamento)    
  

Valuta i tuoi documenti di candidatura in base ai requisiti di 

qualificazione oggettivi tramite mezzi automatizzati  

Interesse legittimo (per fornire una soluzione efficace 
che soddisfi le esigenze e la flessibilità di un ambiente di 
lavoro moderno e gestire in modo efficiente le 
candidature in arrivo durante il processo di 
reclutamento)    

 

Elaborare la tua candidatura, gestire il processo di reclutamento, 

inclusa la comunicazione con te, la pianificazione e la facilitazione 

dei colloqui con i nostri team di reclutamento e assunzione, il 

processo di valutazione, selezione e colloquio e la tua valutazione 

rispetto a criteri stabiliti e ad altri candidati con vari mezzi 

Contratto/preparazione di un rapporto di lavoro 

Interesse legittimo (necessario per assumere nuovi 

dipendenti e per mantenere e sviluppare una forza 

lavoro qualificata e diversificata a supporto della nostra 

attività)  

Confronta le tue competenze e qualifiche con le future offerte di 

lavoro  
Il tuo consenso  
Interesse legittimo (necessario per assumere nuovi 

dipendenti e per mantenere e sviluppare una forza 

lavoro qualificata e diversificata a supporto della nostra 

attività)  

Attività pre-assuntive in caso di valutazione positiva e decisione 

di assunzione, per preparare le condizioni di impiego e/o, se 

applicabile, un contratto di lavoro, come ulteriormente descritto 

nell'Informativa sulla privacy di TDSYNNEX per i dipendenti 

Contratto/preparazione di un rapporto di lavoro   

  

Ad esempio, obblighi di segnalazione delle pari opportunità o 

analisi e rendicontazione interna delle nostre iniziative in materia 

di diversità e inclusione in relazione alle assunzioni: rendiamo 

anonimi i tuoi dati personali per valutare statistiche e tendenze 

in materia di candidature e assunzioni.  

Obbligo legale  
Il tuo consenso   
Interesse legittimo (necessario per garantire pari diritti e 

diversità sul posto di lavoro)  

Per apportare ragionevoli modifiche al processo di reclutamento 

per i candidati con disabilità  
Obbligo legale Il tuo 

consenso  

Per verificare l'identità del candidato e l'idoneità a lavorare in un 

paese o una regione specifici prima dell'inizio del rapporto di 

lavoro   

Obbligo legale  
Interesse legittimo (necessario per garantire l'integrità 

della nostra forza lavoro e per evitare danni finanziari e 

reputazionali a TD SYNNEX)  

Per eseguire screening pre-assunzione/di background  Il tuo consenso   
Obbligo legale  
Interesse legittimo (necessario per garantire l'integrità 

della nostra forza lavoro e per evitare danni finanziari e 

reputazionali a TD SYNNEX)  

Interviste video, registrazioni/trascrizioni Il tuo consenso   
Interesse legittimo (necessario per snellire il processo di 

assunzione e selezionare i candidati idonei al profilo 

professionale)  



Decisioni sul personale, pianificazione finanziaria e budgeting  
Contratto/preparazione di un rapporto di lavoro 

Interesse legittimo (necessario per mantenere e 

sviluppare una forza lavoro efficace)   

Apportare miglioramenti e sviluppare ulteriormente il nostro 

processo di reclutamento, le nostre pratiche e i nostri siti web   
Interesse legittimo (per fornire una soluzione efficace 

che risponda alle esigenze e alla flessibilità di un 

ambiente di lavoro moderno e gestire in modo efficiente 

le candidature in arrivo durante il processo di 

reclutamento)    

Garantire la sicurezza dei nostri sistemi  Obbligo legale  
Interesse legittimo a salvaguardare l'organizzazione da 

eventuali danni finanziari e reputazionali 

Eseguire audit, ricerche e analisi, inclusi sondaggi sull'esperienza 

dei candidati  
Il tuo consenso  
Interesse legittimo (necessario per mantenere, 

proteggere e migliorare l'esperienza di reclutamento nei 

nostri processi e sui nostri siti)  

Rispondere ed elaborare le tue richieste, reclami, controversie  Contratto/preparazione di un rapporto di lavoro Interesse 

legittimo (necessario per mantenere, proteggere e 

migliorare l'esperienza di reclutamento sui nostri siti)   

Rispondere all'esercizio dei tuoi diritti ai sensi delle leggi sulla 

privacy applicabili  
Obbligo legale  

Eseguire analisi di dati aggregati (inclusa l'anonimizzazione dei 

dati personali) per valutare il coinvolgimento, le tendenze, le 

previsioni, le lacune (ove consentito e in conformità con la legge 

locale)  

Il tuo consenso  
Interesse legittimo (necessario per mantenere, proteggere 

e migliorare l'esperienza di reclutamento sui nostri siti)   

Rispettare i requisiti legali applicabili, gli standard del settore e le 

nostre politiche interne  
Contratto/preparazione di un rapporto di lavoro Obbligo 
legale  
Interesse legittimo (necessario per assumere nuovi 

dipendenti e per mantenere e sviluppare una forza lavoro 

qualificata e diversificata a supporto della nostra attività)  

Per la difesa o l'applicazione dei nostri diritti legali, comprese 

controversie e procedimenti legali 

Interesse legittimo a perseguire la nostra posizione legale 
e a salvaguardare l'organizzazione da danni finanziari e 
reputazionali 

Contattarti via e-mail con comunicazioni e notifiche 

personalizzate su opportunità di lavoro, prossimi eventi e 

programmi professionali o relativi alla carriera, alcuni dei quali 

potrebbero essere personalizzati in base al tuo profilo e/o 

interessi designati  

Il tuo consenso  

Personalizza le tue interazioni e la tua esperienza con i nostri siti 

web di reclutamento e carriera  
Il tuo consenso   

Quando ci contatti tramite il nostro servizio bot sul sito web 

dedicato alle carriere, per supportare in modo efficiente la tua 

richiesta applicando l'intelligenza artificiale generativa e registrare 

le informazioni per gestire la query, per scopi amministrativi, per 

promuovere il nostro rapporto con te, per la formazione del 

personale e per scopi di garanzia della qualità. 

Il tuo consenso quando utilizzi la funzionalità di chat 

Registrati e gestisci le impostazioni del tuo account sul sito 

TD SYNNEX Career e/o sugli eventi correlati alla carriera.  
Il tuo consenso   

  

 

 

  

  

Attività di elaborazione specifiche  

  

Sito di carriera TD SYNNEX   

Funzionalità di comunicazione. Quando ti iscrivi o utilizzi le funzionalità di comunicazione sul sito TD SYNNEX 

Career e fornisci il tuo consenso a ricevere comunicazioni e avvisi personalizzati riguardanti opportunità di lavoro 

ed eventi di reclutamento presso TD SYNNEX, ti chiediamo di fornire alcuni dati personali, come nome, indirizzo 

e-mail, numero di telefono, posizione, area di interesse, URL del profilo LinkedIn, esperienza nel settore, 

CV/curriculum e qualsiasi altra informazione aggiuntiva che decidi di fornire (come le informazioni incluse nel tuo 

CV/curriculum). 



Funzionalità del chatbot. Quando ci contatti per richiedere supporto tramite il nostro servizio bot che utilizza 

l'intelligenza artificiale generativa, raccogliamo le tue informazioni di contatto, la tua richiesta e le possibili 

soluzioni, nonché altre informazioni personali fornite o richieste da te per supportare in modo efficiente la 

tua richiesta e registrare le informazioni per gestire la richiesta, per scopi amministrativi, per promuovere il 

nostro rapporto con te, per la formazione del personale e per scopi di garanzia della qualità. Vi preghiamo di 

fornirci solo i dati necessari alla vostra richiesta.   

   

Le tue interazioni con il sito per le carriere TD SYNNEX. Quando visiti i nostri siti web, potremmo raccogliere 

determinate informazioni tramite mezzi automatizzati, come cookie e tecnologie simili. Ciò include il tuo indirizzo 

IP, informazioni sulle azioni che hai eseguito sul sito web, date e orari di tali azioni e metodi di accesso al sito web. 

Utilizziamo queste informazioni per personalizzare le tue interazioni e la tua esperienza con il nostro Career Site, 

per abbinare il tuo profilo Career Site alle future opportunità di lavoro e migliorare il sito web valutando quanti 

utenti accedono o utilizzano il nostro sito web, quali contenuti, prodotti e funzionalità del nostro sito web 

interessano maggiormente i nostri visitatori e come funziona il nostro servizio da un punto di vista tecnico.  

Chiediamo il tuo consenso per installare cookie e tecnologie simili che non sono strettamente necessari al 

funzionamento del sito web. Puoi gestire le tue preferenze sui cookie e troverai maggiori informazioni sui cookie 

utilizzati in qualsiasi momento utilizzando lo strumento "Gestisci cookie" che si trova in fondo alla pagina web. Il 

tuo browser potrebbe anche indicarti come ricevere notifiche e come rifiutare l'installazione di determinati tipi 

di cookie sul tuo dispositivo. Tieni presente, tuttavia, che potresti non essere in grado di utilizzare tutte le 

funzionalità dei nostri siti web, app o servizi online, ad esempio la funzionalità del chatbot, senza abilitare 

determinati cookie.  

In base alle tue iscrizioni al sito per le carriere di TD SYNNEX, ti inviamo comunicazioni personalizzate e ti forniamo 

informazioni su prossimi eventi e programmi professionali e/o di carriera tramite e-mail e SMS, ti inviamo avvisi 

di lavoro a cui ti sei iscritto e ti informiamo delle posizioni aperte presso TD SYNNEX che potrebbero essere adatte 

al tuo profilo sul sito per le carriere.  

  

Pre-assunzione/Screening dei precedenti  

Laddove consentito o richiesto dalla legge, o in base al tuo consenso, potremmo effettuare controlli dei precedenti 

e verifiche delle informazioni da te fornite una volta che ti è stata fatta un'offerta provvisoria. A seconda del Paese, 

della funzione e del livello di gestione di un'offerta di lavoro, la verifica dei precedenti comporta la verifica 

dell'identità, dell'istruzione, delle certificazioni e dei precedenti impieghi. Può inoltre includere ricerche sulla 

condotta o verifiche dei precedenti penali, controlli rispetto agli elenchi di sanzioni locali o straniere e controlli 

per garantire la conformità alla legislazione applicabile in materia di controlli sulle esportazioni, antiriciclaggio e 

antifinanziamento del terrorismo, controlli sulla conformità e l'applicazione delle norme commerciali, ricerche sui 

social media e screening dei dirigenti.  Per alcune mansioni e in alcuni Paesi, abbiamo l'obbligo legale di richiedere 

informazioni su determinate condanne penali e reati.   

  

Puoi chiedere maggiori informazioni al tuo reclutatore per sapere se e quale tipo di screening pre-assuntivo è 

pertinente per l'offerta di lavoro per cui ti stai candidando. Prima di qualsiasi screening, il nostro fornitore di 

servizi di screening dei precedenti ti fornirà ulteriori informazioni sullo screening dei precedenti, inclusi i tipi di 

attività di screening, i dati personali interessati e ti chiederà il tuo consenso.   

  

La nostra base giuridica per le verifiche pre-assunzione/dei precedenti è il tuo consenso, che otteniamo prima di 

qualsiasi attività di screening. Tuttavia, a seconda della funzione, delle responsabilità e del livello di gestione 

dell'offerta di lavoro per cui ti candidi, nonché del tuo paese/regione, potrebbero essere necessari controlli dei 

precedenti affinché TD SYNNEX rispetti un obbligo legale di condurre la due diligence sulla forza lavoro o per 

tutelare i nostri legittimi interessi al fine di garantire l'integrità della nostra forza lavoro ed evitare danni finanziari 

e reputazionali a TD SYNNEX.   

  



Interviste video    

A seconda della funzione e/o del livello di gestione dell'offerta di lavoro, potremmo chiederti di condurre un 

colloquio video autoregistrato, affinché l'Azienda possa preselezionare i candidati. La nostra base giuridica per il 

trattamento dei dati personali delle registrazioni video è, a seconda del tuo Paese/regione, il tuo consenso o il 

nostro legittimo interesse.   

 

Valutazioni di idoneità 

In alcuni Paesi e per determinati ruoli, potremmo chiederti di fornire dati personali in risposta a determinate 

domande standard, nonché a domande specifiche sulla posizione per cui ti stai candidando (ad esempio, 

determinate qualifiche o licenze) che sono richieste come requisiti minimi per essere ammessi alla valutazione. 

In alcuni casi, potremmo valutare le tue risposte a tali questionari, nonché la documentazione della tua 

candidatura, in base ai nostri requisiti minimi oggettivi di qualificazione, avvalendoci di strumenti automatizzati. 

Tuttavia, tutte le decisioni riguardanti l'uso di strumenti di impiego automatizzati includono anche il ricorso alla 

revisione e/o all'intervento umano. 

 

 

  

 
  
 

 

 
Intelligenza artificiale (IA)  

Quando TD SYNNEX utilizza i tuoi dati personali nel contesto delle funzionalità di intelligenza artificiale, ad 

esempio quando utilizzi i Chatbot forniti da TD SYNNEX sui nostri siti web, inserendo i tuoi dati personali, lo 

facciamo in linea con le normative sulla privacy e sull'intelligenza artificiale applicabili e con i requisiti di 

trasparenza.  Riceverai ulteriori notifiche a seconda dei casi d'uso con maggiori informazioni ove necessario.   

 

 
Processo decisionale automatizzato  

Non prevediamo che decisioni aventi un impatto significativo su di te vengano prese esclusivamente utilizzando 

mezzi automatizzati. Se applicabile, è sempre previsto un intervento o una revisione umana nelle decisioni 

basate sull'elaborazione automatizzata, come ad esempio l'analisi automatizzata, i test e la profilazione. 

Tuttavia, ti informeremo se e dove questa posizione cambierà o se ci sarà la necessità e una base giuridica per 

farlo. 

 
  

Chi ha accesso ai dati personali?   

All'interno dell'organizzazione TD SYNNEX. Condividiamo o divulghiamo i tuoi dati personali con destinatari 

interni e altre entità legali del Gruppo TD SYNNEX ove necessario per le finalità sopra indicate. Ciò include le 

funzioni IT delle risorse umane, le risorse umane, la gestione dei talenti, i responsabili delle assunzioni e i loro 

superiori. TD SYNNEX gestisce funzioni di reclutamento centralizzate che supportano e coordinano il processo di 

reclutamento a livello regionale e centralmente dall'India e hanno accesso ai dati delle candidature. Solo un 

limitato personale addetto alle assunzioni regionali, insieme alle risorse umane locali o regionali, avrà accesso ai 

risultati dello screening pre-assunzione e alle registrazioni video, in base alle necessità, per valutare la pertinenza 

di un'offerta di lavoro in termini di funzione, responsabilità e livello di gestione.   

  

Potremmo condividere i tuoi dati personali al di fuori di TD SYNNEX con autorità governative e/o funzionari delle 

forze dell'ordine se richiesto dalla legge o se necessario per proteggere i nostri legittimi interessi, a condizione 

che siamo autorizzati a farlo per legge.   

  

Fornitori di servizi.  TD SYNNEX si avvale di fornitori di servizi per fornire assistenza nel processo di reclutamento 

o per fornire servizi IT e, se necessario, a questi viene concesso l'accesso ai tuoi dati personali per fornire tali 

servizi. Nell'ALLEGATO 1 troverete un elenco dei nostri fornitori di servizi più rilevanti. Tutti i nostri fornitori di 



servizi e partner sono tenuti a stipulare con noi contratti che includano termini di privacy e sicurezza per garantire 

l'uso appropriato e la protezione dei dati personali.    

  

Altre aziende e i loro consulenti professionali. Nel caso in cui prendessimo in considerazione o decidessimo di 

vendere, acquistare, fondere, riorganizzare o esternalizzare tutta o parte della nostra attività, potremmo dover 

divulgare a queste aziende alcune informazioni su di te per facilitare o effettuare la transazione. In queste 

situazioni, cerchiamo un'adeguata tutela contrattuale da parte dei potenziali acquirenti o venditori e potremmo 

anche richiedere il tuo consenso ove richiesto dalla legge locale.    

  

Trasferimento internazionale di dati  

TD SYNNEX è un'organizzazione globale con sede negli Stati Uniti, con affiliate e fornitori di servizi dislocati in tutto 

il mondo. Il sito TD SYNNEX Career e il nostro sistema di gestione dei dati dei candidati sono ospitati negli Stati 

Uniti e gestiti da TD SYNNEX Corporation negli Stati Uniti. I tuoi dati personali vengono inoltre archiviati in altri 

sistemi e applicazioni IT, tra cui la posta elettronica.   

Per maggiori informazioni su dove conserviamo i tuoi dati presso il nostro principale fornitore di sistemi, consulta 

l'ALLEGATO 1 della presente Informativa sulla privacy. I tuoi dati personali potrebbero essere trasferiti a livello 

internazionale ad altri membri del gruppo TD SYNNEX, come il team di reclutamento centrale in India, se 

necessario per gestire il processo di reclutamento. A seconda dell'offerta di lavoro, il responsabile delle assunzioni, 

il supervisore e il team di reclutamento regionale responsabile potrebbero trovarsi in un paese diverso da quello 

in cui ti trovi.   

  

Se le finalità sopra elencate comportano un trasferimento internazionale dei tuoi dati personali a destinatari in 

regioni diverse da quella in cui risiedi e/o da quella in cui i dati personali sono stati originariamente raccolti, la 

Società garantisce che tale trasferimento sia soggetto a opportune garanzie e che i tuoi diritti siano tutelati in 

conformità con la legge applicabile. È possibile che queste regioni non garantiscano un livello di protezione dei 

dati personali equivalente a quello delle leggi in vigore nella tua regione.   

  

Per quanto tempo conserviamo i tuoi dati personali?  

Conserviamo i tuoi dati personali per il periodo necessario a soddisfare le finalità indicate nella presente 

Informativa sulla privacy o altrimenti al momento della raccolta dei tuoi dati personali, a meno che non sia 

richiesto o consentito dalla legge un periodo di conservazione più lungo, per adempiere a un obbligo legale o 

quando hai acconsentito alla conservazione dei dati per ulteriori opportunità di lavoro. Se la tua candidatura per 

un impiego avrà esito positivo, i dati personali raccolti durante il processo di selezione saranno trasferiti al tuo 

fascicolo personale e conservati per tutta la durata del tuo rapporto di lavoro con noi. Per determinare il periodo 

di conservazione appropriato per i dati personali, consideriamo la quantità, la natura e la sensibilità dei dati 

personali, il potenziale rischio di danno derivante dall'uso o dalla divulgazione non autorizzati dei tuoi dati 

personali, le finalità per le quali trattiamo i tuoi dati personali e se possiamo raggiungere tali finalità con altri 

mezzi, nonché i requisiti legali applicabili. Per i periodi di conservazione, vedere l'ALLEGATO 1.  

   

Cosa succede se non fornisci i dati personali?  

Non sei tenuto, per legge o per contratto, a fornirci i tuoi dati personali durante il processo di selezione. Tuttavia, 

se non fornisci i dati personali, potremmo non essere in grado di elaborare la tua candidatura in modo corretto o 

di elaborarla affatto.  

   

   
 
I tuoi diritti in merito alle tue informazioni personali  

  
Accesso alle informazioni personali. A seconda di dove ti trovi e di come interagisci con TD SYNNEX, 
potresti avere determinati diritti legali sui tuoi dati personali in nostro possesso, soggetti alle leggi 
locali sulla privacy. Tali diritti possono includere: In conformità con la legge sulla privacy dei dati 
applicabile, potresti avere il diritto di richiedere determinate informazioni sui tuoi dati personali che 
abbiamo archiviato;  

• Ottenere per richiedere l'accesso a determinati dati personali, 

• , cCorreggere le informazioni personali inaccurate,  
• Richiedere la rettifica dei tuoi dati personali, se inesatti, obsoleti o incompleti;    



• Richiedi la cancellazione o l'anonimizzazione dei tuoi dati personali (a meno che non si applichi 

un'eccezione). Ad esempio, potremmo dover conservare i tuoi dati personali per ottemperare ad 

obblighi legali o per la difesa legale); 
• Escludere la vendita o la condivisione di informazioni personali per pubblicità mirata, 

• Richiedi la portabilità dei tuoi dati personali effettuata sulla base dei nostri legittimi interessi 
nello SEE, nel Regno Unito e in Svizzera e come noi per limitare il trattamento dei tuoi dati 
personali, 

• Puoi revocare il tuo consenso in qualsiasi momento, se abbiamo raccolto ed elaborato i tuoi 
dati personali con il tuo consenso. La revoca del consenso non influirà sulla liceità di alcun 
trattamento da noi effettuato prima della revoca, né influirà sul trattamento dei tuoi dati 
personali effettuato in base a motivi legittimi di trattamento diversi dal consenso, e 

• Per rinunciare alle comunicazioni di marketing inviate da TD SYNNEX o per bloccare tali dati, 
e per richiedere la limitazione del trattamento o per opporsi al trattamento. A tal fine, 

 
Per esercitare uno qualsiasi dei tuoi diritti, clicca qui: Richieste sui diritti individuali. 
 
È necessario fornire le informazioni richieste nel Portale delle richieste sui diritti individuali affinché 

possiamo verificare la tua identità. Per tutelarsi da richieste fraudolente di accesso, TD SYNNEX si 
riserva il diritto di verificare la tua identità richiedendo informazioni sufficienti a consentirle di 
confermare l'identità della parte che effettua la richiesta prima di concedere l'accesso o apportare 
correzioni. Puoi anche autorizzare un'altra persona o una terza parte a presentare una richiesta 

per esercitare i tuoi diritti, fornendo un'autorizzazione scritta unitamente all'invio delle 
informazioni richieste o conferendo alla terza parte la tua procura. Prenderemo atto della tua 
richiesta e ti forniremo una risposta di follow-up entro i termini previsti dalla legge applicabile. 
Se TD SYNNEX necessita di una proroga per soddisfare una richiesta, te lo faremo sapere. 
Se dovessimo rifiutare la tua richiesta, ti forniremo le motivazioni di tale rifiuto. 
 

Se hai bisogno di aggiornare o modificare i tuoi dati personali, puoi accedere al tuo account oppure 
contattarci all'indirizzo Privacy@TDSYNNEX.com.  

  
TD SYNNEX si riserva il diritto di rifiutare le richieste di accesso o cancellazione delle informazioni 
personali se e nella misura in cui la divulgazione o la cancellazione delle informazioni richieste non è 
richiesta, ad esempio perché potremmo conservare le informazioni personali per raggiungere uno scopo 
legittimo o per proteggere i nostri diritti o non consentito dalla legge applicabile.  
 
Le richieste degli interessati da parte dei candidati vengono gestite centralmente dal team Privacy e HR di TD SYNNEX 

Corp, insieme alle risorse locali/regionali. Conserviamo la documentazione relativa alle richieste degli interessati nella 

misura in cui sia necessaria per comprovare l'esecuzione della richiesta. 

  
Per tutelarsi da richieste fraudolente di accesso, TD SYNNEX si riserva il diritto di verificare la tua identità 
richiedendo informazioni sufficienti a consentirle di confermare l'identità della parte che effettua la 
richiesta prima di concedere l'accesso o apportare correzioni. 

  
Non dovrai pagare alcuna commissione per accedere ai tuoi dati personali o per esercitare alcuno degli 
altri diritti. Tuttavia, potremmo addebitare un costo ragionevole se la tua richiesta è chiaramente 
infondata, ripetitiva o eccessiva, o qualora fossimo legalmente autorizzati a farlo. In alternativa, 
potremmo rifiutarci di soddisfare la tua richiesta in tali circostanze.  
 

  
Il diritto di opposizione. In conformità con la legge sulla privacy applicabile, in particolare nell'Unione 
Europea, potresti avere il diritto di opporti al trattamento dei tuoi dati personali se trattiamo i tuoi dati 
personali in base a un interesse legittimo, incluso il trattamento per finalità di marketing diretto. 
L'opposizione può essere presentata via e-mail o con qualsiasi altro mezzo alla rispettiva Affiliazione TD 
SYNNEX oppure all'indirizzo e-mail: Privacy@TDSYNNEX.com. Nel caso in cui ti opponi al trattamento 

https://gdprrequest.techdata.eu/
mailto:Privacy@TDSYNNEX.com
mailto:Privacy@TDSYNNEX.com


per finalità di marketing diretto, i dati personali non saranno più trattati, a meno che le nostre legittime 
ragioni per il trattamento non prevalgano sui tuoi diritti e sulle tue libertà.  

  
 

Il tuo consenso e le modifiche  
Hai il diritto di revocare in qualsiasi momento il consenso al trattamento dei tuoi dati personali (se 
fornito) all'indirizzo e-mail: Privacy@TDSYNNEX.com. Si prega di notare che la revoca del consenso non 
pregiudica la liceità del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca. La revoca del 
consenso non pregiudica inoltre il trattamento dei dati personali da parte nostra effettuato su una base 
giuridica diversa dal consenso (ad esempio, in particolare, se il trattamento è necessario per l'esecuzione 
di un contratto, l'adempimento di un obbligo legale o per altri motivi previsti dalla normativa vigente).  

  
Puoi scegliere di non vendere o condividere i tuoi dati personali per pubblicità mirata cliccando sul link 
"Non condividere i miei dati personali" o "Impostazioni cookie" nel piè di pagina del nostro sito Web e 
disattivando i cookie funzionali e pubblicitari oppure implementando il controllo globale della privacy 
(GPC). Per istruzioni su come scaricare e utilizzare GPC, visitare https://globalprivacycontrol.org. 
  
TD SYNNEX non discriminerà alcun tipo di comportamento nei tuoi confronti per l'esercizio dei tuoi 
diritti. TD SYNNEX non prende decisioni basate esclusivamente sull'elaborazione automatizzata che 
produca effetti giuridici o effetti similmente significativi nell'ambito delle attività di elaborazione 
coperte dalla presente Informativa sulla privacy. 
 

Presentare un reclamo. In caso di obiezioni o reclami in merito al modo in cui trattiamo i tuoi dati 
personali, hai il diritto, a seconda dei casi, di presentare un reclamo all'autorità competente per la 
protezione dei dati o ad altro ente governativo. Un elenco completo delle autorità competenti per la 
protezione dei dati dello SEE è disponibile qui.  Tuttavia, gradiremmo avere l'opportunità di discutere le 
tue preoccupazioni prima di rivolgerti alle autorità, pertanto ti preghiamo di contattarci all'indirizzo 
Privacy@TDSYNNEX.com.  

      
 

 

Responsabile della protezione dei dati 

In alcuni paesi o regioni, TD SYNNEX è tenuta ad avere un responsabile della protezione dei dati ("RPD").  Puoi 

presentare un reclamo anche direttamente al responsabile della protezione dei dati, se nominato nel tuo Paese. 

Si prega di consultare il sito web del Dipartimento Privacy o di utilizzare il link dpo-page.pdf per le informazioni di 

contatto dei DPO, ove pertinenti. 

 

 

  

ALLEGATO 1 - Principali fornitori di sistemi e periodi di conservazione 

  

Ambito   Fornitore di servizi   Centro dati   Periodo di 

conservazione 

standard*  

Paesi/regioni rilevanti   

Dati del richiedente   Workday Inc  NOI  

  

6 mesi dopo la 

notifica di rifiuto  
Austria, Croazia, Repubblica Ceca, 
Danimarca, Germania, Ungheria, 
Irlanda, Italia, Paesi Bassi, Norvegia, 
Portogallo, Romania, Serbia, Slovacchia, 
Slovenia,  
Svizzera, Regno Unito  

Conservazione 

per 2 anni dopo la 

notifica di rifiuto  

Belgio, Finlandia, Francia, Polonia, 

Spagna, Svezia, Turchia  

3 anni, a meno 

che non si 

applichino altri 

periodi di 

Stati Uniti, America Latina, Canada,  
Asia Pacifico   

mailto:Privacy@TDSYNNEX.com
https://globalprivacycontrol.org/%22%20/t%20%22_blank
https://www.edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
mailto:Privacy@TDSYNNEX.com
https://www.tdsynnex.com/content/dam/tds-site/tds-site-shared/docs/privacy/2024/dpo-page.pdf


conservazione a 

livello nazionale  

Pre- 
occupazione/Contesto  
Screening   

Sterling Inc.    
NOI  

6 mesi  Unione Europea, Spazio Economico 

Europeo, Svizzera, Regno Unito, Turchia   

5 anni  Stati Uniti, America Latina, Canada,  
Asia Pacifico  

Richieste 

dell'interessato 

Strumento DSR 

interno 

NOI 3 anni  Tutto 

* Si applica a meno che non sia richiesto o consentito dalla legge nazionale un periodo di conservazione più lungo, 

i dati sono necessari per adempiere a un obbligo legale, per la difesa legale o quando hai acconsentito alla 

conservazione dei dati per ulteriori opportunità di lavoro.  

  

  

ALLEGATO 2 - INTEGRAZIONE DELL'INFORMATIVA SULLA PRIVACY RIGUARDANTE LA RACCOLTA DI DATI 

PERSONALI DEI CANDIDATI DA PARTE DI:  

  

A) CALIFORNIA, USA   

  

La Società raccoglie i dati personali dei candidati in relazione alle proprie attività di reclutamento e assunzione. La 

Società non vende né divulga in altro modo tali dati personali a terzi per corrispettivo monetario o per scopi 

commerciali. La Società si impegna a rispettare il California Consumer Privacy Act (CCPA) e tutte le leggi sulla 

privacy dei dati e le leggi vigenti nelle giurisdizioni in cui assume e recluta dipendenti. I candidati con disabilità 

possono accedere a questa informativa in un formato alternativo contattando Accommodation@SYNNEX.com. La 

Società raccoglie le informazioni come descritto nell'Informativa sulla privacy per assumere i candidati più 

qualificati e per rispettare le leggi sul lavoro applicabili. In caso di domande o dubbi in merito alla presente 

Informativa sulla privacy o alla raccolta dei dati personali, contattare Privacy@TDSYNNEX.com.   

 

Se un residente della California ha bisogno di inviare una richiesta di accesso, correzione, cancellazione o di 

opposizione alla vendita o alla condivisione dei propri dati personali, la richiesta può essere inviata qui. Su questo 

portale ti verrà chiesto di identificare la tua richiesta e di fornire eventuali informazioni aggiuntive. Dopo aver 

inviato la richiesta, riceverai un'e-mail di conferma che la abbiamo ricevuta. Se la richiesta viene presentata da un 

agente autorizzato per conto di un residente della California, la richiesta può essere inoltrata tramite il portale 

menzionato in precedenza. Richiederemo la documentazione attestante la tua autorità legale ad agire per conto 

del residente della California.  

 

 B) CINA   

  

Se ti trovi nella Cina continentale, accetti che trasferiamo i dati personali che raccogliamo su di te a (o facciamo 

raccogliere dati da) destinatari in paesi o regioni diversi dalla Cina continentale, inclusi gli Stati Uniti, TD SYNNEX 

Corporation e altre affiliate. Quando effettuiamo trasferimenti internazionali di dati personali, ci atteniamo ai 

requisiti previsti dalle leggi applicabili. Candidandoti per una posizione presso di noi, acconsentirai al trattamento 

dei tuoi dati personali come descritto nella presente Informativa sulla privacy e alla loro archiviazione e 

condivisione con destinatari in paesi o regioni diversi dalla Cina continentale, in conformità con la presente 

Informativa sulla privacy.  

C) STATI MEMBRI DELL'UE, SEE, Regno Unito, Svizzera, Serbia e Turchia  

  

Titolare del trattamento dei dati   

TD SYNNEX Corporation, Delaware è il titolare del trattamento dei dati personali trattati sul sito TD SYNNEX Career 

e sul sistema di gestione dei dati dei candidati, insieme all'ente che assume oppure, se l'ente che assume non è 

stato ancora determinato al momento della pubblicazione dell'offerta di lavoro, all'entità giuridica del 

responsabile delle assunzioni che cerca di ricoprire la posizione lavorativa. 

  

TD SYNNEX Corporation e le società del suo gruppo hanno stipulato un accordo per riflettere debitamente i 

rispettivi ruoli e rapporti dei titolari congiunti del trattamento nei confronti degli interessati.  Indipendentemente 

dai termini dell'accordo, puoi esercitare i tuoi diritti nei confronti di ciascuno dei titolari del trattamento.  

  



Se desideri saperne di più su quale entità, gruppo operativo, sussidiaria e affiliata di TD SYNNEX agisce in qualità 

di titolare del trattamento dei dati in relazione a un'offerta di lavoro, o quali entità o terze parti sono coinvolte 

nell'elaborazione, contattaci inviando un'e-mail all'indirizzo Privacy@TDSYNNEX.com.   

  

Trasferimenti internazionali di dati  

TD SYNNEX Corporation e le sue società controllate (AVT Technology Solutions LLC, TD SYNNEX Capital, LLC e 

Cokeva, Inc.) sono conformi al Quadro normativo UE-USA sulla privacy dei dati (DPF UE-USA) e all'estensione del 

DPF UE-USA per il Regno Unito, nonché al Quadro normativo Svizzera-USA sulla privacy dei dati (DPF Svizzera-

USA) stabiliti dal Dipartimento del Commercio degli Stati Uniti. TD SYNNEX Corporation e le sue società controllate 

elencate sopra hanno certificato al Dipartimento del Commercio degli Stati Uniti di aderire ai principi del quadro 

normativo UE-USA sulla privacy dei dati (principi DPF UE-USA) per quanto riguarda il trattamento dei dati personali 

ricevuti dall'Unione Europea e dal Regno Unito, in conformità al DPF UE-USA e all'estensione del Regno Unito al 

DPF UE-USA. TD SYNNEX Corporation e le sue società controllate hanno certificato al Dipartimento del Commercio 

degli Stati Uniti di aderire ai principi del quadro normativo Svizzera-USA sulla privacy dei dati (principi DPF 

Svizzera-USA) per quanto riguarda il trattamento dei dati personali ricevuti dalla Svizzera, in conformità al DPF 

Svizzera-USA. In caso di conflitto tra i termini della presente informativa sulla privacy e i Principi DPF UE-USA e/o 

i Principi DPF Svizzera-USA, prevarranno i Principi. Per saperne di più sul programma Data Privacy Framework 

(DPF) e per visualizzare la nostra certificazione, visita https://www.dataprivacyframework.gov/.  

 
Autorità di regolamentazione e divulgazioni 

Le pratiche di TD SYNNEX in materia di privacy sono soggette ai poteri di indagine e di controllo della Federal Trade 

Commission degli Stati Uniti in relazione ai Data Privacy Frameworks. TD SYNNEX potrebbe essere tenuta a 

divulgare i tuoi dati personali in risposta a richieste legittime da parte delle autorità pubbliche, anche per 

soddisfare requisiti di sicurezza nazionale o di applicazione della legge. 

 

https://www.dataprivacyframework.gov/


Meccanismo di risoluzione delle controversie e dei reclami 

TD SYNNEX si impegna a risolvere i reclami relativi alla raccolta o all'utilizzo dei tuoi dati personali in relazione ai 

Quadri normativi sulla privacy dei dati. I cittadini dell'UE, della Svizzera e del Regno Unito che hanno domande o 

reclami devono prima contattarci all'indirizzo: Privacy@TDSYNNEX.com. Gli interessati che hanno bisogno di 

inoltrare una richiesta di accesso, correzione, cancellazione, ecc. ai propri dati personali devono inviare la richiesta 

qui. 

 

Qualora TD SYNNEX non sia in grado di risolvere i tuoi dubbi sulla privacy o sui dati in relazione ai Data Privacy 

Frameworks, ti preghiamo di contattare l'autorità europea competente per la protezione dei dati. Le informazioni 

di contatto delle autorità competenti per la protezione dei dati sono disponibili qui. Questo meccanismo di ricorso 

non comporta alcun costo per te. TD SYNNEX si impegna a collaborare con le autorità europee per la protezione 

dei dati, l'ICO del Regno Unito e/o l'Incaricato federale svizzero per la protezione dei dati e l'informazione nel caso 

in cui non riuscissimo a risolvere il tuo problema.  

 

In determinate circostanze, un individuo può invocare l'arbitrato vincolante. Per ulteriori informazioni sul 

procedimento arbitrale e sulle circostanze che danno luogo a un arbitrato vincolante, vedere qui.  

 
Trasferimenti successivi 

Qualora TD SYNNEX trasferisca dati personali a una terza parte che agisce in qualità di agente, TD SYNNEX stipulerà 

un accordo scritto con tale terza parte, richiedendole di fornire almeno lo stesso livello di protezione della privacy 

richiesto dai principi. TD SYNNEX rimane responsabile di tutti i tuoi dati personali soggetti a un ulteriore 

trasferimento a terze parti per l'elaborazione esterna per nostro conto.   

 
Contattaci 

Per maggiori informazioni sulle nostre pratiche in materia di privacy dei dati, consulta le nostre informative sulla 

privacy qui.  

 

In caso di domande o richieste in merito ai Quadri normativi sulla privacy dei dati o ad altre questioni relative alla 

privacy, inviare un'e-mail a Privacy@TDSYNNEX.com. 

 

In alternativa, le richieste possono essere indirizzate a: TD SYNNEX Corporation 

All'attenzione del Dipartimento Legale - Privacy 

          5350 Tech Data Dr. 

          Clearwater, FL 33760 

 
 Ulteriori informazioni sono disponibili qui: 

 

 https://www.dataprivacyframework.gov/framework-article/ANNEX-I-introduction 
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