
      

TD SYNNEX 応募者プライバシー声明および利用規約  

（2025 年 3 月施行） 

  

TD SYNNEX キャリアウェブサイトへのご利用は、本プライバシーステートメントおよび適用される利

用規約に従います。16 歳未満の子供はキャリアサービス情報を受け取る資格がありません。TD 

SYNNEX Corporation, Delaware が管理する TD SYNNEX キャリアサイトの機能を使用することにより、

米国での個人データの処理、目的、およびあなたの国以外の国や第三者への個人データの転送を含む

、このプライバシー通知に記載された処理に同意し、承認したことになります。 

  

利用規約 

  

TD SYNNEX のキャリアサイトアプリケーションツールを使用することにより、ここに記載されている

利用規約に同意したものとみなされます。TD SYNNEX は、利用規約をいつでも変更する権利を有しま

す。 

  

TD SYNNEX のキャリアサイトおよび応募ツールを使用することにより、あなたは明示的に同意します

。 

- このキャリアサイトおよび応募ツールで見つけた資料や情報は、「現状のまま」提供されており

、情報、サービス、製品に関する保証や特定の目的への適合性の保証を含む、明示または黙示の

いかなる種類の保証もありません。一部の州や国では、黙示保証の除外を認めていないため、上

記の除外が適用されない場合があります。 

- サイトを合法的な目的のみに使用すること。あなたは、サイトのセキュリティを危険にさらした

り、サイトをアクセス不能にしたり、サイトやそのコンテンツに損害を与えたりするような行為

をしないことに同意します。 

  

いかなる状況においても、TD SYNNEX Corporation およびその運営グループ、子会社、関連会社、指

定者、役員、取締役、従業員、弁護士、代理人、保険者、後継者または譲受人は、TD SYNNEX キャリ

アサイトおよびアプリケーションツールの使用または使用不能から生じる直接的、間接的、特別また

は結果的損害について責任を負いません。これには、ファイルの誤り、脱落、中断、削除または破損

、ウイルス、操作または伝送の遅延、またはパフォーマンスの失敗を引き起こすこのウェブサイトか

ら得た情報への依存が含まれますが、これに限定されません。 

  

TD SYNNEX 応募者プライバシー声明 

  

導入 

TD SYNNEX コーポレーションおよびその運営グループ、子会社、関連会社（「当社」、「TD SYNNEX」

または「私たち」）は、求職者を含むすべての個人の個人データのプライバシーとセキュリティを保

護することに努めています。あなたが提供する情報の所有権は TD SYNNEX が保有します。私たちは、

金銭的対価や事業目的のために、第三者に対してあなたの個人データを販売したり、開示したりする

ことはありません。 

  

このプライバシーステートメントは、TD SYNNEX キャリアウェブサイトの利用に関連して収集された

個人データの処理、TD SYNNEX への就職応募、当社の採用プロセス、そして採用が決定した場合の雇

用前/オンボーディングプロセスに適用されます。 

 

データ管理者 

お客様の個人データの処理を担当する管理者は、TD SYNNEX キャリア サイトおよび応募者データ管理

システムについてはデラウェア州の TD SYNNEX Corporation であり、また、特定されていない場合は

雇用主体または雇用マネージャーの法人でもあります。「処理」には、個人データの収集、使用、保

存、転送、開示、変更、または破棄が含まれます。 

 

デ ー タ 管 理 者                                                           



デ ー タ 管 理 者  

 

あなたの個人データの処理を担当する管理者は、TD SYNNEX キャリアサイトおよび応募者データ管理

システムに関して、TD SYNNEX Corporation（デラウェア州の会社）であり、採用主体または採用マネ

ージャーの法的実体が未定の場合はその法的実体です。「処理」には、個人データの収集、使用、保

存、転送、開示、変更、または破棄が含まれます。「個人データ」とは、あなたの個人データに適用

されるデータ保護法で定義されており、通常、名前、ID 番号、位置データ、オンライン識別子、また

はその人の身体的、生理的、遺伝的、精神的、経済的、または社会的な特性に特有の要素など、個人

を識別できる生存する個人に関する情報を含みます。それには、潜在的な識別子が不可逆的に削除さ

れ た デ ー タ （ 匿 名 デ ー タ ） は 含 ま れ て い ま せ ん 。 

 

申請者の地理的位置に関する特定の情報は、このプライバシー声明の EXHIBIT 2 にあるプライバシー

情報の補足に記載されています。 

  

どの個人データを収集し、処理しますか？ 

採用プロセス中に、私たちはあなたに関するさまざまな個人データを収集します。これには以下が含

まれる場合があります。 

• 氏名、住所および連絡先（メールアドレスと電話番号を含む）、居住国、市民権; 

• 仕事の好みと勤務可能性 

• 性別 

• 民族性（該当する場合） 

• あなたの同意に基づく、またはそのような個人データの収集および処理が法律で許可または要求さ

れている場合の健康データとしての個人データ。 

• 教育、資格、経験、雇用および職歴、学歴証明書および専門的な所属; 

• 職務に関連する情報、例えば報酬、雇用状況、就労資格、労働または居住許可証およびビザなど。 

• スキルインベントリ（該当する法律で許可されている場合、応募プロセスの一環として参加する可

能性のあるスキル評価を含む）； 

• LinkedIn プロフィール URL、あなたが提供する場合の LinkedIn プロフィール URL の公開されてい

る部分、およびあなたが提供する他のプロフェッショナルなウェブサイト; 

• 移民の状況と労働許可証 

• 人口統計情報および/または保護された分類（適用される法律により必要な場合）； 

• 希望給与（該当する場合）； 

• 採用プロセス中に合理的な調整を行う必要がある障害をお持ちかどうか。 

• 参照および背景調査情報、関連する犯罪歴および信用履歴を含む； 

• ビデオ/写真画像または音声録音（例：バーチャルインタビューや CCTV 映像（該当する場合）を通

じて）； 

• TD SYNNEX との利益相反; 

• 一部の地域では、報告目的のために、軍務、人口統計、退役軍人、および障害の状況に関する自主

的な自己開示情報が求められます。 

• カレンダーの空き状況 

• 選考結果 

• 採用および雇用プロセス中にあなたが自発的に提供したその他の個人データ、例えば履歴書に記載

されたもの。 

  

特定の状況下で、またあなたが所在する国によっては、法律で要求または許可されている場合に、会

社が追加の種類の個人データ（例：税識別番号）を収集することがあります。 

  

雇用前のオンボーディングプロセスの文脈で、追加の個人データの提供をお願いすることがあります

。これには、（地域の要件に応じて）銀行情報、パスポートのコピー、社会保障番号、銀行情報、国

民 ID またはオファーレターに記載されたその他の情報が含まれる場合があります。 

  

あなたのキャリアウェブサイトの利用から、さらに収集します。 



• 関心分野 

• LinkedIn プロフィール URL、あなたが提供する場合の LinkedIn プロフィール URL の公開されてい

る部分、およびあなたが提供する他のプロフェッショナルなウェブサイト; 

• セクター経験; 

• ウェブサイト、デバイスおよびモバイルアプリの使用状況、ならびにクッキーや類似の技術を通じ

て自動的に収集される類似の情報。 

• TD SYNNEX キャリアウェブサイトの機能を通じて共有することを選択したその他の情報。 

私たちは様々な方法であなたの個人データを収集します。たとえば、個人データは申請書、履歴書、

パスポートやその他の身分証明書に含まれている場合や、面接やその他の評価方法を通じて収集され

ることがあります。私たちは、元雇用主から提供された推薦状、雇用背景調査提供者、採用会社やプ

ラットフォームからの情報、ならびに LinkedIn を含むインターネットや第三者のウェブサイトを通じ

てアクセス可能な公開情報など、第三者からあなたに関する個人データを収集することがあります。

法律で要求される場合、第三者から個人データを要求する前に、あなたの同意を取得します。 

  

たとえば、私たちはあなたの申請、推薦状、バックグラウンドチェック（犯罪歴の確認を含む）およ

び法律で適切または許可されているその他の目的に関連して、第三者から個人データを要求する場合

があります。 

 

子供のデータ 

 

TD SYNNEX は 16 歳未満の子供に対してキャリアサービスを提供していません。さらに、TD SYNNEX は

、現地法で定義される子供から情報を意図的に収集せず、ウェブサイトやキャリアサービスを子供向

けに提供していません。 

 

私たちはあなたの個人データをどのように使用しますか？ 

欧州連合加盟国、欧州経済領域、スイス、イギリス、セルビア以外の国からの応募者に対しては、法

的義務の遵守や契約/雇用関係の準備が処理の法的根拠でない限り、このプライバシー通知に記載さ

れた処理に対するあなたの同意に通常依拠します。 

私たちは、あなたが候補者プロフィールを作成し、TD SYNNEX を通じてツールでの応募を管理できる

ように、あなたの個人データを処理します。私たちは、あなたとのコミュニケーション、評価、スク

リーニング、面接プロセスを含む採用プロセスをさらに管理し、現在または将来のポジションに最適

な人材を見つけるために、確立された基準や他の応募者と比較してあなたを評価します。また、確認

された候補者との雇用関係を結ぶために、その後の求人や事前準備のためにあなたの個人データを処

理します。 

私たちが特別なカテゴリの個人データ、例えば民族的出自、健康、宗教または信念に関する情報を処

理する場合、それは法律で要求される場合や、採用に関連する多様性と包括性のイニシアチブの分析

および内部報告を支援するために、平等な機会の報告目的で行います。例えば、応募および採用の統

計や傾向を評価するために、あなたの個人データを匿名化し、あなたの同意に基づいて、または許可

される場合には、平等な機会のイニシアチブを支援するための正当な利益に基づいて行います。 

  

障害を持つ応募者のために採用プロセスに合理的な調整を行う必要がある場合や、障害法に基づく義

務に関してそのような情報を考慮する必要がある場合、私たちは健康関連の情報を処理することがあ

ります。 

  

雇用が始まる前に、特定の国や地域で働く候補者の資格を確認する必要があります。候補者の個人デ

ータを処理し、申請プロセスの記録を保持して、潜在的な法的請求に対応し、防御する必要がありま

す。 

  

私たちは、あなたが応募した求人の採用プロセスの文脈、あなたのアカウント、TD SYNNEX キャリア

ウェブサイトの利用に必要な場合、及び該当する場合の採用前の段階以外の目的で、あなたの個人デ

ータを使用することはありません。ただし、あなたがそのようにするよう求めた場合や同意を提供し



た場合を除きます。たとえば、お客様が個人データへのアクセスまたは削除のリクエストを発行した

場合（ 「お客様の権利」を参照）、当社はこのリクエストに対応するために必要に応じてお客様の個

人データを処理します。お客様の同意のもと、私たちはお客様の個人データを保持し、将来の就職機

会とお客様のプロフィールを照合します。 

  

個人データ処理の目的と法的根拠 

私たちの処理の法的根拠は、あなたが所在する国によって異なる場合があります。以下の各処理活動

に対して同意が記載されているわけではありませんが、個人データの処理において同意が唯一または

最も適切な法的根拠である国や地域では、すべてまたはほとんどの処理活動に対して同意に依存して

います。正当な利益が処理の法的根拠として支持されていない地域では、処理の法的根拠が法的義務

の遵守または契約/雇用関係の履行でない限り、通常、このプライバシーステートメントに記載され

た処理に対するお客様の同意と合意に依存します。 

 

  

目的 法的根拠 

TD SYNNEX で候補者プロフィールを作成し、応募を管理する 契約/雇用関係の準備 
正当な利益（現代の職場環境のニーズと柔軟性に

対応する効果的なソリューションを提供し、採用

プロセス中に応募を効率的に管理するため） 
  

自動化された手段によって、客観的な資格要件に対して申

請書類を評価する 

正当な利益（現代の職場環境のニーズと柔軟性に

対応する効果的なソリューションを提供し、採用

プロセス中に応募を効率的に管理するため） 
 

あなたの応募を処理し、採用プロセスを管理します。これ

には、あなたとのコミュニケーション、採用チームおよび

雇用チームとの面接のスケジュール調整と実施、評価、ス

クリーニング、面接プロセス、そして確立された基準や他

の応募者と比較しての評価が含まれます。 

契約/雇用関係の準備 正当な利益（新しい従業員

を雇用し、当社の事業を支える熟練かつ多様な労

働力を維持・発展させるために必要） 

将来の求人に対して自分のスキルと資格を照らし合わせる あなたの同意 
正当な利益（新しい従業員を雇用し、当社のビジ

ネスを支える熟練かつ多様な労働力を維持・発展

させるために必要） 

評価が良好で採用の決定がなされた場合の雇用前活動とし

て、雇用条件の準備および/または、該当する場合は雇用

契約を準備すること。詳細は、従業員向けの TDSYNNEX プ

ライバシーステートメントに記載されています。 

契約/雇用関係の準備 

  

採用に関する平等な機会の報告義務や、多様性と包括性の

取り組みの分析および内部報告において、例えば、応募お

よび採用の統計や傾向を評価するために、あなたの個人デ

ータを匿名化します。 

法的義務 
あなたの同意 
正当な利益（職場における平等な権利と多様性を確

保するために必要） 

障害を持つ応募者のために採用プロセスに合理的な調整を

行うために 
法的義務 あなたの

同意 

雇用が始まる前に、特定の国や地域での候補者の身元と就

労資格を確認するため。 
法的義務 
正当な利益（当社の労働力の整合性を確保し、TD 

SYNNEX への財務的および評判的な損害を回避する

ために必要） 

採用前/バックグラウンドスクリーニングを実施するために あなたの同意 
法的義務 
正当な利益（当社の労働力の整合性を確保し、TD 

SYNNEX への財務的および評判的な損害を回避する

ために必要） 

ビデオインタビュー、録画/文字起こし あなたの同意 
正当な利益（採用プロセスを合理化し、職務プロ

フィールに適した候補者を選定するために必要） 

人員配置の決定、財務計画と予算編成 
契約/雇用関係の準備 正当な利益（効果的な労働

力を維持し、発展させるために必要） 



採用プロセス、実務、ウェブサイトの改善とさらなる開発

を行う 
正当な利益（現代の職場環境のニーズと柔軟性に

対応する効果的なソリューションを提供し、採用

プロセスにおいて効率的に応募を管理するため） 

私たちのシステムの安全とセキュリティを確保する 法的義務 
組織を財務的および評判的な損害から守るための正

当な利益 

監査、調査、分析を実施し、候補者の体験に関する調査を

含む 
あなたの同意 
正当な利益（私たちのプロセスやサイトでの採用体

験を維持、保護、改善するために必要） 

お問い合わせ、苦情、紛争に対応し、処理します。 契約/雇用関係の準備 正当な利益（当サイトでの採

用体験の維持、保護、改善に必要） 

適用されるプライバシー法に基づく権利を行使する際に対

応します。 
法的義務 

集計データ分析（個人データの匿名化を含む）を実施し、

エンゲージメント、トレンド、予測、ギャップを評価しま

す（現地法により許可され、準拠している場合）。 

あなたの同意 
正当な利益（当サイトでの採用体験を維持、保護、

改善するために必要） 

適用される法的要件、業界標準、および当社の内部方針を

遵守する 
契約/雇用関係の準備 法的義務 
正当な利益（新しい従業員を雇用し、ビジネスを支

えるために熟練した多様な労働力を維持・発展させ

るために必要） 

私たちの法的権利の防御または執行のために、紛争や法的

手続を含む 

法的立場を追求し、組織を財務的および評判の損害

から保護する正当な利益 

あなたのプロフィールや指定された興味に基づいてカスタ

マイズされたものも含め、仕事の機会、今後の専門的また

はキャリア関連のイベントやプログラムに関する個別のコ

ミュニケーションや通知をメールでお送りします。 

あなたの同意 

採用およびキャリアウェブサイトでのやり取りや体験をパ

ーソナライズしましょう。 
あなたの同意 

キャリアウェブサイトのサービスボットを通じてお問い合

わせいただく際、生成AIを適用してリクエストを効率的に

サポートし、問い合わせを処理するための情報を記録し、

管理目的で、またお客様との関係を育むため、スタッフの

トレーニングや品質保証の目的で使用します。 

チャット機能を使用する際の同意 

TD SYNNEX キャリアサイトおよび/またはキャリア関連イベ

ントでアカウント設定を登録および管理します。 
あなたの同意 

  

 

 

  

  

特定の処理活動 

  

TD SYNNEX キャリアサイト 

通信機能。TD SYNNEX のキャリアサイトで通信機能を購読または使用し、TD SYNNEX での求人情報や採

用イベントに関するパーソナライズされた通信やアラートを受け取ることに同意する際に、私たちは

あなたに特定の個人データを提供するようお願いしています。これには、あなたの名前、メールアド

レス、電話番号、所在地、興味のある分野、LinkedIn プロフィールの URL、業界経験、履歴書/CV、そ

してあなたが提供することを決めたその他の追加情報（履歴書/CV に含まれる情報など）が含まれま

す。 

チャットボット機能。生成AIを使用したサービスボットを通じてサポートを依頼する際、私たちはお

客様の連絡先情報、リクエスト、可能な解決策、その他お客様が提供または要求した個人情報を

収集し、効率的にリクエストをサポートし、問い合わせを処理するための情報を記録します。こ

れらは管理目的、顧客との関係構築、スタッフのトレーニング、品質保証の目的で使用されます

。お問い合わせに必要なデータのみをご提供ください。 

   



TD SYNNEX キャリアサイトでのやり取り。私たちのウェブサイトを訪問する際、クッキーや類似の技

術などの自動手段を通じて特定の情報を収集する場合があります。これには、あなたの IPアドレス、

ウェブサイト上で行った行動に関する情報、それらの行動の日付と時刻、そしてウェブサイトへのア

クセス方法が含まれます。私たちはこの情報を使用して、キャリアサイトでのやり取りや体験を個別

化し、キャリアサイトのプロフィールを将来の仕事の機会と一致させ、どれだけのユーザーが当社の

ウェブサイトにアクセスまたは使用しているか、どのコンテンツ、製品、機能が訪問者に最も興味を

持たれているか、そして技術的な観点から当社のサービスがどのように機能しているかを評価するこ

とで、ウェブサイトを改善します。 

ウェブサイトの動作に必ずしも必要ではないクッキーや類似技術を配置するための同意をお願いして

います。クッキーの設定を管理することができ、ウェブページの下部にある「クッキー管理」ツール

を使用して、使用されているクッキーに関する詳細情報をいつでも確認できます。ブラウザは、特定

の種類のクッキーがデバイスに配置されることを通知し、それをオプトアウトする方法を教えてくれ

る場合もあります。ただし、特定のクッキーを有効にしないと、ウェブサイト、アプリ、またはオン

ラインサービスのすべての機能、たとえばチャットボット機能を使用できない場合がありますのでご

注意ください。 

TD SYNNEX キャリアサイトでのご登録に基づき、個別にカスタマイズされたコミュニケーションをお

送りし、今後のプロフェッショナルおよびキャリア関連のイベントやプログラムについての情報をメ

ールやテキストメッセージで提供します。また、ご登録いただいた求人アラートをお送りし、キャリ

アサイトのプロフィールに基づいて適した TD SYNNEX の求人情報をお知らせします。 

  

採用前・バックグラウンドスクリーニング 

法律で許可されている場合や必要とされる場合、またはあなたの同意に基づいて、仮のオファーがあ

なたに提示された後に、提供された情報のバックグラウンドチェックと検証を行うことがあります。

国や職務の機能および管理レベルに応じて、バックグラウンドスクリーニングには、身元、学歴、資

格、以前の雇用の確認が含まれます。さらに、行動調査や犯罪経歴調査、外国または国内の制裁リス

トに対するチェック、輸出管理、マネーロンダリング防止およびテロ資金供与に関する適用法令の遵

守を確保するためのチェック、貿易コンプライアンスおよび執行チェック、ソーシャルメディア調査

、役員スクリーニングを含む場合があります。一部の職務機能や国において、特定の犯罪歴や違反に

ついて情報を求める法的義務があります。 

  

応募している求人に関連する採用前のスクリーニングがあるかどうか、またその種類については、採

用担当者に詳細を尋ねることができます。スクリーニングの前に、私たちのバックグラウンドスクリ

ーニング提供者は、スクリーニング活動の種類、関係する個人データを含むバックグラウンドスクリ

ーニングに関する追加情報を提供し、あなたの同意を求めます。 

  

私たちの採用前のスクリーニング/バックグラウンドチェックの法的根拠は、スクリーニング活動を行

う前に取得するあなたの同意です。ただし、応募する職務の機能、責任、管理レベル、およびあなた

の国/地域によっては、TD SYNNEX が労働力のデューデリジェンスを追求する法的義務を遵守するため

、または労働力の誠実性を確保し、TD SYNNEX への財務的および評判的な損害を回避するために、身

元調査が必要になる場合があります。 

  

ビデオ面接 

職務の機能および/または管理レベルに応じて、応募者を事前に選考するために、自己録画のビデオ面

接をお願いする場合があります。ビデオ録画の個人データを処理する法的根拠は、あなたの国/地域

に応じて、あなたの同意または当社の正当な利益です。 

 

適格性評価 

いくつかの国や特定の役職において、私たちは標準的な質問に対する回答として、また応募している

職位に特有の質問（特定の資格や免許など）に対する回答として、個人データの提供をお願いするこ

とがあります。これらは、考慮対象となるために必要な最低限の資格です。特定の場合には、アンケ



ートへの回答や申請書類を、客観的な最低資格要件に照らして、自動化ツールの助けを借りて評価す

ることがあります。ただし、自動化された雇用ツールの使用に関するすべての決定には、人間による

レビューおよび/または介入の使用も含まれます。 

 

 

  

 
  
 

 

 

人工知能（AI） 

TD SYNNEX が AI 機能の文脈であなたの個人データを使用する場合、例えば、当社のウェブサイトで TD 

SYNNEX が提供するチャットボットを使用し、あなたの個人データを入力する際には、適用されるプラ

イバシーおよび AI 規制、透明性の要件に従って行います。使用事例に応じて、必要に応じて詳細情報

を含むさらなる通知が届きます。  

 

 
自動意思決定 

私たちは、あなたに重大な影響を与える決定が自動化された手段の使用のみに基づいて行われること

は想定していません。自動化された処理に基づく決定には、たとえば自動分析、テスト、プロファイ

リングなど、常に人間による介入やレビューが行われます（該当する場合）。ただし、このポジショ

ンが変更される場合や、その必要性と法的根拠がある場合には、通知いたします。 

 
  

誰が個人データにアクセスできますか？ 

TD SYNNEX 組織内で。私たちは、上記の目的のために必要に応じて、TD SYNNEX グループ内の内部受取

人および他の法的実体とあなたの個人データを共有または開示します。これには、HR IT 機能、HR、

タレントマネジメント、採用マネージャーおよびその上司が含まれます。TD SYNNEX は、インドから

地域レベルでの採用プロセスを支援および調整する中央集約型の採用機能を維持しており、応募デー

タにアクセスできます。地域限定の採用担当者のみが、地域またはローカルの人事部と共に、職務、

責任、管理レベルを考慮した求人の適合性を評価するために、必要に応じて事前雇用審査の結果やビ

デオ録画にアクセスすることができます。 

  

法律で要求される場合、または当社の正当な利益を保護するために必要な場合、法律で許可されてい

る限り、TD SYNNEX の外部の政府当局および/または法執行機関とお客様の個人データを共有すること

があります。 

  

サービスプロバイダー。TD SYNNEX は、採用プロセスを支援するため、または IT 関連サービスを提供

するためにサービスプロバイダーを雇用しており、これらのサービスを提供するために必要な場合に

は、個人データへのアクセスが許可されます。EXHIBIT 1 に、最も関連性の高いサービスプロバイダ

ーのリストがあります。私たちのすべてのサービスプロバイダーとパートナーは、個人データの適切

な使用と保護を確保するために、プライバシーおよびセキュリティ条項を含む契約を私たちと締結す

る必要があります。 

  

他の会社およびその専門アドバイザー。事業の全部または一部を売却、購入、合併、再編成、または

外部委託することを検討または決定した場合、取引を円滑に進めるために、これらの企業に対してあ

なたに関する特定の情報を開示する必要があるかもしれません。このような状況において、私たちは

見込みのある買い手または売り手から適切な契約上の保護を求め、また、現地法で必要とされる場合

にはあなたの同意を求めることもあります。 

  



国際データ転送 

TD SYNNEX は、アメリカ合衆国に本社を置くグローバルな組織であり、世界中に関連会社やサービス

プロバイダーが存在しています。TD SYNNEX のキャリアサイトおよび応募者データ管理システムは、

米国でホストされ、米国の TD SYNNEX Corporation によって管理されています。あなたの個人データ

は、E メールを含む他の IT システムやアプリケーションにも保存されています。 

私たちの主要なシステムプロバイダーがあなたのデータをどこに保存しているかについての詳細は、

このプライバシー通知の EXHIBIT 1 をご覧ください。あなたの個人データは、採用プロセスを管理す

るために必要に応じて、インドの中央採用チームのような TD SYNNEX グループの他のメンバーに国際

的に転送されることがあります。求人内容によっては、採用マネージャー、スーパーバイザー、およ

び担当の地域採用チームが、あなたが所在する国とは異なる国にいる場合があります。 

  

上記の目的が、あなたの居住地域および/または個人データが最初に収集された地域以外の地域への個

人データの国際的な転送を含む場合、会社はそのような転送が適切な保護措置の対象となり、適用さ

れる法律に従ってあなたの権利が保護されることを確保します。これらの地域は、あなたの地域で適

用される法律と同等の個人データ保護レベルを保証しない場合があります。 

  

私たちはどのくらいの期間、あなたの個人データを保持しますか？ 

私たちは、このプライバシーステートメントに記載された目的を達成するため、または個人データを

収集する際に別途定められた目的を達成するために必要な期間、個人データを保持します。ただし、

法律でより長い保持期間が要求または許可されている場合、法的義務を果たすため、または今後の就

職機会のためにデータを保持することに同意している場合はこの限りではありません。あなたの採用

申請が成功した場合、採用プロセス中に収集された個人データはあなたの人事ファイルに移され、当

社での雇用期間中保持されます。個人データの適切な保持期間を決定するために、私たちは個人デー

タの量、性質、機密性、あなたの個人データの不正使用または開示による潜在的な危害のリスク、私

たちがあなたの個人データを処理する目的、およびその目的を他の手段で達成できるかどうか、適用

される法的要件を考慮します。保存期間については、EXHIBIT 1 をご覧ください。 

   

個人データを提供しない場合はどうなりますか？ 

採用プロセス中に個人データを提供する法的または契約上の義務はありません。しかし、個人データ

を提供しない場合、私たちはあなたの求人応募を適切に、または全く処理できない可能性があります

。 

   

 

 

あなたの個人情報に関する権利 
  

個人情報へのアクセス。あなたの所在地や TD SYNNEX との関わり方によっては、私たちが

保有するあなたの個人情報に関して、現地のプライバシー法に基づく特定の法的権利を有

する場合があります。これらの権利には、適用されるデータプライバシー法に従って、当

社が保管しているお客様の個人情報に関する特定の情報を要求する権利が含まれる場合が

あります。 ： 

• 特定の要求を取得する 個人情報へのアクセス、 

• 、c不正確な個人情報を訂正する、 
• 不正確、古い、または不完全な場合は、個人データの訂正を要求することができます。 

• リクエスト イオン、 削除 個人情報の匿名化（例外が適用されない限り）。たとえば、法

的義務を遵守するため、または法的防御のために、お客様の個人データを保持する必要がある場合が

あります。 

• ターゲット広告のための個人情報の販売または共有をオプトアウトする。 

• EEA、英国、スイスにおける正当な利益に基づいて行われる個人情報の、ポータビ

リティを要求し、個人情報の処理を制限するように求めてください。 

• 同意に基づいて個人情報を収集および処理した場合は、いつでも同意を撤回するこ

とができます。同意を撤回しても、撤回前に行った処理の合法性には影響を与えず



、また、同意以外の合法的な処理根拠に基づいて行われる個人情報の処理にも影響

を与えません。 

• TD SYNNEX から送信されるマーケティング通信の受信を停止したり、そのようなデ

ータをブロックしたり、処理の制限を要求したり、処理に異議を申し立てたりする

ことができます。この目的のために、 
 

あなたの権利を行使するには、 ここをクリックしてください: 個人の権利要求。 
 

本人確認を行えるよう、個人権利リクエスト ポータルで要求された情報を提供する必要が

あります。不正なアクセス要求を防ぐために、TD SYNNEX は、アクセスを許可したり修正を

行ったりする前に、要求を行っている当事者の身元を確認できる十分な情報を要求すること

により、身元を確認する権利を留保します。あなたは、要求された情報の提出と併せて書面

による許可を提供するか、第三者に代理権を与えることにより、他の人または第三者にあな

たの権利を行使するための要求を提出する権限を与えることもできます。お客様のご要望を

承認し、適用される法律で許可されている期間内にフォローアップの回答を提供いたします

。TD SYNNEX がリクエストを完了するために延長が必要な場合は、お知らせいたします。ご

要望をお断りする場合、その理由をお知らせいたします。 
 

個人情報を更新または変更する必要がある場合は、アカウントにログインするか、

Privacy@TDSYNNEX.com までご連絡ください。 
  

TD SYNNEX は、要求された情報の開示または削除が必要でない場合、例えば正当な目的を達成

するためや当社の権利を保護するため、または適用される法律で許可されていない場合には

、個人情報へのアクセスまたは削除の要求を拒否する権利を有します。 
 
応募者からのデータ主体の要求は、TD SYNNEX Corp のプライバシーおよび人事チームが、地域/地方のリソースと

共に一元的に処理します。データ主体の要求に関する文書は、要求の実行を証明するために必要に応じて保持し

ます。 

  

不正なアクセス要求を防ぐため、TD SYNNEX は、アクセスを許可したり修正を加えたりする前

に、要求元の身元を確認できる十分な情報を要求して、お客様の身元を確認する権利を留保し

ます。 
  

あなたの個人データにアクセスするため、または他の権利を行使するために料金を支払う必要

はありません。ただし、お客様の要求が明らかに根拠がない、繰り返しである、または過度

である場合、または法的に許可されている場合には、合理的な手数料を請求することがあり

ます。あるいは、これらの状況においては、お客様の要求に応じることを拒否する場合もあ

ります。 
 

  

異議を申し立てる権利。適用されるプライバシー法、特に欧州連合において、正当な利益に

基づいて個人情報を処理する場合、特にダイレクトマーケティングの目的で処理する場合に

は、個人情報の処理に異議を唱える権利があるかもしれません。異議は、電子メールまたは

そ の 他 の 手 段 で 、TD SYNNEX 関 連 会 社 宛 て 、 ま た は 電 子 メ ー ル ア ド レ ス

Privacy@TDSYNNEX.com 宛てに提出できます。ダイレクトマーケティングの目的での処理に異

議を唱えた場合、処理のための正当な理由があなたの権利と自由を上回らない限り、個人情

報は処理されません。 
  

 

あなたの同意と変更 

あなたには同意を撤回する権利があります と お客様の個人情報（提供されている場合）の処

理方法については、いつでも次の電子メール アドレスまでお問い合わせください： 

https://gdprrequest.techdata.eu/
mailto:Privacy@TDSYNNEX.com
mailto:Privacy@TDSYNNEX.com


Privacy@TDSYNNEX.com 。同意の撤回は、撤回前に与えられた同意に基づく処理の合法性に影

響を与えないことにご注意ください。あなたの同意の撤回は、同意以外の法的根拠に基づい

て当社が行っている個人情報の処理には影響を与えません（例：特に契約の履行、法的義務

の履行、または有効な法規制に記載されているその他の理由が必要な場合）。 
  

ターゲット広告のための個人情報の販売または共有をオプトアウトするには、当社のウェブ

サイトのフッターにある「個人データを共有しない」または「クッキー設定」リンクをクリ

ックし、機能および広告クッキーをオプトアウトするか、グローバルプライバシーコントロ

ール（GPC）を実装してください。GPC のダウンロードおよび使用方法については、 

https://globalprivacycontrol.org をご覧ください。 
  

TD SYNNEX は、あなたが権利を行使することに対して差別しません。TD SYNNEX は、このプラ

イバシーステートメントでカバーされる処理活動の一環として、法的または同様に重要な影

響を及ぼす自動処理のみに基づいて決定を行うことはありません。 
 

苦情を申し立てる。個人情報の処理方法に関して異議や苦情がある場合、該当する場合には

、適切なデータ保護当局または他の政府機関に苦情を申し立てる権利があるかもしれません

。 EEA データ保護当局の完全なリストは入手可能です ここ。ただし、当局に連絡する前に、

ぜひご懸念についてお話しする機会をいただければと思いますので、Privacy@TDSYNNEX.com

までご連絡ください。 

      
 

 

データ保護責任者 

いくつかの国や地域では、TD SYNNEX はデータ保護責任者（「DPO」）を置く義務があります。お住まい

の国にデータ保護責任者が任命されている場合、直接苦情を申し立てることもできます。プライバシ

ー部門のウェブサイトを確認するか、このリンク dpo-page.pdf を使用して、該当する場合の DPO の

連絡先情報を確認してください。 

 

 

  

エキシビット 1   -  主要システムプロバイダーと保持期間 

  

範囲 サービスプロバイダー データセンタ

ー 
標準保持期間* 関連する国/地域 

応募者データ ワークデイ株式会社 アメリカ合衆

国 

  

拒否通知から6ヶ

月後 
オーストリア、クロアチア、チェコ

共和国、デンマーク、ドイツ、ハン

ガリー、アイルランド、イタリア、

オランダ、ノルウェー、ポルトガル

、ルーマニア、セルビア、スロバキ

ア、スロベニア、 
スイス、イギリス 

拒否通知後 2 年

間の保持 
ベルギー、フィンランド、フランス

、ポーランド、スペイン、スウェー

デン、トルコ 

他の保存期間が

国レベルで適用

されない限り、

3 年間 

アメリカ合衆国、ラテンアメリカ、

カナダ 
アジア太平洋 

プレ- 
雇用/背景 
スクリーニング 

スターリング株式会社   
アメリカ合衆

国 

6 ヶ月 欧州連合、欧州経済領域、スイス、

イギリス、トルコ 

5 年 アメリカ合衆国、ラテンアメリカ、

カナダ 
アジア太平洋 

mailto:Privacy@TDSYNNEX.com
https://globalprivacycontrol.org/%22%20/t%20%22_blank
https://www.edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
mailto:Privacy@TDSYNNEX.com
mailto:Privacy@TDSYNNEX.com
https://www.tdsynnex.com/content/dam/tds-site/tds-site-shared/docs/privacy/2024/dpo-page.pdf


データ主体の要求 内部 DSR ツール アメリカ

合衆国 

3 年 すべて 

* 国の法律でより長い保存期間が要求または許可されている場合、法的義務を果たすためにデータが

必要な場合、法的防御のため、または今後の就職機会のためにデータを保持することに同意した場合

を除き、適用されます。 

  

  

EXHIBIT 2 - 応募者からの個人データ収集に関するプライバシー情報の補足: 

  

ア) カリフォルニア州、アメリカ合衆国 

  

会社は、採用活動に関連して求職者の個人データを収集します。会社は、この個人データを金銭的対

価や事業目的で第三者に販売または開示することはありません。当社は、カリフォルニア州消費者プ

ライバシー法（CCPA）および従業員を採用し雇用する管轄区域におけるすべてのデータプライバシー

法および法律を遵守することを約束します。障害のある求職者は、Accommodation@SYNNEX.com に連絡

することで、この通知を別の形式で入手することができます。会社は、最も適格な応募者を採用し、

適用される雇用法を遵守するために、プライバシー通知に記載された情報を収集します。このプライ

バシーステートメント、またはあなたの個人データの収集に関して質問や懸念がある場合は、

Privacy@TDSYNNEX.com までご連絡ください。 

 

カリフォルニア州の居住者がアクセス、修正、削除のリクエストを提出する必要がある場合、または

個人データの販売または共有をオプトアウトする場合は、こちらからリクエストを提出できます。こ

のポータルでは、リクエストの特定と提供したい追加情報の入力を求められます。リクエストを送信

すると、リクエストを受け取ったことを確認するメールが届きます。カリフォルニア州の居住者に代

わって認定代理人がリクエストを提出する場合、そのリクエストは前述のポータルを通じて提出する

ことができます。カリフォルニア州の居住者を代表して行動する法的権限を確認する書類を要求しま

す。 

 

B) 中国 

  

中国本土に所在する場合、私たちが収集したあなたの個人データを、中国本土以外の国や地域、例え

ばアメリカ合衆国、TD SYNNEX Corporation、およびその他の関連会社の受取人に転送する（またはデ

ータを収集する）ことを理解しています。個人データの国際的な移転を行う際には、適用される法律

に基づく要件を遵守します。私たちのポジションに応募することにより、あなたはこのプライバシー

ステートメントに記載された通りにあなたの個人データを処理することに同意したものとみなされ、

またこのプライバシーノーティスに従って、あなたの個人データが中国本土以外の国や地域の受取人

と共有され、保存されることに同意したものとみなされます。 

C) EU、EEA、英国、スイス、セルビア、トルコの加盟国 

  

データ管理者 

TD SYNNEX Corporation, Delaware は、TD SYNNEX キャリアサイトおよび応募者データ管理システムで

処理される個人データの管理者であり、採用主体または求人情報の公開時に採用主体が決定されてい

ない場合は、求人ポジションを埋めようとする採用担当者の法的実体と共に管理者となります。 

  

TD SYNNEX コーポレーションとそのグループ会社は、共同管理者のデータ主体に対するそれぞれの役

割と関係を適切に反映するための取り決めを行いました。契約の条件に関わらず、各管理者に対して

あなたの権利を行使することができます。 

  

TD SYNNEX の求人に関連してデータ管理者として機能する TD SYNNEX の事業体、運営グループ、子会社

および関連会社について、また処理に関与する事業体または第三者について詳しく知りたい場合は、

Privacy@TDSYNNEX.com にメールを送信してお問い合わせください。 

  

国際データ転送 



TD SYNNEX Corporation およびその子会社（AVT Technology Solutions LLC、TD SYNNEX Capital, LLC

、Cokeva, Inc.）は、米国商務省によって定められた EU-U.S.データプライバシーフレームワーク（

EU-U.S. DPF）および EU-U.S. DPF への英国拡張、ならびにスイス-U.S.データプライバシーフレーム

ワーク（Swiss-U.S. DPF）に準拠しています。TD SYNNEX コーポレーションおよびその上記の子会社

は、EU-U.S.データプライバシーフレームワーク原則（EU-U.S. DPF 原則）に従って、欧州連合および

英国から受け取った個人データの処理に関して、EU-U.S. DPF および EU-U.S. DPF への英国拡張に基

づいていることを米国商務省に認証しています。TD SYNNEX コーポレーションおよびその子会社は、

スイスから受け取った個人データの処理に関して、スイス-U.S.データプライバシーフレームワーク

原則（スイス-U.S. DPF 原則）に従っていることを米国商務省に認証しています。このプライバシー

声明の条項と EU-U.S. DPF 原則および/または Swiss-U.S. DPF 原則との間に矛盾がある場合、原則が

優先されます。データプライバシーフレームワーク（DPF）プログラムについて詳しく知りたい方や

、私たちの認証をご覧になりたい方は、https://www.dataprivacyframework.gov/をご訪問ください

。 

 
規制当局と開示 

TD SYNNEX のプライバシー慣行は、データプライバシーフレームワークに関連して、アメリカ合衆国

連邦取引委員会の調査および執行権限の対象となります。TD SYNNEX は、国家安全保障や法執行の要

件を満たすために、公的機関からの合法的な要求に応じて、あなたの個人情報を開示する必要がある

場合があります。 

 

https://www.dataprivacyframework.gov/


紛争解決および苦情処理メカニズム 

TD SYNNEX は、データプライバシーフレームワークに関する個人情報の収集または使用に関する苦情

を解決することを約束します。EU、スイス、英国の個人でお問い合わせや苦情がある場合は、まず 

Privacy@TDSYNNEX.com までご連絡ください。アクセス、修正、削除などのデータ主体要求を行う必要

がある方は、こちらからリクエストを提出してください。 

 

TD SYNNEX がデータプライバシーフレームワークに関するプライバシーやデータの懸念を解決できな

い場合は、適切な欧州のデータ保護当局に連絡してください。データ保護当局の連絡先情報はこちら

で見つけることができます。この救済手段は、あなたに費用をかけずに提供されます。TD SYNNEX は

、お客様の懸念を解決できない場合には、欧州のデータ保護当局、英国 ICO、および/またはスイス連

邦データ保護情報コミッショナーと協力することを約束します。 

 

特定の状況下では、個人は拘束力のある仲裁を求めることができます。仲裁プロセスおよび拘束力の

ある仲裁が生じる状況に関する詳細は、こちらをご覧ください。 

 
転送の継続 

TD SYNNEX が代理として行動する第三者に個人データを転送する場合、TD SYNNEX はその第三者と書面

による契約を締結し、原則で求められるのと同等以上のプライバシー保護を提供することを要求しま

す。TD SYNNEX は、当社に代わって外部処理のために第三者に転送されるお客様の個人情報について

責任を負います。 

 
お問い合わせ 

データプライバシーの取り扱いについての詳細は、プライバシー声明をこちらでご覧ください。 

 

データプライバシーフレームワークやその他のプライバシー関連の事項に関してご質問やご要望があ

る場合は、Privacy@TDSYNNEX.com までメールをお送りください。 

 

または、TD SYNNEX Corporation にお問い合わせください。 

法務部 - プライバシー担当 

5350 テックデータ ドライブ 

クリアウォーター、FL 33760 

 
追 加 情 報 は こ ち ら に あ り ま す 。 

 

https://www.dataprivacyframework.gov/framework-article/ANNEX-I-introduction 
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