
      
TD SYNNEX Penyata Privasi dan Syarat Penggunaan Pemohon  
(Berkuatkuasa Mac 2025) 
  
Penglibatan anda dengan Laman Web Kerjaya TD SYNNEX adalah tertakluk kepada 
Pernyataan Privasi ini dan Syarat Penggunaan yang berkenaan. Kanak-kanak di bawah 
umur 16 tahun tidak layak menerima maklumat perkhidmatan kerjaya.  Dengan 
menggunakan fungsi pada Tapak Kerjaya TD SYNNEX yang diuruskan oleh TD SYNNEX 
Corporation, Delaware, anda mengakui dan bersetuju dengan pemprosesan seperti yang 
diterangkan dalam Notis Privasi ini termasuk pemprosesan data peribadi anda di AS, tujuan 
dan pemindahan data peribadi ke negara di luar negara anda dan kepada pihak ketiga.   
  
Syarat Penggunaan  
  
Dengan menggunakan alat aplikasi tapak kerjaya TD SYNNEX, anda bersetuju untuk terikat 
dengan Syarat Penggunaan kami seperti yang digariskan di sini. TD SYNNEX berhak untuk 
membuat perubahan pada Syarat Penggunaan pada bila-bila masa.   
  
Dengan menggunakan tapak kerjaya dan alat aplikasi TD SYNNEX, anda secara nyata 
bersetuju   
- bahawa bahan dan maklumat yang anda temui di Laman Kerjaya ini dan alat aplikasi 

disediakan ''SEBAGAIMANA ADANYA'', berasaskan tanpa sebarang jenis waranti, sama 
ada nyata atau tersirat, termasuk tanpa had sebarang waranti untuk maklumat, 
perkhidmatan atau produk dan sebarang waranti tersirat kebolehdagangan atau 
kesesuaian untuk tujuan tertentu. Sesetengah Negeri atau negara tidak membenarkan 
pengecualian waranti tersirat, jadi pengecualian di atas mungkin tidak terpakai kepada 
anda;    

- untuk menggunakan tapak untuk tujuan yang sah sahaja. Anda bersetuju untuk tidak 
melakukan apa-apa yang boleh menjejaskan keselamatan tapak, menyebabkan tapak 
tidak dapat diakses atau sebaliknya menyebabkan kerosakan pada tapak atau 
kandungannya.   
  

Dalam apa jua keadaan, TD SYNNEX Corporation dan kumpulan operasinya, anak syarikat 
dan sekutunya, pemegang jawatan, pegawai, pengarah, pekerja, peguam, ejen, 
penanggung insurans, pengganti atau penerima serah haknya tidak akan 
bertanggungjawab ke atas sebarang kerosakan langsung, tidak langsung, khas atau 
berbangkit yang disebabkan oleh penggunaan anda atau ketidakupayaan untuk 
menggunakan TD SYNNEX Career yang diperolehi daripada tapak web dan aplikasi terhad 
yang anda perolehi, tetapi bukan di tapak web ini. mengakibatkan kesilapan, peninggalan, 
gangguan, pemadaman atau kerosakan fail, virus, kelewatan dalam operasi atau 
penghantaran atau sebarang kegagalan prestasi.   
  
Penyata Privasi Pemohon TD SYNNEX   
  
pengenalan  
TD SYNNEX Corporation dan kumpulan operasinya, anak syarikat dan sekutunya, 
(“Syarikat”, “TD SYNNEX” atau “kami”) komited untuk melindungi privasi dan keselamatan 
data peribadi semua individu termasuk pemohon pekerjaan. Pemilikan sebarang maklumat 
yang anda berikan akan dipegang oleh TD SYNNEX. Kami tidak menjual atau sebaliknya 
mendedahkan data peribadi anda untuk pertimbangan kewangan atau tujuan perniagaan 
kepada mana-mana pihak ketiga.   
  
Penyata Privasi ini terpakai pada pemprosesan data peribadi yang dikumpul berkaitan 
dengan penggunaan Laman Web Kerjaya TD SYNNEX anda, permohonan pekerjaan anda 
di TD SYNNEX, proses pengambilan kami dan, jika berjaya, proses pra-
pekerjaan/penerimaan.   
 
Pengawal Data   



Pengawal yang bertanggungjawab untuk memproses data peribadi anda ialah TD SYNNEX 
Corporation, Delaware untuk Tapak Kerjaya TD SYNNEX dan sistem pengurusan data 
pemohon bersama-sama entiti pengambilan pekerja atau entiti undang-undang pengurus 
pengambilan pekerja jika tidak ditentukan. "Pemprosesan" termasuk mengumpul, 
menggunakan, menyimpan, memindahkan, mendedahkan, mengubah atau memusnahkan 
data peribadi. 
 “Data peribadi” ditakrifkan dalam undang-undang perlindungan data yang terpakai pada 
data peribadi anda tetapi, biasanya termasuk apa-apa maklumat tentang individu yang 
masih hidup yang mana mereka boleh dikenal pasti seperti nama, nombor ID, data lokasi, 
sebarang pengecam dalam talian atau sebarang faktor khusus untuk identiti fizikal, 
fisiologi, genetik, mental, ekonomi atau sosial orang itu. Ia tidak termasuk data yang mana-
mana pengecam berpotensi telah dialih keluar secara tidak dapat dipulihkan (data tanpa 
nama). 
  
Maklumat khusus mengenai geolokasi pemohon boleh didapati dalam Maklumat Privasi 
Tambahan dalam EKSHIBIT 2 kepada Pernyataan Privasi ini. 
 Rangka Kerja Privasi Data  
TD SYNNEX Corporation dan syarikat subsidiarinya (AVT Technology Solutions LLC, TD 
SYNNEX Capital, LLC dan Cokeva, Inc.) mematuhi Rangka Kerja Privasi Data EU-AS (EU-US 
DPF) dan Sambungan UK kepada EU-US DPF, dan Rangka Kerja Privasi Data Swiss-AS 
(Swiss-US DPF.) seperti yang ditetapkan untuk Jabatan Perdagangan AS. Perbadanan TD 
SYNNEX dan syarikat subsidiarinya yang disenaraikan di atas telah memperakui kepada 
Jabatan Perdagangan AS bahawa ia mematuhi Prinsip Rangka Kerja Privasi Data EU-AS 
(Prinsip DPF EU-US) berkenaan dengan pemprosesan data peribadi yang diterima 
daripada Kesatuan Eropah dan United Kingdom dengan bergantung pada DPF EU-AS dan 
Syarikat UK mempunyai Sambungan kepada syarikat subsidiari EU-US DPF dan UK 
SYNNEX. Jabatan Perdagangan AS bahawa ia mematuhi Prinsip Rangka Kerja Privasi Data 
Swiss-AS (Prinsip DPF Swiss-AS) berkenaan dengan pemprosesan data peribadi yang 
diterima daripada Switzerland dengan bergantung pada DPF Swiss-AS. Jika terdapat 
sebarang percanggahan antara syarat dalam pernyataan privasi ini dan Prinsip DPF EU-AS 
dan/atau Prinsip DPF Swiss-AS, Prinsip tersebut akan mengawal. Untuk mengetahui lebih 
lanjut mengenai program Rangka Kerja Privasi Data (DPF), dan untuk melihat pensijilan 
kami, sila lawati https://www.dataprivacyframework.gov/.  
 
Data peribadi manakah yang kami kumpul dan proses?  
Semasa proses pengambilan kami mengumpul pelbagai data peribadi tentang anda. Ini 
mungkin termasuk:  
• Nama, alamat dan butiran hubungan, termasuk alamat e-mel dan nombor telefon, 

negara tempat tinggal, kewarganegaraan;   
• Keutamaan pekerjaan dan ketersediaan kerja;   
• Jantina  
• Etnik, jika berkenaan  
• Data peribadi yang layak sebagai data kesihatan atas persetujuan anda atau apabila 

pengumpulan dan pemprosesan data peribadi tersebut dibenarkan atau dikehendaki 
oleh undang-undang;   

• Pendidikan, kelayakan, pengalaman, pekerjaan dan sejarah kerjaya, sijil kelayakan 
akademik dan gabungan profesional;    

• Maklumat berkaitan pekerjaan, seperti pampasan, status pekerjaan, kelayakan bekerja, 
permit kerja atau pemastautin dan visa;   

• Inventori kemahiran (termasuk melalui penilaian kemahiran yang anda boleh ambil 
bahagian, seperti yang dibenarkan oleh undang-undang yang terpakai, sebagai 
sebahagian daripada sebarang proses permohonan);  

• URL Profil LinkedIn, bahagian yang tersedia secara terbuka bagi URL profil LinkedIn anda, 
jika anda memberikannya kepada kami, dan tapak web profesional lain yang anda 
berikan kepada kami; 
• Status imigresen dan permit kerja; 
• Maklumat demografi dan/atau klasifikasi yang dilindungi (seperti yang dikehendaki 
oleh undang-undang yang berkenaan); 



• Gaji yang dikehendaki (jika berkenaan); 
• Sama ada anda mempunyai kecacatan atau tidak yang mana kami perlu membuat 
pelarasan yang munasabah semasa proses pengambilan;  

• Maklumat rujukan dan semakan latar belakang, termasuk sejarah jenayah dan sejarah 
kredit yang berkaitan;   

• Imej video/foto atau rakaman audio (cth, melalui temu bual maya dan/atau rakaman 
CCTV (jika berkenaan); 

• Konflik kepentingan dengan TD SYNNEX;    
• Di sesetengah wilayah -maklumat pendedahan diri secara sukarela mengenai 

perkhidmatan ketenteraan, demografi, veteran dan status hilang upaya untuk tujuan 
pelaporan;   

• ketersediaan kalendar;  
• Keputusan proses pemilihan;  
• Data peribadi lain, secara sukarela diberikan oleh anda semasa proses pengambilan dan 

pengambilan pekerja, contohnya dalam CV anda.  
  
Dalam keadaan tertentu dan bergantung pada negara tempat anda berada, Syarikat 
mungkin mengumpul jenis data Peribadi tambahan seperti yang diperlukan atau 
dibenarkan oleh undang-undang (cth, nombor pengenalan cukai).  

  
Kami selanjutnya meminta anda untuk memberikan data peribadi tambahan dalam konteks 
proses pra-pekerjaan – onboarding, yang mungkin termasuk (bergantung pada keperluan 
tempatan) maklumat bank, salinan pasport, nombor keselamatan sosial, maklumat bank, 
ID Kebangsaan atau maklumat lain seperti yang digariskan dalam surat tawaran.    
  
Daripada penggunaan Laman Web Kerjaya kami, kami terus mengumpul   
• Kawasan kepentingan;   
• URL Profil LinkedIn, bahagian yang tersedia secara terbuka bagi URL profil LinkedIn anda, 

jika anda memberikannya kepada kami, dan tapak web profesional lain yang anda 
berikan kepada kami;  

• Pengalaman sektor;   
• Penggunaan tapak web, peranti dan aplikasi mudah alih, dan maklumat serupa yang 

dikumpul melalui cara automatik, seperti kuki dan teknologi serupa;   
• Sebarang maklumat lain yang anda pilih untuk dikongsi melalui fungsi Laman Web 

Kerjaya TD SYNNEX kami.  

Kami mengumpul data peribadi anda dalam pelbagai cara. Sebagai contoh, data peribadi 
mungkin terkandung dalam borang permohonan, CV, pasport anda atau dokumen 
pengenalan diri yang lain, atau dikumpulkan melalui temu duga atau bentuk penilaian lain. 
Kami mungkin mengumpul data peribadi tentang anda daripada pihak ketiga, seperti 
rujukan yang dibekalkan oleh bekas majikan, maklumat daripada penyedia semakan latar 
belakang pekerjaan, syarikat dan platform merekrut, serta maklumat yang tersedia secara 
umum yang boleh diakses melalui Internet dan tapak web pihak ketiga, termasuk LinkedIn. 
Jika dikehendaki oleh undang-undang, kami akan mendapatkan persetujuan anda sebelum 
meminta data peribadi daripada pihak ketiga.   
  
Sebagai contoh, kami mungkin meminta data peribadi daripada pihak ketiga berkaitan 
dengan permohonan, rujukan dan semakan latar belakang anda (termasuk semakan 
jenayah) dan tujuan lain yang sesuai atau dibenarkan oleh undang-undang.  
 
Data Kanak-kanak 
 
TD SYNNEX tidak menyediakan perkhidmatan kerjaya kepada kanak-kanak di bawah umur 
16 tahun. Selanjutnya, TD SYNNEX tidak mengumpul maklumat daripada kanak-kanak 
secara sedar seperti yang ditakrifkan oleh undang-undang tempatan dan tidak 
menyasarkan tapak web atau perkhidmatan kerjaya kepada kanak-kanak.  
 
Bagaimana kami menggunakan data peribadi anda?    



Bagi pemohon dari negara selain Negara Anggota Kesatuan Eropah, Kawasan Ekonomi 
Eropah, Switzerland, United Kingdom, Serbia, kami biasanya bergantung pada persetujuan 
anda untuk pemprosesan seperti yang diterangkan dalam Notis Privasi ini melainkan asas 
undang-undang kami untuk pemprosesan adalah pematuhan dengan kewajipan undang-
undang atau penyediaan hubungan kontrak/pekerjaan.   
Kami memproses data peribadi anda untuk membolehkan anda membuat profil calon dan 
mentadbir permohonan anda dengan TD SYNNEX melalui alat tersebut. Kami seterusnya 
menguruskan proses pengambilan, termasuk komunikasi dengan anda, penilaian, saringan 
dan proses temu duga dan menilai anda berdasarkan kriteria yang ditetapkan dan 
pemohon lain untuk mencari yang paling sesuai untuk jawatan semasa atau masa hadapan. 
Kami juga memproses data peribadi anda untuk sebarang tawaran kerja seterusnya serta 
pra-asrama berikutnya untuk menjalin hubungan pekerjaan dengan calon yang disahkan.  

Apabila kami memproses kategori khas data peribadi, seperti maklumat tentang asal usul 
etnik, kesihatan atau agama atau kepercayaan, kami berbuat demikian untuk tujuan 
pelaporan peluang yang sama, jika dikehendaki oleh undang-undang atau untuk 
menyokong analisis dan pelaporan dalaman kepelbagaian dan inisiatif kemasukan kami 
berhubung dengan perekrutan, sebagai contoh, kami menamakan data peribadi anda 
untuk menilai permohonan dan pengambilan pekerja dan trend yang dibenarkan atau 
mengikut keizinan kami, berdasarkan statistik dan trend yang dibenarkan oleh anda. 
inisiatif peluang sama rata.   
  
Kami mungkin memproses maklumat berkaitan kesihatan di mana kami perlu membuat 
pelarasan yang munasabah pada proses pengambilan untuk pemohon yang kurang upaya, 
atau untuk mempertimbangkan maklumat tersebut berkenaan kewajipan kami di bawah 
undang-undang hilang upaya.  
  
Kami perlu mengesahkan kelayakan calon untuk bekerja di negara atau wilayah tertentu 
sebelum pekerjaan bermula. Kami perlu memproses data peribadi calon dan menyimpan 
rekod proses permohonan untuk bertindak balas dan mempertahankan terhadap 
kemungkinan tuntutan undang-undang.  
  
Kami tidak akan menggunakan data peribadi anda untuk sebarang tujuan selain daripada 
dalam konteks proses pengambilan untuk tawaran kerja yang anda telah mohon, akaun 
anda, sebagaimana yang diperlukan untuk penggunaan Laman Web Kerjaya TD SYNNEX 
dan fasa pra-pekerjaan, jika berkenaan, kecuali apabila anda telah meminta kami berbuat 
demikian atau memberikan persetujuan anda. Contohnya, apabila anda mengeluarkan 
permintaan untuk akses kepada atau pemadaman data peribadi anda (lihat Hak Anda), 
kami memproses data peribadi anda jika perlu untuk menangani permintaan ini. Dengan 
persetujuan anda, kami mengekalkan data peribadi anda dan memadankan profil anda 
dengan peluang pekerjaan pada masa hadapan.   
  
Tujuan dan asas undang-undang untuk memproses data peribadi   
Asas undang-undang untuk pemprosesan kami mungkin berbeza-beza bergantung pada 
negara tempat anda berada. Walaupun anda tidak akan menemui persetujuan yang 
disenaraikan untuk setiap aktiviti pemprosesan di bawah, kami bergantung pada 
persetujuan untuk semua atau sebahagian besar aktiviti pemprosesan di negara atau 
wilayah tersebut di mana persetujuan adalah satu-satunya atau paling asas undang-
undang yang sesuai untuk pemprosesan data peribadi. Di kawasan yang kepentingan sah 
tidak disokong sebagai asas undang-undang untuk pemprosesan, kami biasanya 
bergantung pada persetujuan dan persetujuan anda terhadap pemprosesan seperti yang 
diterangkan dalam Pernyataan Privasi ini melainkan asas undang-undang kami untuk 
pemprosesan adalah pematuhan dengan kewajipan undang-undang atau prestasi 
perhubungan kontrak/pekerjaan.   
 
  

Tujuan  Asas undang-undang  



Buat profil calon dan tadbir permohonan anda 
dengan TD SYNNEX  

Kontrak/penyediaan hubungan pekerjaan   
Kepentingan yang sah (untuk menyediakan 
penyelesaian yang berkesan menangani 
keperluan dan fleksibiliti untuk persekitaran 
tempat kerja moden dan mengurus 
permohonan masuk dengan cekap semasa 
proses pengambilan)    
  

Menilai dokumen permohonan anda terhadap 
keperluan kelayakan objektif dengan cara automatik  

Kepentingan yang sah (untuk menyediakan 
penyelesaian yang berkesan menangani 
keperluan dan fleksibiliti untuk persekitaran 
tempat kerja moden dan mengurus 
permohonan masuk dengan cekap semasa 
proses pengambilan)    

 
Proses permohonan anda, uruskan proses 
pengambilan, termasuk berkomunikasi dengan 
anda, menjadualkan dan memudahkan temu duga 
dengan pasukan pengambilan dan pengambilan 
pekerja kami, penilaian, saringan dan proses temu 
duga serta menilai anda berdasarkan kriteria yang 
ditetapkan dan pemohon lain melalui pelbagai cara 

Kontrak/penyediaan hubungan pekerjaan 
Kepentingan yang sah (perlu untuk 
mengambil pekerja baru dan untuk 
mengekalkan dan membangunkan tenaga 
kerja yang meminta dan pelbagai untuk 
menyokong perniagaan kita)  

Padankan kemahiran dan kelayakan anda dengan 
peluang pekerjaan pada masa hadapan  

persetujuan anda  
Kepentingan yang sah (perlu untuk 
mengambil pekerja baru dan untuk 
mengekalkan dan membangunkan tenaga 
kerja yang mahir dan pelbagai untuk 
menyokong perniagaan kami)  

Aktiviti pra-pekerjaan sekiranya penilaian positif 
dan keputusan untuk mengambil pekerja, untuk 
menyediakan syarat pekerjaan dan/atau, jika 
berkenaan, kontrak pekerjaan, seperti yang 
diterangkan lebih lanjut dalam Penyata Privasi 
TDSYNNEX untuk pekerja 

Kontrak/penyediaan hubungan pekerjaan   
  

Kewajipan pelaporan peluang yang sama atau 
analisis dan pelaporan dalaman kepelbagaian dan 
inisiatif inklusi kami berhubung dengan 
pengambilan, sebagai contoh, kami menamakan 
data peribadi anda untuk menilai statistik 
permohonan dan pengambilan pekerja serta trend.  

Kewajipan undang-undang  
persetujuan anda   
Kepentingan yang sah (perlu untuk 
memastikan hak yang sama dan kepelbagaian 
di tempat kerja kita)  

Untuk membuat pelarasan yang munasabah kepada 
proses pengambilan bagi pemohon yang 
mempunyai kecacatan  

Kewajipan 
undang-undang 
Persetujuan anda  

Untuk mengesahkan identiti dan kelayakan calon 
untuk bekerja di negara atau wilayah tertentu 
sebelum pekerjaan bermula   

Kewajipan undang-undang  
Kepentingan yang sah (perlu untuk 
memastikan integriti tenaga kerja kami dan 
untuk mengelakkan kerosakan kewangan dan 
reputasi kepada TD SYNNEX)  

Untuk melakukan pemeriksaan pra-pekerjaan / latar 
belakang  

persetujuan anda   
Kewajipan undang-undang  
Kepentingan yang sah (perlu untuk 
memastikan integriti tenaga kerja kami dan 
untuk mengelakkan kerosakan kewangan dan 
reputasi kepada TD SYNNEX)  

Temu bual video, rakaman / transkrip persetujuan anda   
Minat yang sah (perlu untuk menyelaraskan 
proses pengambilan pekerja dan untuk 
memilih calon yang sesuai untuk profil 
pekerjaan)  

Keputusan kakitangan, perancangan kewangan dan 
belanjawan  

Kontrak/penyediaan hubungan pekerjaan 
Kepentingan yang sah (perlu untuk 
mengekalkan dan membangunkan tenaga 
kerja yang berkesan)   

Buat penambahbaikan dan kembangkan lagi proses 
pengambilan, amalan dan tapak web kami   

Kepentingan yang sah (untuk menyediakan 
penyelesaian yang berkesan untuk 
menangani keperluan dan fleksibiliti untuk 
persekitaran tempat kerja moden dan 



mengurus permohonan masuk dengan cekap 
semasa proses pengambilan)    

Pastikan keselamatan dan keselamatan sistem kami  Kewajipan undang-undang  
Kepentingan yang sah untuk melindungi 
organisasi daripada sebarang kerosakan 
kewangan dan reputasi 

Lakukan pengauditan, penyelidikan dan analisis 
termasuk tinjauan pengalaman calon  

persetujuan anda  
Kepentingan yang sah (perlu untuk 
mengekalkan, melindungi dan menambah 
baik pengalaman pengambilan dalam proses 
kami dan di tapak kami)  

Balas dan proses pertanyaan, aduan, pertikaian 
anda  

Kontrak/penyediaan hubungan pekerjaan 
Kepentingan yang sah (perlu untuk 
mengekalkan, melindungi dan menambah 
baik pengalaman pengambilan di tapak kami)   

Balas kepada anda yang melaksanakan hak anda di 
bawah undang-undang privasi yang berkenaan  

Kewajipan undang-undang  

Laksanakan analisis data agregat (termasuk 
penyahnamaan data peribadi) untuk menilai 
penglibatan, arah aliran, ramalan, jurang (jika 
dibenarkan oleh dan mematuhi undang-undang 
tempatan)  

persetujuan anda  
Kepentingan yang sah (perlu untuk 
mengekalkan, melindungi dan menambah baik 
pengalaman pengambilan di tapak kami)   

Mematuhi keperluan undang-undang yang 
berkenaan, piawaian industri dan dasar dalaman 
kami  

Kontrak/penyediaan hubungan pekerjaan 
Kewajipan undang-undang  
Kepentingan yang sah (perlu untuk 
mengambil pekerja baru dan untuk 
mengekalkan dan membangunkan tenaga 
kerja yang mahir dan pelbagai untuk 
menyokong perniagaan kami)  

Untuk pembelaan terhadap atau penguatkuasaan 
hak undang-undang kami termasuk pertikaian dan 
prosiding undang-undang 

Kepentingan yang sah untuk meneruskan 
kedudukan undang-undang kami dan 
melindungi organisasi daripada kerosakan 
kewangan, reputasi 

Menghubungi anda melalui e-mel dengan 
komunikasi peribadi dan pemberitahuan tentang 
peluang pekerjaan, acara dan program profesional 
atau berkaitan kerjaya yang akan datang, beberapa 
daripadanya mungkin disesuaikan berdasarkan 
profil anda dan/atau minat yang ditetapkan  

persetujuan anda  

Peribadikan interaksi dan pengalaman anda dengan 
tapak web pengambilan dan kerjaya kami  

persetujuan anda   

Apabila anda menghubungi kami melalui bot 
perkhidmatan kami di tapak web kerjaya, untuk 
menyokong permintaan anda dengan cekap dengan 
menggunakan AI generatif dan merekodkan 
maklumat untuk mengendalikan pertanyaan, untuk 
tujuan pentadbiran, untuk memupuk hubungan kami 
dengan anda, untuk latihan kakitangan dan untuk 
tujuan jaminan kualiti. 

Persetujuan anda apabila menggunakan 
fungsi sembang 

Daftarkan anda dan uruskan tetapan akaun anda di 
Tapak Kerjaya TD SYNNEX dan/atau acara berkaitan 
kerjaya.  

persetujuan anda   
  

 
 
  
  
Aktiviti pemprosesan khusus  
  
Tapak Kerjaya TD SYNNEX   
Fungsi komunikasi. Apabila anda melanggan atau menggunakan fungsi komunikasi di 
Tapak Kerjaya TD SYNNEX dan memberikan persetujuan anda untuk menerima komunikasi 
dan makluman yang diperibadikan mengenai peluang pekerjaan dan acara pengambilan 
pekerja di TD SYNNEX, kami meminta anda memberikan data peribadi tertentu, seperti 
nama anda, alamat e-mel, nombor telefon, lokasi, kawasan yang diminati, URL profil 
LinkedIn, pengalaman sektor, CV/resume dan sebarang maklumat tambahan lain yang 



anda putuskan untuk diberikan dalam CV/resume anda (contohnya resume/maklumat 
resume anda). 

Fungsi Chatbot. Apabila anda menghubungi kami untuk meminta sokongan melalui bot 
perkhidmatan kami menggunakan AI generatif, kami mengumpul maklumat hubungan 
anda, permintaan anda dan kemungkinan resolusi serta maklumat peribadi lain yang 
diberikan atau diminta oleh anda untuk menyokong permintaan anda dengan cekap dan 
merekodkan maklumat untuk mengendalikan pertanyaan, untuk tujuan pentadbiran, 
untuk memupuk hubungan kami dengan anda, untuk latihan kakitangan, dan untuk 
tujuan jaminan kualiti. Sila berikan kami data yang diperlukan untuk pertanyaan anda 
sahaja.   

   

Interaksi Anda dengan Tapak Kerjaya TD SYNNEX. Apabila anda melawati tapak web 
kami, kami mungkin mengumpul maklumat tertentu melalui cara automatik seperti kuki 
dan teknologi yang serupa. Ini termasuk alamat IP anda, maklumat tentang tindakan yang 
telah anda ambil di tapak web, tarikh dan masa tindakan tersebut, dan kaedah untuk 
mengakses tapak web. Kami menggunakan maklumat ini untuk memperibadikan interaksi 
dan pengalaman anda dengan Tapak Kerjaya kami, untuk memadankan profil Tapak 
Kerjaya anda dengan peluang pekerjaan pada masa hadapan dan menambah baik tapak 
web dengan menilai bilangan pengguna yang mengakses atau menggunakan tapak web 
kami, kandungan, produk dan ciri tapak web kami yang paling menarik minat pelawat kami 
dan prestasi perkhidmatan kami dari sudut teknikal.  

Kami meminta persetujuan anda untuk meletakkan kuki dan teknologi serupa yang tidak 
begitu diperlukan untuk membuat tapak web berfungsi. Anda boleh mengurus pilihan kuki 
anda dan anda akan mendapatkan maklumat lanjut tentang kuki yang digunakan pada bila-
bila masa menggunakan alat 'Urus Kuki' yang terletak di bahagian bawah halaman web. 
Penyemak imbas anda juga mungkin memberitahu anda cara untuk dimaklumkan dan 
menarik diri daripada meletakkan jenis kuki tertentu pada peranti anda. Walau 
bagaimanapun, sila ambil perhatian bahawa anda mungkin tidak dapat menggunakan 
semua ciri tapak web, apl atau perkhidmatan dalam talian kami, contohnya fungsi bot 
sembang tanpa mendayakan kuki tertentu.  

Berdasarkan langganan anda pada Tapak Kerjaya TD SYNNEX, kami menghantar 
komunikasi yang diperibadikan kepada anda dan memberikan anda maklumat tentang 
acara dan program profesional dan/atau berkaitan kerjaya yang akan datang melalui e-mel 
dan mesej teks, menghantar makluman kerja yang anda daftarkan, dan memberitahu anda 
tentang peluang pekerjaan di TD SYNNEX yang mungkin sesuai berdasarkan profil Tapak 
Kerjaya anda.  

  
Pra-pekerjaan -/Penyaringan Latar Belakang  
Di mana ia dibenarkan atau dikehendaki oleh undang-undang, atau berdasarkan 
persetujuan anda, kami mungkin melakukan semakan latar belakang dan pengesahan 
maklumat yang diberikan oleh anda sebaik sahaja tawaran sementara telah dibuat kepada 
anda. Bergantung pada negara anda dan fungsi serta tahap pengurusan tawaran 
pekerjaan, pemeriksaan latar belakang melibatkan pengesahan identiti, pendidikan, 
pensijilan, bekas pekerjaan anda. Ia seterusnya mungkin termasuk menjalankan carian 
atau pemeriksaan latar belakang jenayah, semakan terhadap senarai sekatan asing atau 
tempatan, dan semakan untuk memastikan pematuhan terhadap undang-undang yang 
terpakai mengenai kawalan eksport, pencegahan pengubahan wang haram dan 
pembiayaan keganasan, semakan pematuhan dan penguatkuasaan perdagangan, 
penyelidikan media sosial dan pemeriksaan pengarah.  Untuk sesetengah fungsi pekerjaan 
dan negara, kami mempunyai kewajipan undang-undang untuk mendapatkan maklumat 
tentang sabitan dan kesalahan jenayah tertentu.   
  



Anda boleh meminta perekrut anda untuk mendapatkan maklumat lanjut jika dan jenis 
saringan pra-pekerjaan yang berkaitan dengan tawaran pekerjaan yang anda mohon. 
Sebelum sebarang saringan, pembekal saringan latar belakang kami akan memberikan 
anda maklumat tambahan tentang saringan latar belakang termasuk jenis aktiviti saringan, 
data peribadi yang berkenaan dan meminta persetujuan anda.   
  
Asas undang-undang kami untuk pemeriksaan pra-pekerjaan/semakan latar belakang 
adalah persetujuan anda yang kami peroleh sebelum sebarang aktiviti saringan. Walau 
bagaimanapun, bergantung pada fungsi, tanggungjawab dan tahap pengurusan tawaran 
pekerjaan yang anda mohon serta negara/rantau anda, semakan latar belakang mungkin 
diperlukan untuk TD SYNNEX mematuhi kewajipan undang-undang untuk mengejar usaha 
wajar tenaga kerja, atau untuk memenuhi kepentingan sah kami untuk memastikan 
integriti tenaga kerja kami dan untuk mengelakkan kerosakan kewangan dan reputasi 
kepada TD SYNNEX.   
  
Temubual Video    
Bergantung pada fungsi dan/atau tahap pengurusan tawaran kerja, kami mungkin meminta 
anda menjalankan temu bual video yang dirakam sendiri, untuk Syarikat pra-memilih 
pemohon. Asas undang-undang kami untuk memproses data peribadi rakaman video 
adalah - bergantung pada negara/rantau anda - persetujuan anda atau kepentingan sah 
kami.   
 
Penilaian Kelayakan 
Di sesetengah negara dan untuk peranan tertentu, kami mungkin meminta anda 
memberikan data peribadi sebagai jawapan kepada soalan standard tertentu serta soalan 
khusus untuk jawatan yang anda mohon (seperti kelayakan atau lesen tertentu) yang 
diperlukan sebagai kelayakan minimum untuk layak dipertimbangkan. Dalam kes tertentu, 
kami mungkin menilai jawapan anda kepada soal selidik tersebut serta dokumentasi 
permohonan anda terhadap keperluan kelayakan minimum objektif kami dengan bantuan 
daripada alat automatik. Walau bagaimanapun, semua keputusan berkenaan dengan 
penggunaan alat pekerjaan automatik juga termasuk penggunaan semakan manusia 
dan/atau campur tangan. 
 
 
  
 
  
 
 

 
Kecerdasan Buatan (AI)  

Apabila TD SYNNEX menggunakan data peribadi anda dalam konteks fungsi AI, contohnya 
apabila anda menggunakan TD SYNNEX yang disediakan Chatbots di tapak web kami, 
memasukkan data peribadi anda, kami berbuat demikian selaras dengan peraturan Privasi 
dan AI yang berkenaan serta keperluan ketelusan.  Anda akan menerima notis lanjut 
bergantung pada kes penggunaan dengan maklumat lanjut jika diperlukan.,   
 
 
Pembuatan Keputusan Automatik  
Kami tidak menjangkakan bahawa sebarang keputusan yang mempunyai kesan yang 
ketara kepada anda diambil berdasarkan hanya menggunakan cara automatik. Sentiasa 
ada campur tangan atau semakan manusia terhadap keputusan berdasarkan pemprosesan 
automatik – jika berkenaan – seperti contohnya analitik automatik, ujian dan pemprofilan. 
Walau bagaimanapun, kami akan memberitahu anda jika dan di mana kedudukan ini 
berubah, atau jika terdapat keperluan dan asas yang sah untuk berbuat demikian. 
 
  
Siapa yang mempunyai akses kepada data peribadi?   



Dalam organisasi TD SYNNEX. Kami berkongsi atau mendedahkan data peribadi anda 
dengan penerima dalaman dan entiti undang-undang lain dalam Kumpulan TD SYNNEX jika 
perlu untuk tujuan yang digariskan di atas. Ini termasuk fungsi HR IT, HR, Pengurusan 
Bakat, Mengambil Pengurus dan pihak atasan mereka. TD SYNNEX mengekalkan fungsi 
perekrutan berpusat yang menyokong dan menyelaraskan proses pengambilan di 
peringkat serantau dan berpusat dari India dan mempunyai akses kepada data 
permohonan. Hanya kakitangan perekrut serantau yang terhad bersama-sama dengan HR 
tempatan atau serantau, akan mempunyai akses kepada keputusan saringan pra-
pekerjaan dan rakaman video atas dasar yang perlu diketahui untuk menilai perkaitan 
untuk tawaran pekerjaan berdasarkan fungsi, tanggungjawab, tahap pengurusan.   
  
Kami mungkin berkongsi data peribadi anda di luar TD SYNNEX dengan pihak berkuasa 
kerajaan dan/atau pegawai penguatkuasa undang-undang jika dikehendaki oleh undang-
undang atau jika diperlukan untuk melindungi kepentingan sah kami yang disediakan, kami 
dibenarkan untuk berbuat demikian oleh undang-undang.   
  
Pembekal Perkhidmatan.  TD SYNNEX mengekalkan penyedia perkhidmatan untuk 
membantu proses pengambilan atau menyediakan perkhidmatan berkaitan IT dan mereka 
diberi akses kepada data peribadi anda jika perlu untuk menyediakan perkhidmatan ini. 
Anda akan menemui senarai penyedia perkhidmatan kami yang paling relevan dalam 
EKSHIBIT 1. Semua pembekal perkhidmatan dan rakan kongsi kami dikehendaki 
menandatangani kontrak dengan kami yang merangkumi syarat privasi dan keselamatan 
untuk memastikan penggunaan dan perlindungan data peribadi yang sesuai.    
  
Syarikat lain dan penasihat profesional mereka. Sekiranya kami mempertimbangkan 
atau memutuskan untuk menjual, membeli, menggabungkan, menyusun semula atau 
penyumberan luar semua atau sebahagian perniagaan, kami mungkin perlu mendedahkan 
maklumat tertentu tentang anda kepada syarikat-syarikat ini untuk memudahkan atau 
melaksanakan transaksi. Kami mendapatkan perlindungan kontrak yang sesuai daripada 
bakal pembeli atau penjual dalam situasi ini dan mungkin juga mendapatkan persetujuan 
anda jika dikehendaki oleh undang-undang tempatan.    
  
Pemindahan data antarabangsa  
TD SYNNEX ialah sebuah organisasi global, beribu pejabat di Amerika Syarikat, dengan 
sekutu dan pembekal perkhidmatan yang terletak di seluruh dunia. Tapak Kerjaya TD 
SYNNEX serta sistem pengurusan data pemohon kami dihoskan di AS dan diuruskan oleh 
TD SYNNEX Corporation di AS. Data peribadi anda selanjutnya disimpan dalam sistem dan 
aplikasi IT lain, termasuk E-Mel.   
Untuk mendapatkan maklumat lanjut tentang tempat kami menyimpan data anda dengan 
pembekal sistem utama kami, sila lihat EXHIBIT 1 pada Notis Privasi ini. Data peribadi 
anda mungkin dipindahkan ke peringkat antarabangsa kepada ahli kumpulan TD SYNNEX 
yang lain seperti pasukan pengambilan pusat di India jika perlu untuk menguruskan proses 
pengambilan. Bergantung pada tawaran kerja, Pengurus Pengambilan, Penyelia dan 
pasukan pengambilan serantau yang bertanggungjawab mungkin berada di negara selain 
negara tempat anda berada.   
  
Jika tujuan yang disenaraikan di atas melibatkan pemindahan antarabangsa data peribadi 
anda kepada penerima di wilayah selain daripada wilayah tempat anda bermastautin 
dan/atau wilayah tempat asal data peribadi tersebut dikumpulkan, Syarikat menjamin 
bahawa pemindahan tersebut tertakluk pada perlindungan yang sewajarnya dan hak anda 
dilindungi selaras dengan undang-undang yang terpakai. Wilayah ini mungkin tidak 
memastikan tahap perlindungan untuk data peribadi yang setara dengan undang-undang 
yang digunakan di rantau anda.   
  
Berapa lama kami menyimpan data peribadi anda?  
Kami mengekalkan data peribadi anda untuk tempoh yang diperlukan untuk memenuhi 
tujuan yang digariskan dalam Pernyataan Privasi ini atau sebaliknya semasa pengumpulan 
data peribadi anda, melainkan tempoh pengekalan yang lebih lama diperlukan atau 
dibenarkan oleh undang-undang, untuk memenuhi kewajipan undang-undang atau apabila 



anda telah bersetuju kepada kami menyimpan data untuk peluang pekerjaan selanjutnya. 
Jika permohonan pekerjaan anda berjaya, data peribadi yang dikumpul semasa proses 
pengambilan akan dipindahkan ke fail kakitangan anda dan disimpan semasa anda bekerja 
dengan kami. Untuk menentukan tempoh penyimpanan yang sesuai untuk data peribadi, 
kami mempertimbangkan jumlah, sifat dan kepekaan data peribadi, potensi risiko bahaya 
daripada penggunaan atau pendedahan data peribadi anda yang tidak dibenarkan, tujuan 
kami memproses data peribadi anda dan sama ada kami boleh mencapai tujuan tersebut 
melalui cara lain, dan keperluan undang-undang yang berkenaan. Untuk tempoh 
pengekalan sila lihat EKSHIBIT 1.  
   
Bagaimana jika anda tidak memberikan data peribadi?  
Anda tidak mempunyai kewajipan berkanun atau kontrak untuk memberikan data peribadi 
anda kepada kami semasa proses pengambilan. Walau bagaimanapun, jika anda tidak 
memberikan data peribadi, maka kami mungkin tidak dapat memproses permohonan kerja 
anda dengan betul atau sama sekali.  
   

   
Hak Anda Berkenaan Maklumat Peribadi anda  

  
Akses kepada Maklumat Peribadi 
 

Bergantung pada tempat anda berada dan cara anda berinteraksi dengan TD SYNNEX, 
anda mungkin mempunyai hak undang-undang tertentu ke atas maklumat peribadi 
yang kami pegang tentang anda, tertakluk kepada undang-undang privasi tempatan. 
Hak ini mungkin termasuk: 
 • Dapatkan akses kepada maklumat peribadi anda, 
 • Betulkan maklumat peribadi yang tidak tepat, 
 • Minta pembetulan data peribadi anda, jika tidak tepat, ketinggalan zaman atau tidak 
lengkap, 
 • Minta pemadaman atau anonimkan maklumat peribadi anda (melainkan 
pengecualian dikenakan. Sebagai contoh, kami mungkin perlu menyimpan data 
peribadi anda untuk mematuhi kewajipan undang-undang atau untuk pembelaan 
undang-undang),  
• Tarik diri daripada penjualan atau perkongsian maklumat peribadi untuk pengiklanan 
yang disasarkan,  
• Minta kemudahalihan maklumat peribadi anda dijalankan berdasarkan kepentingan 
sah kami di EEA, UK dan Switzerland, dan semasa kami menyekat pemprosesan 
maklumat peribadi anda, 
 • Tarik balik kebenaran anda pada bila-bila masa, jika kami telah mengumpul dan 
memproses maklumat peribadi anda dengan persetujuan anda. Menarik balik 
kebenaran anda tidak akan menjejaskan kesahihan mana-mana pemprosesan yang 
kami lakukan sebelum pengeluaran anda, dan ia juga tidak akan menjejaskan 
pemprosesan maklumat peribadi anda yang dijalankan dengan bergantung pada 
alasan pemprosesan yang sah selain daripada persetujuan, dan 
 • Tarik diri daripada komunikasi pemasaran yang dihantar oleh TD SYNNEX.  
 
Untuk melaksanakan mana-mana hak anda, sila klik di sini: Privasi TD SYNNEX  
 
Anda mesti memberikan maklumat yang diminta dalam Portal Permintaan Hak Individu 
supaya kami boleh mengesahkan identiti anda. Untuk melindungi daripada permintaan 
penipuan untuk akses, TD SYNNEX berhak untuk mengesahkan identiti anda dengan 
memerlukan maklumat yang mencukupi untuk membolehkannya mengesahkan 
identiti pihak yang membuat permintaan sebelum memberikan akses atau membuat 
pembetulan. Anda juga boleh memberi kuasa kepada orang lain atau pihak ketiga 
untuk mengemukakan permintaan untuk melaksanakan hak anda dengan memberikan 
kebenaran bertulis bersama-sama dengan penyerahan maklumat yang diminta atau 
dengan memberikan pihak ketiga kuasa wakil anda. Kami akan mengakui permintaan 
anda dan memberikan respons susulan dalam tempoh masa yang dibenarkan oleh 
undang-undang yang berkenaan. Jika TDSynnex memerlukan sambungan untuk 
memenuhi permintaan, kami akan memberitahu anda. Jika kami menolak permintaan 
anda, kami akan memberikan alasan untuk penolakan itu  

https://gdprrequest.tdsynnex.eu/


 
 

Jika anda perlu mengemas kini atau menukar maklumat peribadi anda, anda boleh log 
masuk ke akaun anda atau anda boleh menghubungi kami di Privacy@TDSYNNEX.com.  
 
TD SYNNEX berhak untuk menolak permintaan untuk mengakses atau memadam 
maklumat peribadi jika dan setakat pendedahan atau pemadaman maklumat yang 
diminta tidak diperlukan, contohnya kerana kami mungkin menyimpan maklumat 
peribadi untuk mencapai tujuan yang sah atau untuk melindungi hak kami atau tidak 
dibenarkan oleh undang-undang yang terpakai.  
 
Permintaan Subjek Data daripada pemohon dikendalikan secara berpusat oleh TD 
SYNNEX Corp, Privasi dan pasukan HR bersama-sama dengan sumber 
tempatan/serantau. Kami mengekalkan dokumentasi tentang permintaan subjek data 
yang diperlukan untuk membuktikan pelaksanaan permintaan anda.  
 
Anda tidak perlu membayar yuran untuk mengakses data peribadi anda atau 
menggunakan mana-mana hak lain. Walau bagaimanapun, kami mungkin mengenakan 
bayaran yang berpatutan jika permintaan anda jelas tidak berasas, berulang atau 
berlebihan atau di mana kami dibenarkan secara sah untuk berbuat demikian. Sebagai 
alternatif, kami mungkin enggan mematuhi permintaan anda dalam keadaan ini.  
 
Hak Untuk Bantah. Selaras dengan undang-undang privasi yang terpakai, 
terutamanya di Kesatuan Eropah, anda mungkin mempunyai hak untuk membantah 
pemprosesan Maklumat Peribadi anda jika kami memproses maklumat peribadi anda 
berdasarkan kepentingan yang sah, termasuk pemprosesan untuk tujuan pemasaran 
langsung. Bantahan boleh difailkan melalui e-mel atau melalui sebarang cara lain 
terhadap Ahli Gabungan TD SYNNEX masing-masing atau di alamat e-mel: 
Privacy@TDSYNNEX.com. Sekiranya anda membantah pemprosesan untuk tujuan 
pemasaran langsung, maklumat peribadi tidak akan diproses lagi melainkan sebab sah 
kami untuk pemprosesan melebihi hak dan kebebasan anda.  
 
Persetujuan dan Perubahan Anda Anda mempunyai hak untuk menarik balik 
persetujuan anda untuk memproses maklumat peribadi anda (jika diberikan) pada bila-
bila masa di alamat e-mel: Privacy@TDSYNNEX.com. Sila ambil perhatian bahawa 
penarikan balik kebenaran anda tidak menjejaskan kesahihan pemprosesan 
berdasarkan persetujuan anda yang diberikan sebelum pengeluarannya. Penarikan 
balik persetujuan anda juga tidak menjejaskan pemprosesan maklumat peribadi anda 
yang sedang dilakukan oleh kami atas dasar undang-undang lain daripada persetujuan 
anda (cth khususnya jika pemprosesan itu perlu untuk melaksanakan kontrak, 
memenuhi kewajipan undang-undang atau atas sebab lain yang dinyatakan dalam 
peraturan undang-undang yang sah).  
 
Anda boleh menarik diri daripada penjualan atau perkongsian maklumat peribadi anda 
untuk pengiklanan yang disasarkan dengan mengklik pautan "Jangan Kongsi Data 
Peribadi Saya" atau "Tetapan Kuki" dalam pengaki Laman Web kami dan menarik diri 
daripada Kuki Fungsian dan Pengiklanan, atau dengan melaksanakan Kawalan Privasi 
Global (GPC). Untuk arahan tentang cara memuat turun dan menggunakan GPC, sila 
lawati https://globalprivacycontrol.org.  
 
TD SYNNEX tidak akan mendiskriminasikan anda kerana melaksanakan hak anda. TD 
SYNNEX tidak membuat keputusan hanya berdasarkan pemprosesan automatik yang 
menghasilkan kesan undang-undang atau kesan ketara yang serupa sebagai 
sebahagian daripada aktiviti pemprosesan yang diliputi oleh Pernyataan Privasi ini.  
 
Buat Aduan. Jika anda mempunyai sebarang bantahan atau aduan dengan cara kami 
memproses maklumat peribadi anda, anda mungkin - mengikut mana yang berkenaan 
- mempunyai hak untuk membuat aduan kepada pihak berkuasa perlindungan data 
yang kompeten atau entiti kerajaan yang lain. Senarai penuh pihak berkuasa 
perlindungan data EEA tersedia di sini Ahli Kami | Lembaga Perlindungan Data Eropah 
.  Kami, bagaimanapun, menghargai peluang untuk membincangkan kebimbangan 
anda sebelum anda menghubungi pihak berkuasa, jadi, sila hubungi kami di 

https://globalprivacycontrol.org/
https://www.edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en


Privacy@TDSYNNEX.com. 
 
 Pegawai Perlindungan Data Di sesetengah negara atau wilayah, TD SYNNEX 
diwajibkan mempunyai Pegawai Perlindungan Data (“DPO”). Anda juga boleh 
mengemukakan aduan terus kepada Pegawai Perlindungan Data jika dilantik untuk 
negara anda. Sila semak tapak web jabatan Privasi atau gunakan pautan ini dpo-
page.pdf untuk maklumat hubungan DPO jika berkaitan. 
 

 
  
  
 
 
  
EXHIBIT 1 - Pembekal sistem utama dan tempoh pengekalan 
  

Skop   Pembekal 
Perkhidmatan   

Pusat Data   Tempoh 
pengekalan 
standard*  

Negara/wilayah yang berkaitan   

6 bulan selepas 
notis 
penolakan  

Austria, Croatia, Republik 
Czech, Denmark, Jerman, 
Hungary, Ireland, Itali, Belanda, 
Norway, Portugal, Romania, 
Serbia, Slovakia, Slovenia,  
Switzerland, United Kingdom  

Pengekalan 2 
tahun selepas 
notis 
penolakan  

Belgium, Finland, Perancis, 
Poland, Sepanyol, Sweden, Turki  

Data pemohon   Hari Kerja Inc  AS  
  

3 tahun 
melainkan 
tempoh 
pengekalan 
lain dikenakan 
di peringkat 
kebangsaan  

Amerika Syarikat, Amerika Latin, 
Kanada,  
Asia Pasifik   

6 bulan  Kesatuan Eropah, Kawasan 
Ekonomi Eropah, Switzerland, 
United Kingdom, Turki   

pra- 
pekerjaan/Latar 
Belakang  
saringan   

Sterling Inc.    
AS  

5 tahun  Amerika Syarikat, Amerika Latin, 
Kanada,  
Asia Pasifik  

Permintaan 
Subjek Data 

Alat DSR 
dalaman 

AS 3 tahun  Semua 

* Berlaku melainkan tempoh pengekalan yang lebih lama diperlukan atau dibenarkan oleh 
undang-undang negara, data tersebut diperlukan untuk memenuhi kewajipan undang-
undang, untuk pembelaan undang-undang atau apabila anda telah memberi kebenaran 
kepada kami menyimpan data untuk peluang pekerjaan selanjutnya.  
  
  
EKSHIBIT 2 - MENAMBAH MAKLUMAT PRIVASI MENGENAI PENGUMPULAN DATA 
PERIBADI UNTUK PEMOHON DARIPADA:  
  
A) CALIFORNIA, AS   
  
Syarikat mengumpul data peribadi pemohon pekerjaan berkaitan dengan aktiviti 
pengambilan dan pengambilan pekerjanya. Syarikat tidak menjual atau sebaliknya 
mendedahkan data peribadi ini untuk pertimbangan monetari atau tujuan perniagaan 
kepada mana-mana pihak ketiga. Syarikat komited untuk mematuhi Akta Privasi Pengguna 
California (CCPA”) dan semua privasi data serta undang-undang dalam bidang kuasa di 
mana ia merekrut dan mengambil pekerja. Pemohon pekerjaan yang kurang upaya boleh 
mengakses notis ini dalam format alternatif dengan menghubungi 
Accommodation@SYNNEX.com. Syarikat mengumpul maklumat seperti yang diterangkan 
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dalam Notis Privasi untuk mengupah pemohon terbaik yang layak dan untuk mematuhi 
undang-undang pekerjaan yang berkenaan. Jika anda mempunyai sebarang soalan atau 
kebimbangan mengenai Pernyataan Privasi ini, atau pengumpulan data peribadi anda, sila 
hubungi Privacy@TDSYNNEX.com.   
 
Jika penduduk California perlu mengemukakan permintaan untuk akses, pembetulan, 
pemadaman, atau untuk menarik diri daripada penjualan atau perkongsian data peribadi, 
permintaan itu boleh dikemukakan di sini. Di bawah portal ini, anda akan digesa untuk 
mengenal pasti permintaan anda dan sebarang maklumat tambahan yang ingin anda 
berikan. Selepas menghantar permintaan, anda akan menerima e-mel pengesahan bahawa 
kami menerima permintaan tersebut. Jika ejen yang diberi kuasa menghantar permintaan 
bagi pihak penduduk California, permintaan itu boleh dikemukakan melalui portal yang 
dinyatakan sebelum ini. Kami akan meminta dokumentasi yang mengesahkan kuasa 
undang-undang anda untuk bertindak bagi pihak penduduk California.  
 
 B) CHINA   
  
Jika anda berada di tanah besar China, anda memahami bahawa kami memindahkan data 
peribadi yang kami kumpulkan tentang anda kepada (atau mempunyai data yang dikumpul 
daripada) penerima di negara atau wilayah selain dari tanah besar China, termasuk di 
Amerika Syarikat, TD SYNNEX Corporation dan kepada ahli gabungan lain. Apabila kami 
menjalankan pemindahan data peribadi antarabangsa, kami akan mematuhi keperluan 
yang ditetapkan di bawah undang-undang yang berkenaan. Dengan memohon jawatan 
dengan kami, anda akan dianggap telah bersetuju dengan pemprosesan data peribadi anda 
seperti yang diterangkan dalam Pernyataan Privasi ini dan data peribadi anda disimpan 
dan dikongsi dengan penerima di negara atau wilayah selain dari tanah besar China 
menurut Notis Privasi ini.  

C) AHLI EU, EEA, UK, Switzerland, Serbia dan Turki  
  
Pengawal Data   
TD SYNNEX Corporation, Delaware ialah pengawal untuk data peribadi yang diproses di 
Tapak Kerjaya TD SYNNEX dan sistem pengurusan data pemohon bersama-sama entiti 
pengambilan pekerja atau, jika entiti pengambilan pekerja tidak ditentukan pada masa 
menerbitkan tawaran kerja, entiti sah pengurus pengambilan pekerja yang ingin mengisi 
jawatan kerja. 
  
TD SYNNEX Corporation dan Syarikat Kumpulannya telah memeterai perjanjian untuk 
mencerminkan dengan sewajarnya peranan dan hubungan masing-masing pengawal 
bersama berbanding subjek data.  Tanpa mengira terma pengaturan anda boleh 
menggunakan hak anda berkenaan dengan dan terhadap setiap pengawal.  
  
Jika anda ingin mengetahui lebih lanjut mengenai entiti TD SYNNEX, kumpulan operasi, 
anak syarikat dan ahli gabungan yang bertindak sebagai pengawal data berkaitan dengan 
tawaran kerja, entiti atau pihak ketiga yang terlibat dalam pemprosesan, sila hubungi kami 
dengan menghantar e-mel melalui Privacy@TDSYNNEX.com.   
  
Pemindahan Data Antarabangsa  
TD SYNNEX Corporation dan syarikat subsidiarinya (AVT Technology Solutions LLC, TD 
SYNNEX Capital, LLC dan Cokeva, Inc.) mematuhi Rangka Kerja Privasi Data EU-AS (EU-US 
DPF) dan Sambungan UK kepada EU-US DPF, dan Rangka Kerja Privasi Data Swiss-AS 
(Swiss-US DPF) seperti yang ditetapkan oleh Jabatan Perdagangan AS. Perbadanan TD 
SYNNEX dan syarikat subsidiarinya yang disenaraikan di atas telah memperakui kepada 
Jabatan Perdagangan AS bahawa ia mematuhi Prinsip Rangka Kerja Privasi Data EU-AS 
(Prinsip DPF EU-US) berkenaan dengan pemprosesan data peribadi yang diterima daripada 
Kesatuan Eropah dan United Kingdom dengan bergantung pada DPF EU-AS dan Syarikat 
UK mempunyai Sambungan kepada syarikat subsidiari EU-US DPF dan UK SYNNEX. Jabatan 
Perdagangan AS bahawa ia mematuhi Prinsip Rangka Kerja Privasi Data Swiss-AS (Prinsip 
DPF Swiss-AS) berkenaan dengan pemprosesan data peribadi yang diterima daripada 



Switzerland dengan bergantung pada DPF Swiss-AS. Jika terdapat sebarang percanggahan 
antara syarat dalam pernyataan privasi ini dan Prinsip DPF EU-AS dan/atau Prinsip DPF 
Swiss-AS, Prinsip tersebut akan mengawal. Untuk mengetahui lebih lanjut mengenai 
program Rangka Kerja Privasi Data (DPF), dan untuk melihat pensijilan kami, sila lawati 
https://www.dataprivacyframework.gov/.  
 
Kuasa Pengawalseliaan dan Pendedahan 
Amalan privasi TD SYNNEX tertakluk kepada kuasa penyiasatan dan penguatkuasaan 
Suruhanjaya Perdagangan Persekutuan Amerika Syarikat berkaitan dengan Rangka Kerja 
Privasi Data. TD SYNNEX mungkin diperlukan untuk mendedahkan maklumat peribadi anda 
sebagai tindak balas kepada permintaan yang sah oleh pihak berkuasa awam, termasuk 
untuk memenuhi keperluan keselamatan negara atau penguatkuasaan undang-undang. 
 

      Penyelesaian Pertikaian dan Mekanisme Aduan 
TD SYNNEX komited untuk menyelesaikan aduan mengenai pengumpulan kami atau 
penggunaan maklumat peribadi anda berkenaan dengan Rangka Kerja Privasi Data. 
Individu EU, Switzerland dan UK yang mempunyai pertanyaan atau aduan hendaklah 
menghubungi kami terlebih dahulu di: Privacy@TDSYNNEX.com. Individu yang perlu 
membuat permintaan subjek data untuk akses, pembetulan, pemadaman, dsb., hendaklah 
menyerahkan permintaan di sini. 
 
Jika TD SYNNEX tidak dapat menyelesaikan kebimbangan privasi atau data anda mengenai 
Rangka Kerja Privasi Data, sila hubungi pihak berkuasa perlindungan data Eropah yang 
sesuai. Maklumat hubungan untuk pihak berkuasa perlindungan data boleh didapati di sini. 
Mekanisme pembetulan ini disediakan tanpa kos kepada anda. TD SYNNEX komited untuk 
bekerjasama dengan pihak berkuasa perlindungan data Eropah, ICO UK dan/atau 
Pesuruhjaya Perlindungan Data dan Maklumat Persekutuan Switzerland sekiranya kami 
tidak dapat menyelesaikan kebimbangan anda.  
 
Dalam keadaan tertentu, seseorang individu boleh menggunakan timbang tara yang 
mengikat. Lihat di sini untuk mendapatkan maklumat lanjut tentang proses timbang tara 
dan keadaan yang menimbulkan timbang tara yang mengikat.  
 
Pemindahan Seterusnya 
Apabila TD SYNNEX memindahkan data peribadi kepada pihak ketiga yang bertindak 
sebagai ejen, TD SYNNEX akan menandatangani perjanjian bertulis dengan pihak ketiga 
tersebut yang memerlukannya untuk menyediakan sekurang-kurangnya tahap 
perlindungan privasi yang sama yang diperlukan oleh prinsip. TD SYNNEX tetap 
bertanggungjawab ke atas sebarang maklumat peribadi anda yang tertakluk kepada 
pemindahan seterusnya dengan pihak ketiga untuk pemprosesan luaran bagi pihak kami.   
 
Hubungi Kami 
Untuk mendapatkan maklumat lanjut tentang amalan privasi data kami, lihat penyata 
privasi kami di sini.  

 
Jika anda mempunyai sebarang soalan atau permintaan berkaitan dengan Rangka Kerja 
Privasi Data atau perkara berkaitan privasi lain, sila hantar e-mel ke 
Privacy@TDSYNNEX.com. 

 
Sebagai alternatif, pertanyaan boleh dialamatkan kepada: TD SYNNEX Corporation 
Attn: Jabatan Undang-undang - Privasi 
          5350 Tech Data Dr. 
          Clearwater, FL 33760 

 
 Maklumat tambahan boleh didapati di sini: 

 
 https://www.dataprivacyframework.gov/framework-article/ANNEX-I-introduction 
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